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I. KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER
Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem

Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie,
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Metall-Textil,

andererseits.



II. GELTUNGSBEREICH

1. Réumlich:
Fiir das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:
Fiir alle Betriebe, die dem vertragschlieBenden Fachverband angehoren.

3. Personlich:
Fiir alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeiterinnen und Arbeiter sowie fiir die ge-
werblichen Lehrlinge, im folgenden Arbeitnehmer genannt.



III. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER
1. Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.11.2002 in Kratft.

2. Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann von jedem der
genannten Vertragspartner unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum
Letzten eines Kalendermonates mit eingeschriebenem Brief gekiindigt werden.

Wihrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung des Kollektivvertra-
ges aufzunehmen.



IV. BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

1. Ein Arbeitsverhaltnis auf Probe kann nur fiir die Hochstdauer von einem Monat vereinbart
und wéhrend dieser Zeit von jedem Vertragspartner jederzeit gelost werden.

2. Dem Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber eine schriftliche Aufzeichnung liber die wesentli-
chen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag auszufolgen (Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz). Verwendungszeiten in der Lohngruppe 1 sind anzufiihren. Die Auf-
zeichnung ist zu ergidnzen, wenn Verdanderungen in der Einstufung des Arbeitnehmers ein-
treten.

Diese Bestimmungen sind bei Verwendung eines Dienstzettels laut Anhang I erfiillt. Er-
weiterungen der Angaben auf dem Dienstzettel sind zuldssig.

3. Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhéltnis unter Einhaltung nachstehender Fristen zum
Ende der Arbeitswoche durch Kiindigung 16sen.
Die Frist betrdgt bei einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

bisS 1 Jahr....ooooioiiiiiiie e 1 Woche

Uber 1 Jahr ....ooovvivviiiiiiiie e, 2 Wochen
Uber SJahre......oooovvveiiiiiiii e 4 Wochen
Uber 10 Jahre......ccvvvevviiiiiiieeiee e 6 Wochen

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem 1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Berechnung der
Kiindigungsfrist nicht zu beriicksichtigen.

4. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhéltnis unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmun-
gen und unter Einhaltung nachstehender Fristen zum Letzten eines Kalendermonats durch
Kiindigung 16sen:

Die Frist betrdgt bei einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

biS 2 JANIe ...oooviiieiieieeeeeee e 6 Wochen
Uber 2 Jahre......oooocvvvviiiiiiiii e 2 Monate
Uber SJahre......ooooovvvvviiiiiiiii e 3 Monate
Uber 15 Jahre.....ocvvvvvviiiiiiieee e 4 Monate
Uber 25 Jahre.....ccuvvvveviiiiiieeeee e 5 Monate

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem 1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Berechnung der
Kiindigungsfrist nicht zu beriicksichtigen.

5. Wird ein Arbeitnehmer wihrend einer Arbeitsverhinderung gekiindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Arbeitgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen
Austritt des Arbeitnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes bis zur
Ausschopfung des Anspruches bestehen, wenngleich das Arbeitsverhéltnis frither endet.
Erkrankt ein Arbeitnehmer hingegen wihrend der Kiindigungsfrist, so endet der Anspruch
auf Krankengeldzuschuss - sowie alle anderen Anspriiche aus dem Kollektivvertrag - mit
dem letzten Tag der Kiindigungsfrist.

6. Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so ist sein Verdienst bis
zum Letzten des Sterbemonats weiterzuzahlen.
Fiir die Dauer der Verdienstfortzahlung sind auch die aliquoten Teile von Urlaubszuschuss
und Weihnachtsremuneration zu bezahlen.



Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Arbeitnehmer ge-
setzlich verpflichtet war.

7. Wihrend der Kiindigungsfrist hat der Arbeitnehmer - ausgenommen bei Verzicht auf die
Arbeitsleistung - in jeder Arbeitswoche Anspruch auf jedenfalls einen freien Arbeitstag,
mindestens jedoch 8 Stunden unter Fortzahlung des Entgelts. Bei Kiindigung durch den
Arbeitnehmer betrédgt die Freizeit mindestens 4 Stunden. Fiir Kiindigungen bei Erreichen
des Pensionsalters gilt § 22 Abs. 2 und 3 AngG.

Im Falle von Schichtarbeit gelten diese Bestimmungen sinngemif3. An welchem Tag die
Freizeit beansprucht werden kann, ist zu vereinbaren. Kommt eine Vereinbarung nicht zu-
stande, sind die letzten 8 (bzw. 4) Stunden der Arbeitswoche frei.

7a.Gibt der Arbeitnehmer im Laufe eines befristeten Arbeitsverhiltnisses keine AuBerung ab,
das Arbeitsverhéltnis nicht {iber die Befristung hinaus fortsetzen zu wollen bzw. besteht
nicht von vornherein Klarheit dariiber, dass eine Verldngerung des befristeten Arbeitsver-
hiltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein mit Ablaufdatum befristetes Arbeits-
verhéltnis von mehr als 2monatiger Dauer (einschlieBlich eines allfdlligen Probemonates)
nicht iiber den Ablaufzeitpunkt hinaus fortzusetzen, dem Arbeitnehmer spatestens 2 Wo-
chen vor Fristablauf mitzuteilen. Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspitet, ist der auf den
Zeitraum von 3 Tagen entfallende Verdienst iiber das mit Fristablauf beendete Arbeitsver-
hiltnis hinaus als Ersatz flir nicht konsumierte Freizeit (anlésslich der Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses - § 22 AngG) zu bezahlen.

Weiterverwendungszeit

8. Lehrlinge sind nach ordnungsgeméfer Beendigung der Lehrzeit sechs Monate weiter zu
verwenden; wenn diese Weiterverwendungszeit nicht mit dem Letzten eines Kalendermo-
nates endet, ist sie auf diesen zu erstrecken.

Will der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis nicht iiber die Weiterverwendungszeit hinaus
fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechswochiger Kiindigungsfrist zum Ende der
im vorstehenden Absatz bestimmten Weiterverwendungszeit zu kiindigen.

9. Durch einvernehmliche Erkldarung der zustindigen Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und der Landesleitung der GMT kann die Weiterverwendungszeit bei Vorliegen der
Voraussetzungen geméal} § 18 Abs. 2 und 3 des Berufsausbildungsgesetzes verkiirzt wer-
den. Konnte der Arbeitnehmer in der verkiirzten Zeit aus Griinden, die nicht er zu vertreten
hat, nicht zur Lehrabschlusspriifung antreten, ist er bis zum erstanberaumten Termin der
Lehrabschlusspriifung, langstens aber fiir die in Punkt 8 festgelegte Dauer, im erlernten Be-
ruf weiterzuverwenden.



V. BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

1. Fiir alle Anspriiche des Arbeitnehmers, die von der ununterbrochenen Dauer eines Arbeits-
verhéltnisses abhidngen, sind die Dienstzeiten in Betrieben des gleichen Unternehmens, die
ab 1.7.1988 nicht ldnger als 90 Tage, vor diesem Zeitpunkt nicht ldnger als 60 Tage unter-
brochen wurden, zusammenzurechnen.

Fiir die Berechnung des Abfertigungsanspruches gilt, dass sich dieser Anspruch um jene
Anzahl von Monatsentgelten verringert, die bereits als Abfertigung fiir zusammenrechen-
bare Arbeitsverhéltnisse bezahlt wurden.

2. Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Arbeitsverhéltnisses im Sinne des MSchG, EKUG
oder VKG werden fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, der Dauer des Krankengeldan-
spruches, des Krankengeldzuschusses, das Dienstjubildum und die Urlaubsdauer bis zum
Hochstausmall von insgesamt 10 Monaten, soweit solche Karenzen (Karenzurlaube) fiir
das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen werden, bis zu
insgesamt hochstens 22 Monaten angerechnet.

Fiir die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der fiinfjahrigen
Dienstzeit gem. § 23 a Abs. 3 AngG (in Verbindung mit § 2 ArbAbfG) werden Karenzen
(Karenzurlaube) im Sinn des vorigen Absatzes bis zum Hochstausmal} von insgesamt zehn
Monaten angerechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijdhrige Dauer des Arbeitsverhéltnisses, wobei Ka-
renzen (Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

3. Der Anspruch auf Zusammenrechnung entfillt, wenn das vorhergehende Arbeitsverhiltnis
durch Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers oder durch Austritt ohne wichtigen
Grund beendet wurde.
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VI. ARBEITSZEIT

Wochentliche Arbeitszeit

1.

2.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen 38,5 Stunden.

Die regelméfige wochentliche Arbeitszeit flir hauptberufliches Bewachungspersonal
(Werkschutz), Portiere, Chauffeure und Beifahrer, fiir hauptberufliche Werksfeuerwehren
und Arbeitnehmer im Sanititsdienst darf, wenn in sie regelméfig und in erheblichem Um-
fang Arbeitsbereitschaft féllt, durch Vereinbarung iiber die Normalarbeitszeit hinaus aus-
gedehnt werden.

Arbeitsbereitschaft in erheblichem Umfang liegt vor, wenn diese mindestens 40 Prozent
der Arbeitszeit betragt.

. Die verldangerte Wochenarbeitszeit im Sinne des Punktes 2 darf hochstens 60 Stunden

betragen.

. Bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden kann eine Pauschalentlohnung vereinbart

werden, wobei fiir die Festsetzung des Pauschales ab der zweiten Halfte der 39. Stunde au-
er dem Stundenlohn noch ein Zuschlag von 30 Prozent zugrunde zu legen ist. Fiir jene
Arbeitszeit, die durch das Pauschale nicht abgegolten ist, gelten die Bestimmungen {iber
die Uberstundenentlohnung.

. Werden hauptberufliches Bewachungspersonal (Werkschutz) und Portiere im Pauschale

entlohnt, so erfolgt fiir die im Pauschale inbegriffene Sonntags- und Nachtarbeit keine be-
sondere Vergiitung. Fiir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen gelten die Bestimmungen iiber
die Feiertagsentlohnung. Fiir den Fall einer regelmifligen Beschéftigung auch an Sonn- und
Feiertagen gebiihrt in jeder Woche eine zusammenhéngende Freizeit von mindestens 36
Stunden, die einen ganzen Wochentag einzuschlieBen hat (Wochenruhe im Sinne des Ar-
beitsruhegesetzes). Diese hat jede dritte Woche einen Sonntag einzuschlielen.

Von der Pauschalentlohnung fiir Chauffeure und Beifahrer werden Arbeitszeiten an Sonn-
und Feiertagen sowie an Werktagen vor 6 Uhr und nach 22 Uhr nicht erfasst.

Die wochentliche Arbeitszeit fiir Chauffeure und Beifahrer kann, wenn in sie nicht regel-
maBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fillt, im Falle eines erhdhten Ar-
beitsbedarfes bis 52 Stunden verldngert werden. Alle iiber die wochentliche Normalarbeits-
zeit hinausgehenden Arbeitszeiten sind Uberstunden.

Fiir Lenker von Kraftfahrzeugen, die zur Giiterbeforderung dienen und deren zuldssiges

Gesamtgewicht einschlieBlich Anhénger oder Sattelanhdnger 3,5 Tonnen iibersteigt, kann

durch Betriebsvereinbarung

— die tégliche Lenkzeit (§ 14a Abs. 1 AZG) auf 9 Stunden verlidngert und vorgesehen
werden, dass in unvorhergesehenen Fillen zur Ermdglichung der Riickkehr eine Lenk-
zeit von 10 Stunden zuléssig ist;

— in Féllen der Arbeitsbereitschaft (Punkte 2 bis 6) dreimal wochentlich eine Einsatzzeit
bis zu 14 Stunden zugelassen werden, sofern eine Lenkzeit von 8 Stunden nicht iiber-
schritten wird. Die Ruhezeit muss in diesem Fall mindestens 10 Stunden betragen;
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— festgelegt werden, dass eine tdgliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden in zwei oder
drei Abschnitten genommen werden kann, wobei ein Teil mindestens 8 zusammenhén-
gende Stunden, die iibrigen Teile mindestens 1 Stunde betragen miissen;

— festgelegt werden, dass eine Lenkpause von 45 Minuten durch mehrere Lenkpausen von
mindestens 15 Minuten ersetzt werden kann, die jedoch in die Lenkzeit oder unmittelbar
nach dieser so einzufiigen sind, dass bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause eine
Lenkzeit von 4,5 Stunden noch nicht iberschritten ist.

Tagliche Arbeitszeit
9. Die tigliche Arbeitszeit ist unter Bedachtnahme auf die Betriebserfordernisse im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat festzusetzen.

10.Mitgebrachte Speisen konnen wéhrend der Arbeitszeit ohne Beeintrachtigung der Arbeit
eingenommen werden.

11.Zum Reinigen des Arbeitsplatzes bzw. der Maschinen ist die erforderliche Zeit einzurdu-
men. Diese fallt in die Arbeitszeit.

12.Das Reinigen der Werkstitten wird von hiefiir bestimmten Arbeitnehmern vorgenommen.
Lehrlinge diirfen nur zu solchen betriebsnotwendigen Reinigungsarbeiten herangezogen
werden, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind.

13.Fiir ménnliches hauptberufliches Bewachungspersonal (Werkschutz) und Portiere, in deren
Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fillt, kann die tig-
liche Arbeitszeit bis zu 12 Stunden - fiir weibliche bis 10 Stunden - ausgedehnt werden.

14.Die Arbeitszeit bei Beschiftigung aulerhalb des stindigen Betriebes kann im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat auch von der fiir den Betrieb geltenden Einteilung abweichend
festgesetzt werden.

Kurzarbeit

15.Die wochentliche Normalarbeitszeit kann nur einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat herabgesetzt werden; in Betrieben mit weniger als 5 Arbeitnehmern ist das Ein-
vernehmen zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgeber erforderlich. Eine derartige Verein-
barung bedarf der Zustimmung der Kollektivvertragspartner, sofern Beihilfen nach dem
AMFG beantragt werden.

Verteilung der Normalarbeitszeit

16.Die Wochenarbeitszeit ist nach Moglichkeit gleichméBig auf 5 Tage zu verteilen. Im Falle
einer 6-Tage-Woche soll die Arbeitszeit bei einschichtiger Arbeitsweise an Samstagen um
12 Uhr enden.

Die tdgliche Normalarbeitszeit kann bei regelméBiger Verteilung der Gesamtwochenar-
beitszeit auf 4 zusammenhingende Tage durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Einzelvereinbarung, auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden. Der ar-
beitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.

Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten erfordern, kann die Wochenarbeitszeit inner-
halb eines Zeitraumes von hochstens 6 Wochen so verteilt werden, dass sie im wochentli-
chen Durchschnitt die geltende Normalarbeitszeit nicht iiberschreitet.
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Eine Abweichung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit ist moglich, wobei die durch-
schnittliche wochentliche Normalarbeitszeit nicht mehr als 40 Stunden betragen darf. Der
Zeitausgleich fiir diese Abweichung hat langstens in einem Zeitraum von 26 Wochen zu er-
folgen.

Die Einfithrung derartiger Regelungen bzw. der ,,gleitenden Arbeitszeit* bleibt einer Be-
triebsvereinbarung im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes vorbehalten und ist den Kol-
lektivvertragspartnern zur Kenntnis zu bringen.

17.Die Arbeitszeit kann in Verbindung mit Feiertagen (geméal} § 4 Abs. 2 und 3 AZG) im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat oder in Betrieben mit weniger als 5 Arbeitnehmern mit
diesen verlegt werden.
Ein Einarbeitungszeitraum von iiber 13, jedoch hochstens 52 Wochen kann durch Be-
triebsvereinbarung festgelegt werden, sofern grundsitzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit
gleichméBig auf die Wochen oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.
Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung darf die betriebliche Normalarbeitszeit
einschlieBlich Mehrarbeit 45 Stunden nicht iibersteigen bzw. in jenen Fillen, in denen die
Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswoche iibersteigt,
um hochstens 5 Stunden verldangert werden.
Endet das Arbeitsverhéltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so ge-
biihrt fiir die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenvergiitung.

Durchrechenbare Arbeitszeit

18.Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Betriebslauf-
zeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt
werden, wenn dafiir ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat in-
nerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn
der betrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendigung des vorangegangenen Zeitraumes.
Durch Betriebsvereinbarung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen erstreckt werden.
Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einver-
nehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteinigung
hat der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall
bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes
der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen
Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht mdglich, kann er in die nidchste Verrechnungsperio-
de gemill Abschnitt XV vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im vor-
aus festgelegt, entsteht fiir Tage des Gebiihrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich.
Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht moglich,
ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die iiber 38,5 Stunden pro Woche geleistete
Zeit als Uberstunde zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor
Inanspruchnahme des Zeitausgleiches.

Bandbreite

19.Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt die nach Punkt 1 geltende Normalarbeitszeit nicht iiberschreitet.
Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht iiberschreiten und 37 Stunden
nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein Unterschreiten der 37 Stunden in der Woche ist
moglich, wenn der Zeitausgleich, insbesondere in Form von ganzen Arbeitstagen erfolgt.
Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat er-
richtet ist, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer, zu vereinbaren. Ein langerer Durchrech-
nungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung und mit Zustimmung
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der Kollektivvertragspartner rechtswirksam. Bei Nichteinigung der Kollektivvertragspart-
ner ist eine Schiedskommission der Kollektivvertragspartner zu befassen.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fiir den gesamten Durchrechnungszeitraum spé-
testens 2 Wochen vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fiir jenen Zeitausgleich mog-
lich, der in ganzen Tagen unter sinngeméBer Anwendung des Punktes 18 erfolgt.

Wihrend des Durchrechnungszeitraumes gebiihrt der Lohn fiir das Ausmal3 der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit. Bei Akkordarbeit (Abschnitt XII) und Pramienarbeit (Ab-
schnitt XIII) ist in der Betriebsvereinbarung eine Regelung zu treffen, die ein Schwanken
des Verdienstes durch die Bandbreite mdglichst vermeidet. Kommt diese Vereinbarung
nicht zustande, gebiihrt der Akkord-, Primiendurchschnittsverdienst auf Basis der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden pro Woche).

Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z. B. Zulagen, Zuschldge) werden nach den geleisteten
Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit
wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebiihrt fiir die bis zum
Ausscheiden im Verhéltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel geleistete Ar-
beit

Uberstundenentlohnung, in den anderen Fillen der Stundenverdienst (Abschnitt X).

Den im Verhéltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegeniiber der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Verdienst hat der Arbeitnehmer dann zu-
riickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus sei-
nem Verschulden entlassen wird.

Erweiterte Bandbreite:

19.a

a) Anstelle der Punkte 16 (ausgenommen erster Absatz) bis 19 kann eine erweiterte Band-
breite im Sinne dieses Punktes vereinbart werden. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes
kann Mehrarbeit geméf Abschnitt VI.a nicht angewendet werden. Eine Kombination der
erweiterten Bandbreite mit Punkt 21 ist unzuléssig.
Die Regelungen dieses Punktes gelten nur fiir die Dauer des vereinbarten Durchrechnungs-
zeitraumes.
Fiir Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendlichenbeschiftigungsgesetzes kann die
Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwochigen Zeitraumes so verteilt werden, dass sie
im wochentlichen Durchschnitt die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht {iber-
schreitet.
Bei einem Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wochen ist diese Regelung mit Zustimmung
des Betriebsrates und in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, schriftlich mit jedem
Arbeitnehmer zu vereinbaren. Fiir langere Durchrechnungszeitrdume ist jedenfalls die Zu-
stimmung des Betriebsrates und die Zusendung an die Kollektivvertragspartner notwendig.
Bei erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist auf deren Grundlage eine Betriebsvereinba-
rung abzuschlieBen.

b) Durchrechnungszeitraum und Bandbreite:
Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen
unregelmifig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes
38,5 Stunden pro Woche nicht iiberschreitet.
Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden nicht iiberschreiten und 32 Stunden
nicht unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche ist moglich, wenn
der Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen erfolgt.
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¢) Zeitzuschlige:
Fiir Wochenstunden nach der 40. Stunde bis einschlieBlich der 45. Stunde gebiihrt ein Zeit-
zuschlag von 25 Prozent.
Anstelle dieses Zeitzuschlages kann fiir den betreffenden Geltungsbereich eine gleichwer-
tige Verkiirzung der Wochenarbeitszeit mit Lohnausgleich vereinbart werden.
Aus den Zuschldgen entstandene Zeitguthaben sind in ganzen Tagen auszugleichen, ausge-
nommen Reststunden im Ausmal} von weniger als einem Arbeitstag. Durch Betriebsver-
einbarung konnen abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen festgelegt werden.

d) Lage der Normalarbeitszeit:
Die Vereinbarung hat ndhere Bestimmungen dariiber zu enthalten, wie die jeweilige Nor-
malarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch genommen wird.
14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist ein Rahmenplan zu vereinbaren, aus
dem auf Grund der zu diesem Zeitpunkt bekannten Tatsachen die zu erwartenden Abwei-
chungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich sind.
Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fiir den gesamten Durchrechnungszeitraum festge-
legt, ist sie spétestens 2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche entsprechend der Grund-
vereinbarung festzulegen. Diese Frist kann in Ausnahmefillen im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat verkiirzt werden; in diesem Fall ist § 6 Abs. 2 AZG hinsichtlich der Ableh-
nungsmoglichkeit aus personlichen Griinden anwendbar.
Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeitausgleich nicht von vornherein festste-
hen, darf die Zahl der Guthabenstunden einschlieBlich Zeitzuschldge die Anzahl von 80
Stunden nicht tiberschreiten. Diese Stundenzahl kann bis zu 120 Stunden (einschlielich
Zeitzuschldge) betragen, wenn der Zeitausgleich fiir die 80 Stunden tibersteigende Stun-
denzahl in ganzen Wochen erfolgt.
Uber die zuriickgelegte Normalarbeitszeit ist ein Zeitkonto zu fithren, das dem Arbeitneh-
mer bei der monatlichen Abrechnung zu iibermitteln ist.

e) Verbrauch der Zeitguthaben:
Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornherein fest, so kann vereinbart werden,
dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Verbrauchszeitpunkt fiir jeweils die Hélfte der
Guthabenstunden und Zeitzuschlidge einseitig festlegen. Ist dies nicht vereinbart, hat der
Arbeitnehmer das Recht, fiir je 3 Monate nach einer Vorankiindigungsfrist von 4 Wochen
den Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben im Ausmal} von 24 Stunden einseitig zu
bestimmen. Der Verbrauchszeitpunkt der vom einseitigen Antrittsrecht nicht erfassten
Zeitguthaben ist einvernehmlich festzulegen.

f) Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Durchrechnungszeitraumes:
Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstindig erfolgt, ist
er binnen einer Nachfrist von einem Monat durchzufiihren. Die Vereinbarung kann eine
dreimonatige Nachfrist vorsehen, doch ist der Zeitpunkt des Zeitausgleichs jedenfalls bei
Beendigung des Durchrechnungszeitraumes festzulegen. Ist der Arbeitnehmer zum
Verbrauchszeitpunkt krank oder sonst aus in seiner Person gelegenen Griinden am
Verbrauch des Zeitguthabens verhindert, verlangert sich die Frist um diesen Zeitraum.
Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben (Grundstunden und Zeitzuschlag) als
Uberstunden mit 50 Prozent abzurechnen.

g) Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeitsverhiltnisses:
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Besteht bei Ende des Arbeitsverhiltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle
der Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers, bei Selbstkiindigung des Arbeitneh-
mers und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem Stundenverdienst, in den anderen
Fillen mit der Uberstundenentlohnung (lit. f).

Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich fiir den Fall der Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses durch Kiindigung die Kiindigungsfrist um den nicht verbrauchbaren offenen
Zeitausgleich verldngert. Der Zeitausgleich gilt in diesem Fall als konsumiert.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Entlassung aus Verschulden des Arbeit-
nehmers und des unbegriindeten vorzeitigen Austrittes zuriickzuzahlen.

h) Montageabsicherung

RegelméaBig angefallene Montagezulagen sind mit ihrem Durchschnittsbetrag gleichzeitig
mit dem Monatslohn auszubezahlen. Die Angemessenheit des Durchschnittsbetrages ist
mit Ende jedes Durchrechnungszeitraumes und bei wesentlicher Verdnderung der Verhélt-
nisse an Hand der tatséchlich erbrachten Montagearbeiten (Abschnitt XIV Punkt 7) zu {i-
berpriifen. RegelmifBigkeit liegt vor, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wochen
(bzw. 3 Monaten oder Kalendervierteljahr) vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes
durch mindestens 7 Wochen geleistet wurden.

Fiir infolge des Zeitausgleichs ginzlich arbeitsfreie Tage ist die ausfallende Wegzeitver-
giitung mit dem Durchschnittswert der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen fortzuzahlen.
Bei leistungsbezogenen Entgelten (Akkord, Primie usw.) ist eine Regelung zu treffen, die
ein Schwanken des Verdienstes durch die erweiterte Bandbreite moglichst vermeidet.

Sonstige Bedingungen fiir die erweiterte Bandbreite:'

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung iiber die Beschéftigung von Leiharbeitneh-
mern besteht, kann die erweiterte Bandbreite nur vereinbart werden, wenn eine gemaR lit. a
abzuschlieBende Betriebsvereinbarung Regelungen iiber die allfillige Beschaftigung von
Leiharbeitnehmern in den betroffenen Bereichen und Bereichen, die damit in einem Ar-
beitszusammenhang stehen, enthilt.

Die iiber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit liegenden Normalstunden in Wochen
mit oberer Bandbreite verkiirzen nicht den Gesamtanspruch des Arbeitnehmers auf be-
zahlte Pflegefreistellung in Hohe einer bzw. zwei Arbeitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss einer Betriebsvereinbarung tiber die erwei-
terte Bandbreite eine Betriebs(teil)versammlung einberufen, haben die Arbeitnehmer fiir
die erforderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfortzahlung ohne Anrechnung auf bestehende
Vereinbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die (Betriebs-)Vereinbarung hat nachteilige Folgen der erweiterten Bandbreite im Privat-
bereich (z. B. familidre Pflichten, Aus- und Weiterbildung) teilzeitbeschéftigter Arbeit-
nehmer moglichst zu vermeiden.

20.Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann gemél3 § 11 Abs. 2 Kinder- und Jugendli-

chenbeschéiftigungsgesetz auf die einzelnen Werktage abweichend von den Bestimmungen
des § 11 Abs. 1 dieses Gesetzes iiber die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen aufgeteilt
werden. Bei Anwendung der Punkte 16 bis 19 sind die Vorschriften iiber die Mindestruhe-
zeit nach den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes und des Kinder- und Jugendlichenbe-
schiftigungsgesetzes sowie des Arbeitsruhegesetzes zu beachten. Die tigliche Arbeitszeit
jugendlicher Arbeitnehmer darf jedoch auch in diesen Féllen keinesfalls 9 Stunden iiber-
schreiten.

! Siehe auch Abschlussprotokoll im Anhang VI.
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Schichtarbeit

21.Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist auf Grund einer Betriebsverein-
barung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich
gewihrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wochentliche Normal-
arbeitszeit innerhalb eines Schichtturnus nicht iiberschritten wird.
Fiir Arbeitnehmer in vollkontinuierlichen Betrieben kann die wochentliche Normalarbeits-
zeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt werden, wenn am Wochenende
eine oder zwei Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer im Schichtplan vorgesehen sind und
mindestens zwei von drei Wochenenden vollkommen arbeitsfrei sind.
Wenn es die Betriebsverhéltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit in-
nerhalb des Schichtturnus ungleichmafig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Schichtturnus 40 Stunden nicht iiberschreitet.
Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektivvertraglichen Nor-
malarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht libersteigenden Durchrechnungszeit-
raumes auszugleichen.
Ein ldngerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinba-
rung und mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam. Bei Nichteinigung
der Kollektivvertragspartner ist eine Schiedskommission der Kollektivvertragspartner zu
befassen.
Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen Erfor-
dernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande, er-
folgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes.
Die Anspriiche nach dem NSchG werden durch die Gewédhrung von Freischichten im Sinne
dieses Punktes nicht beriihrt.

Dekadenarbeit

22.Bei Grof3baustellen kann im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten mittels Betriebsver-
einbarung Dekadenarbeit festgelegt werden.
Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 aufeinanderfolgende Arbeitstage und 4 arbeits-
freie Tage.
Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr als 40 Stunden betragen, wenn innerhalb
eines Durchrechnungszeitraumes von 2 Wochen die wochentliche Normalarbeitszeit nicht
iiberschritten wird.
Innerhalb eines vierwdchigen Durchrechnungszeitraumes hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf eine durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von mindestens 36 Stunden. Fiir die Be-
rechnung der durchschnittlichen wochentlichen Ruhezeit von 36 Stunden diirfen nur jene
Ruhezeiten herangezogen werden, die mindestens 24 zusammenhingende Stunden umfas-
sen. Zwischen 2 aufeinanderfolgenden Dekaden muss jedenfalls eine Ruhezeit von min-
destens 36 Stunden liegen.
Fiir die Festlegung der Normalarbeitszeit sind die einschldgigen Bestimmungen des Kol-
lektivvertrages sinngemal} anzuwenden.
Fiir die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese flir den Arbeitnehmer als Festle-
gung der Normalarbeitszeit.
Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltschmélerung eintreten.

Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember
23.Der 24. Dezember ist bei Fortzahlung des Verdienstes fiir die Normalarbeitszeit arbeitsfrei,
bei Schichtarbeit ab Ende der Nachtschicht vom 23. auf 24. Dezember, spétestens jedoch
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ab 6 Uhr frith. Am 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12 Uhr bei Fortzahlung des
Verdienstes fiir die Normalarbeitszeit.

Wird aus Betriebserfordernissen gearbeitet, so gebiihrt fiir jede am 24. Dezember bis 12
Uhr geleistete Normalarbeitsstunde ein Zuschlag von 50 Prozent, fiir jede am 24. und 31.
Dezember, nach 12 Uhr geleistete Normalarbeitsstunde ein Zuschlag von 100 Prozent.
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VI.a MEHRARBEIT

Das AusmalB der ab 1. November 1986 durchgefiihrten Verkiirzung der wochentlichen Nor-
malarbeitszeit (bei vorher 40 Stunden Normalarbeitszeit 1 1/2 Stunden pro Woche) ist Mehr-
arbeit. Diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte UberstundenausmaB nicht angerechnet. Dieser
Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des Abschnittes
VI, Punkte 16 bis 22.

Fiir diese Mehrarbeit gebiihrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Die Berechnung ist in Abschnitt
XIV, Punkt 13 geregelt.

Bei Zeitausgleich fiir Mehrarbeit sowie fliir Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit einer ande-
ren Verteilung der Normalarbeitszeit geméll Abschnitt VI, Punkte 16 bis 22 geleistet wird, gilt
Abschnitt VII, Punkt 9.

Hinsichtlich der Anordnung dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen des Kollektivvertrages
(Abschnitt VII, Punkte 2 bis 5) sinngeméf anzuwenden.

Arbeitszeiten, fir die auf Grund des Abschnittes XIV, Punkte 9 und 10 ein Zuschlag von mehr
als 50 Prozent gebiihrt, gelten nicht als Mehrarbeit im Sinne des Abschnittes VIa, sondern als
Uberstunden.

Durch die Mehrarbeit darf die tiagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht {iberschritten werden.
Ausgenommen davon sind jene Félle, in denen eine Ausdehnung der tdglichen Normalarbeits-
zeit tiber 9 Stunden auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen zuléssig ist.

Die Giinstigkeitsklausel im Sinne der Vereinbarung iiber die Neugestaltung der Arbeitszeit ab
1.11.1986, Artikel VII (Anhang III), bleibt aufrecht.
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VIb. NACHTARBEIT

1. Nachtarbeit ist nur zuldssig, soweit eine freiwillig abgeschlossene schriftliche Vereinba-
rung vorliegt.
Lehnen Arbeitnehmer eine solche Vereinbarung ab, darf aus diesem Grund das Arbeitsver-
hiltnis nicht beendet werden; Glaubhaftmachung geniigt. Eine unzuléssige Beendigung
liegt nicht vor, wenn eine hohere Wahrscheinlichkeit fiir ein anderes, vom Arbeitgeber
glaubhaft gemachtes Motiv spricht. Unkenntnis des Arbeitgebers von der Ablehnung kann
nicht geltend gemacht werden. Die Unzuléssigkeit der Beendigung kann nur binnen 14 Ta-
gen bzw. unverziiglich nach Wegfall eines unvorhergesehenen oder unabwendbaren Hinde-
rungsgrundes und nur gerichtlich geltend gemacht werden.

2. Der Arbeitgeber ist nach Mal3gabe der betrieblichen Moglichkeiten verpflichtet, den Ar-
beitnehmer auf dessen Verlangen auf einem geeigneten Tagesarbeitsplatz fiir die Dauer
nachfolgender Hinderungsgriinde zu verwenden:

— Wenn nach einer drztlichen Feststellung die Fortsetzung der Nachtarbeit den Arbeit-
nehmer in seiner Gesundheit gefahrdet,

— die Betreuung eines unter 12-jdhrigen im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Kindes
wéhrend der Nachtarbeit und fiir mindestens 8 Stunden wihrend des Tages nicht ge-
wihrleistet ist,

— oder der Arbeitnehmer einen pflegebediirftigen nahen Angehorigen (§ 16 UrlG) ab der
Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Griinde konnen nicht herangezogen werden, wenn im gemeinsamen
Haushalt eine andere Person lebt, die die entsprechenden Betreuungs- und Sorgepflichten
durchfiihren kann.

Weitere gleichwertige Griinde konnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Umsténde, die beim Abschluss der Vereinbarung bereits vorgelegen sind, konnen nicht he-
rangezogen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen
Griinden nicht moglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen, ist der Arbeitnehmer zum
vorzeitigen Austritt berechtigt.

3. Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nachtarbeit nach Moglichkeit die Bediirfnisse der
Arbeitnehmer, die eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder Schule besuchen,
oder dies beabsichtigen, zu beriicksichtigen.

4. Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist er innerbetrieblich auszuschreiben. Arbeit-
nehmer, die Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit - allenfalls nach zumutbarer
Umschulung - verrichten kdnnen, sind vorrangig zu beriicksichtigen.

5. Die Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer, die Nachtarbeit ausiiben oder
ausiiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei Fort-
dauer der Tatigkeit im Sinne des § 12b AZG, BGBI 1/122/2002, érztlich untersuchen lassen
konnen. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer allféllige Kosten zu erstatten. Die erfor-
derliche Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.
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6. Abgesehen von den in § 97 Abs. 1 Z 6a ArbVG erfassten Féllen (Nachtschwerarbeit) kon-
nen Betriebsvereinbarungen liber Maflnahmen zum Ausgleich bzw. zur Milderung von
Belastungen der Arbeitnehmer durch Nachtarbeit abgeschlossen werden.
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VIc. REGELUNGEN FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE

1.

Bei teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmern betrdgt der Mindest-Monatslohn den geméfl Ab-
schnitt IX gebiihrenden Betrag, geteilt durch 38,5 und vervielfacht mit der vereinbarten
Wochenstundenanzahl.

. Werden teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer iiber das vereinbarte Stundenausmal3 hinaus be-

schiftigt, so ist der Verdienst fiir die Mehrstunden um 16,8 % zu erhéhen, oder mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem Auszahlungsmonat in den Urlaubszu-
schuss und die Weihnachtsremuneration einzubeziehen. Durch Betriebsvereinbarung kon-
nen abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen festgelegt werden.

. Fiir Arbeitnehmer, die wihrend des Kalenderjahres von einer Vollbeschiftigung in eine

Teilzeitbeschéftigung oder umgekehrt tibertreten, setzt sich der Urlaubszuschuss und die
Weihnachtsremuneration jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden
Teil des Urlaubszuschusses/der Weihnachtsremuneration vor dem Ubertritt und dem ent-
sprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusammen. Wurde der Urlaubs-
zuschuss bereits vor dem Ubertritt ausbezahlt, ist eine Nachzahlung zum Zeitpunkt der
Auszahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen.



22

VId. ALTERSTEILZEIT

1. Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27
AIVG oder § 37b AMSG (beide i.d.Fg. BGB11101/2000) in Anspruch zu nehmen, gelten

die nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestimmungen in dieser Fassung
auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwenden sind.

Altersteilzeit kann bis langstens 31.12.2003 und nur bis zum frithestmdglichen Eintritt in
die vorzeitige Alterspension vereinbart werden. Die nachstehenden Regelungen gelten nur
fiir ab dem 1.12.2000 abgeschlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner friiher abge-
schlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen dies bis ldngstens 31.3.2001 vereinbaren.

2. a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemal § 45 ASVG Anspruch
auf Lohnausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebiihrenden Entgelt (einschlieBlich pauscha-
lierter oder regelmiBig geleisteter Zulagen, Zuschlige und Uberstunden — entsprechend

den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der verringerten Arbeitszeit ent-
sprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrige (Pensions-, Kranken-, Unfall- und

Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit zu entrichten.

¢) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zustehende Abfertigung ist auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der
Abfertigung sind regelmiBige Entgelt-Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem
Ausmal einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wochentliche Normalarbeitszeiten, insbeson-

dere eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fiir die durchschnittliche
Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der Herabset-
zung der Normalarbeitszeit vorzunehmen.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

3. Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesonde-
re kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmal} der Normalarbeitszeit weiter gear-
beitet wird (Einarbeitungsphase) bis geniigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um an-
schlieBend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis
zum Pensionsantritt zu ermdglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

- Urlaubsanspriiche, die wihrend der Einarbeitungsphase entstanden sind kénnen jeden-
falls vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit
sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Stundenentgelts (ohne Lohn-
ausgleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19¢ AZG vorgesehenen Zuschlags auszu-
zahlen. Endet das Arbeitsverhiltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebiihrt diese
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Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erworben.
Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fiir die Freistellung aus-
reichende Zeitguthaben erworben sind.

4. Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a. Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine Minde-
rung der Versorgung moglichst vermeidet.

b. Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiir den Urlaub in der Freistellungsphase
vorzusehen (z. B. vorzusehen, dass sich fiir jede Urlaubswoche die in der Freistellungs-
phase entsteht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche Wochen-
Arbeitszeit verkiirzt, sodass der Urlaub in den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der Frei-
stellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden
kann und wird).

c. Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr zur Vollbeschiftigung wéhrend der Laufzeit
der Vereinbarung aus au3erordentlich wichtigen personlichen Griinden (wirtschaftliche
Notlage z.B. aus familidren Griinden) ermoglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine
Pflicht zur Riickzahlung der bereits auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen
trifft und dem nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.
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VII. UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Uberstunden

1.

Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, welche auBerhalb der auf Grundlage der geltenden
wochentlichen Normalarbeitszeit Abschnitt VI Punkt 1 sowie der Mehrarbeit gemil3 Ab-
schnitt VI a vereinbarten tiglichen Arbeitszeit liegt.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des Abschnittes VI Punkte 16 bis
22 liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen Verteilung der Nor-
malarbeitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tigliche Arbeitszeit sowie die Mehr-
arbeit gemill Abschnitt VI a iiberschritten werden.

Bei Anordnung von Uberstunden sind die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere jene
des Arbeitszeitgesetzes, zu beachten.

. Die Leistung von Uberstunden kann verweigert werden, wenn den Uberstunden beriick-

sichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers entgegenstehen.

. Der Arbeitgeber bzw. dessen Vertreter ist verpflichtet, den Betriebsrat vor der Anordnung

von Uberstunden zu verstindigen. Das gilt nicht beziiglich der Anordnung von Uberstun-
den fiir einzelne Arbeitnehmer. Ist die vorherige Verstandigung nicht moglich, dann ist die-
se sofort nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachzuholen.

. Uberstunden fiir den laufenden Tag diirfen grundsitzlich nur bei Vorliegen unvorhergese-

hener Félle angeordnet werden.

Sonn- und Feiertagsarbeit

6.

Bei kontinuierlicher Arbeitsweise bzw. bei Dekadenarbeit gilt der Sonntag als Werktag und
der dafiir zustehende arbeitsfreie Tag als Sonntag, soweit nicht bereits bestehende Verein-
barungen eine andere Regelung vorsehen. Féllt auf einen als Sonntag geltenden Werktag
ein gesetzlicher Feiertag, so ist fiir jede an diesem Tag erbrachte Arbeitsleistung ein Zu-
schlag von 100 Prozent zu bezahlen.

. Hinsichtlich der Feiertage gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Gemeinsame Bestimmungen

8.

Die Bezahlung von Uberstunden sowie der Sonn- und Feiertagsarbeit ist in Abschnitt XIV
- Zulagen und Zuschlige - geregelt.

An Stelle der Bezahlung von Uberstunden kann auf Grund einer Betriebsvereinbarung - in
Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, auf Grund einer Vereinbarung mit den Arbeit
nehmern - eine Abgeltung durch Zeitausgleich erfolgen.

Dabei sind Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 Prozent im Verhiltnis 1 : 1,5 und sol-
che mit einem Zuschlag von 100 Prozent im Verhiltnis 1 : 2 abzugelten.

Erfolgt eine Abgeltung nur im AusmalB 1 : 1, so bleibt der Anspruch auf Uberstundenzu-
schlag bestehen.

Sieht eine Betriebsvereinbarung bzw. Vereinbarung eine derartige Regelung vor, kommen
die Bestimmungen des Abschnittes XX hinsichtlich der Konsumierung der Freizeit nicht
zur Anwendung.

Endet das Arbeitsverhéltnis vor Konsumation der vereinbarten Freizeit, so besteht An-
spruch auf Uberstundenentlohnung.
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9. Bei Zeitausgleich fiir Mehrarbeit gelten die Grundsitze des Punktes 8 sinngeméall mit der
Mallgabe, dass fiir die Mehrarbeit ein Zeitausgleich im Ausmal3 von 1 : 1 gebiihrt.
Ein Zeitausgleich flir Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit einer umverteilten Normalar-
beitszeit gemdl Abschnitt VI, Punkte 18 bis 22 geleistet wird, ist innerhalb des dort ver-
einbarten Durchrechnungszeitraumes durchzufiihren. Bei einem Durchrechnungszeitraum
unter 13 Wochen oder in Fillen, in denen kein Durchrechnungszeitraum vereinbart ist, ist
der Zeitausgleich innerhalb von 13 Wochen durchzufiihren. Auf Grund einer Betriebsver-
einbarung - in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, auf Grund einer Vereinbarung
mit den Arbeitnehmern - konnen abweichende Regelungen vereinbart werden, wobei je-
doch 52 Wochen nicht liberschritten werden diirfen.
Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Einver-
nehmen festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Aus-
gleichszeitraumes zu erfolgen; wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor
oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht
moglich, kann er in die ndchste Verrechnungsperiode geméfl Abschnitt XV {ibertragen
werden.
Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht moglich,
ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die tiber 38,5 Stunden pro Woche geleistete
Zeit mit einem Zuschlag von 50 Prozent zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleichs.
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VIII. BESCHAFTIGUNGEN AUSSERHALB DES STANDIGEN BETRIEBES

Aufwandsentschadigung

1. Bei Beschéftigungen aulerhalb des stindigen Betriebes (Betriebsstitte, Werksgeldande,
Lager usw.), einschlieBlich Reisen, hat der Arbeitnehmer nach Mallgabe der Punkte 2 bis 4
Anspruch auf eine Aufwandsentschddigung zur Abdeckung seines mit der Entsendung ver-
bundenen Mehraufwandes. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer, mit denen eine kurzfristige
Beschiftigung fiir Fertigungsarbeiten in einem anderen Betrieb des gleichen Unternehmens
vereinbart wurde.
Aufwandsentschiadigungen im Sinne nachstehender Bestimmungen gelten jeweils - mit
Ausnahme des Punktes 4, ab 2. Satz - fiir 24 Stunden in der Zeit von 0 bis 24 Uhr.

2. Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als 5 Stunden gebiihrt eine Aufwands-
entschadigung in der HoOhe von mindestens ...........ccccceeevieeeeiieenciieeniee e €11,63'

Abweichend davon gebiihrt unter der Voraussetzung des vorigen Satzes,

wenn die Beschiftigung an einem Tag ausschlieBlich innerhalb einer

Entfernung - Luftlinie - von bis zu 4 km vom stidndigen Betrieb bzw.

Montagebiiro erfolgt oder

wenn sich die Abwesenheit nur iiber die Zeit von 11 bis 14 Uhr erstreckt

und der Arbeitnehmer keine Moglichkeit hat, am stindigen Arbeitsort das

Essen einzunehmen, eine Aufwandsentschdadigung von mindestens ................... €7,11

3. Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden - einschlieBlich Wegzeit
und einer Mittagspause von maximal 30 Minuten (fiir Arbeitnehmer im
Sinne des § 15 (2) 1. AZG: Lenkpause von 45 Minuten) - gebiihrt eine
Aufwandsentschiadigung in der Hohe von mindestens.........cccccceevevveevcieeceveeenneen. € 19,18

4. Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden und wenn die Beschiftigung
aufBBerhalb des stindigen Betriebes eine Nichtigung auler Haus erfordert
oder eine solche angeordnet wird, gebiihrt tiglich eine Aufwandsent-
schidigung in der HOhe von mindestens ...........ccceeeviiieriiiiniieeiiie e € 38,36

Eine Aufwandsentschadigung ist erstmals fiir den Tag der Hinreise zu
bezahlen, und zwar in der Hohe von mindestens ............cccoovvvvvveeeieiiiiiiinveneeneenn. € 38,36

wenn die Abreise vom Betriebsort fahrplanméfig vor 12 Uhr, eine
Aufwandsentschidigung von mindestens ...........cccceeeeieeeriieniieeeiie e e €19,18

wenn die Abreise nach 12 Uhr erfolgt.

Fiir den Tag der Riickreise wird eine Aufwandsentschidigung von

F003 0016 (SIS 0514 IR PP €19,18
bezahlt, wenn der Arbeitnehmer am Betriebsort fahrplanmif3ig vor
17 Uhr ankommt, eine Aufwandsentschiadigung von mindestens ....................... € 38,36

wenn die Ankunft nach 17 Uhr erfolgt.



27

Wegzeiten und Verkehrsmittel

5. Wegzeiten, die in die Arbeitszeit fallen, werden wie Arbeitszeiten bezahlt. Fiir Wegzeiten
aufBerhalb der Arbeitszeit gebiihrt der Stundenlohn (Akkord- bzw. Pramiendurchschnitts-
verdienst) ohne Zulagen und Zuschlége.

6. Wegzeiten, die nicht in die Arbeitszeit fallen, sind wie folgt zu vergiiten: Bei Entfernungen
- Luftlinie - zwischen dem stdndigen Betrieb bzw. Montagebiiro und dem nichtstdndigen
Arbeitsplatz
bis 10 km mit 1 Stundenlohn,
und von mehr als 10 km mit dem Lohn fiir die tatsdchlich aufgewendete Wegzeit, jedoch
mindestens 1 Stundenlohn.

Wird ein Arbeitnehmer wihrend einer Wegzeit, die nicht in die Arbeitszeit fillt, als Lenker
eines Fahrzeuges beschiftigt, erhilt er nach MalB3gabe der vorangefiihrten Bestimmung an
Stelle der Wegzeitvergiitung Uberstundenentlohnung.

Wenn die Beschéftigung aullerhalb des stindigen Betriebes eine Nachtigung auller Haus er-
fordert oder eine solche angeordnet wird, gilt die Bestimmung des Punktes 6, 1. Satz, ana-
log auch fiir den Fall, dass der Arbeitnehmer nicht die Moglichkeit hat, innerhalb von 2 km
(Luftlinie) vom nichtstdndigen Arbeitsplatz entfernt angemessen zu nachtigen. Wird der
Arbeitnehmer an einem Ort beschéftigt, in dem es eine Betriebsstitte oder ein Montagebii-
ro (Baubiiro) gibt, so gilt die flir die dortige Betriebsstitte bzw. Montagebiiro (Baubiiro)
geltende Wegkreiseinteilung.

Die Wegzeitvergiitung gebiihrt nur in der halben Hohe, wenn der Hin- oder Riickweg in die
Arbeitszeit féllt. Steht die Berechnung der Wegzeit auf Grund der ,,Luftlinie* offensicht-
lich in einem groBeren Widerspruch zur tatsdchlich aufgewendeten Wegzeit, so ist betrieb-
lich eine Regelung zu vereinbaren.

7. Ist bei Beschéftigung aullerhalb des stindigen Betriebes ein Verkehrsmittel zu beniitzen, so
hat der Betrieb das Verkehrsmittel zu bestimmen und das Fahrgeld zu bezahlen.
Der Arbeitnehmer erhilt die Eisenbahnfahrtkosten 2. Klasse oder Autobus, bei ununterbro-
chenen Fahrten {iber 250 km oder bei angeordneten Nachtfahrten die Eisenbahnfahrtkosten
1. Klasse oder Autobus ersetzt. Eine Nachtfahrt liegt vor, wenn wenigstens 3 Fahrtstunden
in die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr fallen.
Vergiitung flir Schlafwagenbeniitzung, Verwendung von Flugzeugen und Luxusziigen wird
nur aufgrund besonderer Bewilligung der Betriebsleitung gewéhrt. Es werden nur tatséch-
lich aufgelaufene Fahrtkosten ersetzt.
Wird einem Arbeitnehmer die Verrechnung einer Aufwandsentschiddigung (Fahrtkosten-
entschadigung) fiir eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-Pkw fiir Dienstreisen
genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschidigung nach den folgenden
Bestimmungen. Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die Genehmigung zur
Verrechnung dieser Aufwandsentschdadigung vor Antritt der Dienstreise - tunlichst schrift-
lich - erteilt wird. Als Aufwandsentschidigung wird ein Kilometergeld gewihrt, das zur
Abdeckung des durch die Haltung des Kfz und die Beniitzung entstehenden Aufwandes
dient.
Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich geméall nachstehender Tabelle wie folgt:

bis 10.000 KM .oitiiiiiiiiiiiceceeete e € 0,356
ab 10.001-15.000 KM ...eviriiiiiiiiiiiiieieteeece e € 0,345
ab 15.001-20.000 KM ....oiouiiiiiiiiiiiieeeteieece et € 0,334

L4 F: Y 11 1) P €0,316
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Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1. Janner 2002 wie folgt:

DIS 15.000 KIM ..eoiviiiiiieeeee ettt e €0,356
Lo Y 11 o1 RN €0,334

Das niedrigere Kilometergeld gebiihrt jeweils ab dem Uberschreiten der angegebenen Ki-
lometergrenzen. Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Arbeitgeber getragen (z. B.
Treibstoff, Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern.
Bei der Verringerung ist auf einen von den Kraftfahrvereinigungen verdffentlichten
Schliissel Riicksicht zu nehmen.

Wenn das innerbetriebliche Geschéftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann fiir die Be-
rechnung des Kilometergeldes das Geschéftsjahr an Stelle des Kalenderjahres zur Abrech-
nung herangezogen werden. Dariiber hinaus konnen innerbetrieblich auch andere Jahres-
zeitrdume, z. B. ab Eintritt des Arbeitnehmers, vereinbart werden.

Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld kann kein dienstlicher Auftrag
zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometergeldverrechnung bedingt keine
Anspriiche liber das Kilometergeld hinaus sowie keinerlei Haftung des Arbeitgebers fiir
Schéden, die aus der Benutzung des Pkw durch den Arbeitnehmer entstehen.

Ist allerdings dem Arbeitnehmer die Tatigkeit so angeordnet worden, dass sie die Beniit-
zung des Privat-Pkw zur Voraussetzung hat, womit die Beniitzung des Pkw in den Tatig-
keitsbereich des Arbeitgebers fillt, so bleiben beziiglich eines Unfallschadens am Pkw des
Dienstnehmers die Anspriiche aus dem ABGB und dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz un-
beriihrt.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung iiber die
gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Arbeitgebers hat der Arbeit-
nehmer diese Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstdnden zu
erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer ist ein Fahrtenbuch zu fithren, das iiber Aufforde-
rung, jedenfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschéftsjahres bzw. beim Ausscheiden
des Arbeitnehmers zur Abrechnung zu iibergeben ist. Die Fiihrung eines Nachweises kann
der Arbeitgeber auch verlangen, wenn eine Pauschalregelung mit dem Arbeitnehmer ver-
einbart wurde.

Der Arbeitnehmer hat die Rechnungslegung spétestens einen Monat nach dem Zeitpunkt
der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufiihren. Fiir den Verfall der Ansprii-
che gilt Abschnitt XX sinngeméal, wobei als Falligkeitstag der letzte Tag der zuvor er-
wéhnten Monatsfrist gilt.

Fiir Sonderregelungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen und Giinstig-
keitsklausel gilt Punkt 29.

Nichtigungsgeld

8. Wenn die Beschiftigung aullerhalb des stindigen Betriebes - einschlieBlich Reisen - eine
Nachtigung auer Haus erfordert oder eine solche angeordnet wird, hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf ein Nachtigungsgeld, wenn vom Arbeitgeber nicht in angemessener Weise
die Nachtigung ermdglicht wird.
Das Nachtigungsgeld gebiihrt in der HOhe von..........cccoovvvveeviiieiiiciieeeeeeee €12,93

9. Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Betrag ein angemessenes Quartier (An-
hang IV) zu erhalten, werden die Nachtigungskosten gegen Beleg vergiitet; {iberfliissige
Mehrausgaben sind hiebei zu vermeiden.
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Heimfahrten

10.Bei Beschiftigung auBlerhalb des standigen Betriebes, die Nachtigungen auller Haus erfor-
derten oder wenn solche angeordnet wurden, hat der Arbeitnehmer nach jeweils zwei Mo-
naten Wartezeit Anspruch auf eine bezahlte Heimfahrt zum stindigen Betrieb (Aufnahme-
ort). Bei jeder Heimfahrt sind die Wegzeit (Reisezeit), die Fahrtkosten und die entspre-
chende Aufwandsentschdadigung zu vergiiten. Zudem entsteht ein Anspruch auf unbezahlte
Freizeit von vier Kalendertagen (96 Stunden). Die Wegzeit kann nicht in die Freizeit einge-
rechnet werden.

11.Die Heimfahrt nach jeweils zwei Monaten Wartezeit muss innerhalb von zwei Monaten
nach Entstehen des Anspruches angetreten werden, ansonsten verfallt der Anspruch. Der
Anspruch verfillt nicht, wenn die Heimfahrt auf Veranlassung des Betriebes unterblieben
ist.

12.Anspruch auf eine bezahlte Heimfahrt, Wegzeit (Reisezeit) und die entsprechende Auf-
wandsentschadigung entsteht auch dann, wenn der Arbeitnehmer erkrankt und die Heim-
reise antritt, wenn er die Heimreise wegen schwerer Erkrankung oder Ableben eines nahen
Familienangehorigen antreten muss, ebenso vor Antritt des Urlaubes und bei Riickkehr
sowie bei einer arbeitsbedingten Riickkehr zum stdndigen Betrieb.
Bei Beschiftigung im Sinne des Punktes 10 hat der Arbeitnehmer nach jeweils einem Mo-
nat Wartezeit ab der Entsendung bzw. ab einer bezahlten Heimfahrt Anspruch auf Ersatz
der Fahrtkosten zum stédndigen Betrieb und zuriick, wenn die Bau- oder Montagestelle
mehr als 70 km vom stidndigen Betrieb entfernt ist.
Dieser Anspruch besteht nicht fiir Monate, in denen eine bezahlte Heimfahrt gebiihrt.

Urlaub

13.Wenn der Arbeitnehmer bei Beschiftigung aullerhalb des stdndigen Betriebes seinen ge-
setzlichen Urlaub antritt, erhélt er die Wegzeit, das Fahrgeld und die Aufwandsentschédi-
gung fir die Reise bis zum stidndigen Betriebsort auch dann vergiitet, wenn die Heimreise
nicht angetreten wird. Fiihrt der Arbeitnehmer die Reise zum stdndigen Betriebsort aus und
meldet im stdndigen Betrieb den Urlaubsantritt bzw. das Urlaubsende, so beginnt und endet
der Urlaub zum Zeitpunkt dieser Meldung.

13a.Fiir die Berechnung der Anspriiche im Zusammenhang mit den Punkten 1 bis 13 Heim-
fahrtsregelung kann durch Betriebsvereinbarung anstelle des stindigen Betriebes ein ande-
rer Ausgangspunkt fiir die Anspruchsberechtigung festgelegt werden.

Erkrankung und Unfille

14.Wenn der Arbeitnehmer bei Beschiftigung auBlerhalb des stindigen Betriebes erkrankt, so
erhélt der Arbeitnehmer, wenn er sich in der niheren Umgebung seines Arbeitsplatzes in
Spitalspflege begibt, ein Drittel der Aufwandsentschidigung vergiitet. Verbleibt ein er-
krankter Arbeitnehmer auf Anordnung des Arztes in der ndheren Umgebung seines Ar-
beitsplatzes in hduslicher Pflege, so erhélt er die volle Aufwandsentschiddigung vergiitet,
sofern die Arbeitsunfahigkeit nicht vorsitzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde.
Die Anspriiche nach dem EFZG sowie die Bestimmungen iiber den Zuschuss zum Kran-
kengeld werden hievon nicht beriihrt.
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15.Stirbt ein Arbeitnehmer bei Beschéftigung auerhalb des stindigen Betriebes, so hat der
Arbeitgeber die Uberfiihrungskosten vorschuBweise zu tragen, die zuriickzuzahlen sind,
wenn den Angehorigen diese von dritter Seite bezahlt werden. Kommt es nur zu einer teil-
weisen Erfiillung, haben die Angehorigen den Vorschuss anteilméBig zuriickzuzahlen. Zur
Verfolgung von Schadenersatzanspriichen sind die Angehorigen nicht verpflichtet. Sie ha-
ben sie jedoch in diesem Fall iiber Verlangen an den Arbeitgeber abzutreten, der sie auf
seine Gefahr und Kosten verfolgen kann. Entsprechende Antrége zur Riickerstattung sind
jedoch von den Angehorigen zu stellen.

Aufnahme von Arbeitnehmern auflerhalb des stindigen Betriebes

16.Aufnahmeort von Arbeitnehmern ist der Betrieb oder dessen Montagebiiro.
Bei raumlich fortschreitenden Arbeiten (z. B. Fernleitungsbau) gilt als Betriebsstétte der
Sitz der Bauleitung (Baubiiro), die fiir das Baulos zustindig ist. Die Bestimmungen iiber
die Bezahlung von Wegzeiten (Punkte 5 und 6) gelten sinngemail.

Beschiftigung im Ausland

Reisevorbereitung

17.Fiir die Dauer der Entsendung zu einer voriibergehenden Dienstleistung im Ausland gelten
nachstehende Bestimmungen, Punkte 18 bis 30.
Dem Arbeitnehmer ist vor Antritt der Beschiftigung im Ausland die zur Erledigung der mit
der Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit freizugeben, die notwendi-
gen und unvermeidlichen Aufwendungen sind in diesem Zusammenhang zu ersetzen.

Vereinbarungen

18.Vereinbarungen, die von diesem Kollektivvertrag bzw. betrieblichen Regelungen abwei-
chen oder diese ergénzen, sind schriftlich unter Beiziehung des Betriebsrates festzuhalten,
z. B. in Form einer Ergdnzung zum Dienstzettel gemil3 Abschnitt IV Punkt 2.
Dem Arbeitnehmer ist vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilem.
a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschiftigung,
b) Hohe des Tag- und Néchtigungsgeldes,
c) Artdes Verkehrsmittels,
d) Uberweisungsart und Wihrung des Entgeltes,
e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitrdume,
f) Artund Hohe der Versicherungen.
Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf Grund der Dauer der Entsendung (ge-
mal § 2 (3) AVRAG: 1 Monat) und bestehender Regelungen im Unternechmen keine Not-
wendigkeit einer besonderen Mitteilung ergibt.

Verkehrsmittel und Fahrtkosten

19.a) Die Wahl des Verkehrsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen dem Arbeit-
geber. Soweit eine Wahlmoglichkeit fiir den Arbeitgeber besteht, darf durch die getrof-
fene Wahl nicht ein offensichtliches Missverhéltnis zwischen den wirtschaftlichen und
betrieblichen Interessen des Arbeitgebers und den eintretenden Belastungen des Arbeit-
nehmers in zeitlicher und kérperlicher Hinsicht eintreten.

b) Bei Bahnfahrten in Staaten, in denen die Wagenklasse 2 den Osterreichischen Standard
nicht erreicht, z. B. in Staatshandelslandern, wird jene Wagenklasse erstattet, die nach
Osterreichischem Standard der Wagenklasse 1 entspricht, in den iibrigen Fillen werden
die Kosten der Wagenklasse 2 im Sinne des Osterreichischen Standards ersetzt.

c¢) Es werden nur tatséchlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.
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Arbeitszeit

20.a) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wochentlichen Arbeitszeit auf die einzelnen
Tage der Woche und die Festlegung der téglichen Normalarbeitszeit kann fiir die im
Ausland titigen Arbeitnehmer entsprechend den Regelungen und der Ubung des Aus-
landsstaates und dem Erfordernis der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmern des Aus-
landsstaates oder unter Berticksichtigung der sonstigen Gegebenheiten und Erfordernis-
se abweichend von den Regelungen im Inland vereinbart werden.

b) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Arbeitnehmer entsendet wird, ein anderer Tag der

Woche als der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt dieser Tag an die Stelle des
Sonntags.

Aufwandsentschiadigung

21.a) Fiir die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes erhilt der Ar-
beitnehmer eine Aufwandsentschidigung, welche aus einem Tag- und Nachtigungsgeld
besteht. Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie aller
mit der Entsendung verbundenen personlichen Aufwendungen einschlieBlich der Trink-
gelder fiir personliche Bedienung.
Das Nachtigungsgeld dient zur Deckung der Unterkunftbezahlung, bzw. bei angeordne-
ten Fahrten wéhrend der Nacht (Nachtfahrten gemil3 Pkt. 7) fiir den anfallenden Mehr-
aufwand. Bei kostenloser Beistellung eines angemessenen Quartiers (Anhang IV bzw.
Schlafwagen) entfdllt das Néchtigungsgeld. Allféllig erforderliche Unterkunftszusatz-
kosten sind in diesem Fall vom Arbeitgeber zu entrichten oder zu ersetzen. Ist der Ar-
beitnehmer nicht in der Lage, um diesen Betrag ein angemessenes Quartier zu erhalten,
werden die Nachtigungskosten gegen Beleg vergiitet; liberfliissige Mehrausgaben sind
hiebei zu vermeiden.

b) Das Tag- und Nachtigungsgeld ist, soweit nicht eine betriebliche Regelung besteht, je-
weils vor Antritt der Entsendung im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer festzulegen.

Das Taggeld und das Nachtigungsgeld gebiihrt fiir die ersten 28 Tage einer Dienstreise
in Hohe der Gebiihrenstufe 3 der Bundesbediensteten; danach darf das Taggeld und das
Néchtigungsgeld um nicht mehr als 10 % unter dem Tag- bzw. Nichtigungsgeld der
Gebiihrenstufe 3 der Bundesbediensteten liegen.

Diese Regelung gilt fiir Dienstreisen, die nach dem 1.11.2001 beginnen.'

Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europdischen Union zum Stand 1.11.2001 gebiihren
Tages- und Néchtigungsgelder zumindest im Ausmal der fiir Inlandsreisen vorgesehe-
nen Sitze, soweit sich daraus ein héherer Anspruch ergibt.!

c¢) Die Aufwandsentschddigung nach diesem Kollektivvertrag (Punkte 18 bis 30) gebiihrt
fiir die Dauer des Aufenthalts im Ausland, der mit dem Grenziibertritt beginnt bzw. en-
det. Wird bei der Entsendung ein Flugzeug benutzt, so gilt als Grenziibertritt der Abflug
vom bzw. die Ankunft am letztberiihrten Inlandsflughafen. Das Tag- und Néachtigungs-
geld (lit. b) richtet sich nach dem Ansatz fiir den Staat, der bei der Entsendung durchfah-
ren wird bzw. in dem sich der Arbeitnehmer zur Verrichtung der Tétigkeit authéilt. Bei
Flugreisen richtet sich das Taggeld nach dem Ansatz des Staates, in den die Entsendung
fiihrt. Bis zum Grenziibertritt bzw. bis zum letztberiihrten Inlandsflughafen ist die Auf-
wandsentschidigung nach Abschnitt VIII, Punkte 1 bis 5 zu bemessen. Das gleiche gilt
sinngemal fiir die Riickkehr. Der Arbeitnehmer erhilt fiir je volle 24 Stunden des Auf-
enthalts im Ausland das vereinbarte Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unbe-
riicksichtigt, fiir Bruchteile in der Dauer von mehr als 5 Stunden gebiihrt ein Drittel, von
mehr als 8 Stunden zwei Drittel und von mehr als 12 Stunden das volle Taggeld. Ergibt

" Siehe Ubergangsregelung bis 1. Mai 1998 in Anhang V1.
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sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stiindiger Dauer aufgrund der Dauer des Auslands-
aufenthaltes kein aliquoter Anspruch auf eine Aufwandsentschiadigung, sind auf die ge-
samte Dienstreise die entsprechenden, im Inland geltenden Sétze der Aufwandsentschi-
digung anzuwenden.

d) Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das Friihstiick, 30 Prozent auf das Mittagessen
und 25 Prozent auf das Nachtmahl.

Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfligung gestellt beziehungsweise die sonstigen
Aufwendungen nicht vom Arbeitnehmer getragen, verringert sich das Verﬁnbarte Tag-
geld entsprechend.

Im Fall der Zurverfiigungstellung von verbilligten Mahlzeiten (etwa Werkskiiche) gilt
ebenfalls die Kiirzungsbestimmung des ersten Satzes, es sind jedoch in diesem Fall die
Kosten der Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen. Diese Bestimmung ist dann anzuwen-
den, wenn die umsonst oder verbilligt zur Verfiigung gestellten Mahlzeiten nach inlén-
dischen Begriffen zumutbar sind oder nicht gesundheitliche Griinde entgegenstehen.
Bei Aufenthalten zu Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, dass sich das
jeweils zustehende Taggeld auf 10 % des vorgesehenen Satzes verringert, wenn ein
ganztigig erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Nebenleistungen) gewéhrt
wird. Fiir vor dem 1.11.1998 begonnene Aufenthalte bleibt es bei der bisherigen Rege-
lung.

e) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende Dienstauslagen, wie zum Bei-
spiel Porti, Telegramm- und Fernsprechgebiihren, Kosten fiir die Zu- und Abfahrt vom
Bahnhof und notwendige Kleiderreinigung sind in ihrem notwendigen und glaubhaft
gemachten Ausmal} gesondert zu vergiiten.

f) Die tigliche Aufwandsentschddigung (Tag- und Nachtigungsgeld) entféllt im Fall eines
unentschuldigten Fernbleibens zur Ginze. Das gleiche gilt, wenn eine Dienstverhinde-
rung bzw. Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorsétzlich oder grobfahrldssig herbeigefiihrt
wird. Im Fall eines Arbeitsunfalles entfallt die tdgliche Aufwandsentschadigung nur bei
vorsitzlicher Herbeiflihrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich der Taggeld-
satz auf ein Drittel des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtigungsgeld entfillt,
jedoch werden unvermeidbar weiterlaufende Quartierkosten gegen Nachweis bis auf
Widerruf durch den Arbeitgeber ersetzt.

g) Die Aufwandsentschiidigung gebiihrt grundsitzlich in Osterreichischer Wihrung. Die
Bezahlung der Aufwandsentschiddigung in Fremdwahrung ist in Betrieben mit Betriebs-
rat im Einvernehmen mit diesem, ansonsten im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer
zu regeln, wobei auf auftragsbezogene Bedingungen Riicksicht zu nehmen ist.
Ausdriicklich auf die Aufwandsentschdadigung vom Arbeitgeber als anrechenbar be-
zeichnete oder von einem Dritten besonders gewéhrte Entschiddigungen sind auf die
Aufwandsentschiadigung dieses Punktes anrechenbar.

Die Aufwandsentschiddigung (einschlieBlich Fahrtkosten) ist dem Arbeitnehmer zeitge-
recht zu akontieren.

Reisezeiten

22 Reisezeiten innerhalb der Arbeitszeit werden wie Arbeitszeit bezahlt. Fiir die effektive
Reisezeit aullerhalb der Normalarbeitszeit gebiihrt der Stundenlohn (Akkord- bzw. Pri-
miendurchschnittsverdienst) ohne Zulagen und Zuschlige.

Familienheimfahrt
23.Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der Dauer eines halben Jahres in Europa
oder 11 Monaten in aullereuropéischen Staaten hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine
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bezahlte Familienheimreise mit anschlieBendem Gebiihrenurlaub, sofern die Beendigung
der Entsendung bzw. eine Heimreise aus sonstigen Griinden nicht in den nichsten 3 Mo-
naten zu erwarten ist. Fiir die Familienheimreise gelten hinsichtlich der Beférderungsmittel
und der Reisezeit die entsprechenden Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Wird je-
doch die Heimreise bedingt - zum Beispiel durch die Auftragslage - nicht moglich, gebiihrt
bei ununterbrochenem Aufenthalt von mehr als 6 Monaten in europdischen Staaten fiir je-
des dariiber hinausgehende Monat ein Sechstel, in auBereuropdischen Staaten fiir jedes iiber
11 Monate hinausgehende Monat ein Elftel der gesamten Fahrtkosten fiir die Hin- und
Riickreise zum stindigen Wohnort als Abgeltung fiir die nicht konsumierte Heimreise.

Unfallversicherung

24 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die Kosten einer Unfallversicherung fiir Unfille
wiéhrend der Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegunfall im Sinne des
ASVG, die zum Tod oder dauernder Invaliditit fithren, zu ersetzen.
Hinsichtlich des Kostenersatzes wird fiir Tod eine Versicherungssumme von mindestens
€ 21.802,--, fiir dauernde Invaliditdt von mindestens € 43.604,-- festgesetzt. "' Es werden
nur die Kosten fiir eine Versicherung gedeckt, die jene Risiken abdeckt, die nach den oster-
reichischen Versicherungsbedingungen unter das normale Unfallrisiko fallen. Der Kosten-
ersatz fallt weg oder verringert sich entsprechend, wenn auf eine andere Weise fiir Abde-
ckung des Unfallrisikos in obigem Ausmal} durch die Firma gesorgt ist; von dieser ander-
weitigen Vorsorge ist dem Arbeitnehmer schriftlich Mitteilung zu machen.

Erkrankung und Unfille

25.Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw. das jeweilige zwischenstaatliche
Sozialversicherungsabkommen. Der Arbeitgeber hat im Falle des Todes des Arbeitnehmers
wiéhrend der Entsendung den Riicktransport zu veranlassen und die Kosten zu iibernehmen,
wobei die Kosteniibernahme bis zu einem Hochstausmal} von € 7.268,-- nach oben be-
grenzt ist. Ansonsten gelten die Bestimmungen des Abschnittes VIII, Punkt 15, sinngemal.

Tod naher Angehoriger

26.Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgefdhrten (im Sinne des ASVG), der Kinder, der Adop-
tivkinder oder der Eltern sind die Kosten der Riickreise zu erstatten und die Fahrzeit bei
der Riickreise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu behandeln, sofern eine Heim-
fahrt tatsdchlich beansprucht wird.

Hohere Gewalt

27.Im Falle einer konkreten personlichen Gefahr (z. B. durch Krieg, innerpolitische Unruhe
am Zielort der Entsendung) ist der Arbeitnehmer berechtigt, die Heimreise anzutreten. Vor
Antritt ist nach Moglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw. dem 6rtlichen
Vorgesetzten herzustellen, ansonsten ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise unverziig-
lich zu verstindigen. Wird der Arbeitnehmer durch hohere Gewalt an der Riickreise ver-
hindert, so ist den Angehdrigen, zu deren Erhaltung der Arbeitnehmer gesetzlich ver-
pflichtet ist, jener Verdienst (Abschnitt X) fiir die Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen,
den er bei Dienstleistung an der Dienststelle im Inland erreicht hitte. Fiir weitere 6 Monate
ist diesen Angehorigen ein Betrag in der Hohe des auf gleicher Basis berechneten pfan-
dungsfreien Einkommens zu bezahlen.

" Siehe Ubergangsregelung bis 1. Mai 1998 in Anhang V1.
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Abrechnung

28.Die Abrechnung der Anspriiche seitens des Arbeitnehmers hat tunlichst fiir jede abgelaufe-
ne Verrechnungsperiode bis zum Ende des Folgemonats durch schriftliche Abrechnung zu
erfolgen.
Zur Geltendmachung der Anspriiche im Sinne des Abschnittes XX, Punkt 2, gilt als Fallig-
keitstag der Tag der Beendigung der Beschaftigung im Ausland.

Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen und
Giinstigkeitsklausel
29.a) Alle Anspriiche nach Punkt 21 und 22 kénnen unter Beiziehung des Betriebsrates auch
auf andere Weise als in diesem Kollektivvertrag, etwa durch eine Pauschalregelung oder
Auslandszulage abgegolten werden.

b) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsvereinba-
rung aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen 2 Monaten
nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat die
Weitergeltung der Firmenregelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt lit. c.
Regelungen im Sinne dieses Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

c¢) Bestehende, fiir den Arbeitnehmer giinstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen
und Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

Diese Giinstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass diese betriebliche Regelung als Gan-
zes auf ihre Giinstigkeit gepriift wird.

Schlichtungsverfahren

30.Kommt es im Betrieb zu Auslegungsstreitigkeiten oder Streitigkeiten iiber die Anwendun-
gen der Giinstigkeitsklausel, ist der jeweilige Fachverband und die Gewerkschaft Metall-
Textil zur Vermittlung einzuschalten. Kommt es auch hiebei zu keiner Einigung, so soll ei-

ne von den Kollektivvertragspartnern zu bildende Schlichtungskommission zur Entschei-
dung angerufen werden.
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IX. ENTLOHNUNG
Kollektivvertragslohne (Mindestmonatslohne)

1. Lohngruppen

LG TEChNIKET ...t €2.042,02
LG et €1.871,49
LG 2 s € 1.659,98
LG 3t n € 1.447,19
LG et €1.35491
LG St € 1.288,29
LG Ot € 1.234,46
LG e n €1.215,24

2.Lohngruppenmerkmale

Lohngruppe Techniker:

Arbeitnehmer mit langjéhriger Berufspraxis in der Lohngruppe 1, die inhaltlich so an-
spruchsvolle Arbeiten selbstdndig ausfiihren, dass dafiir praktische und theoretische Fach-
kenntnisse, die iiber das im Rahmen der Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung) vermit-
telte Fachwissen hinausgehen, Voraussetzung sind und die hervorragende Verantwortung
tragen.

Die genannten Qualifikationen miissen entsprechend nachgewiesen werden.

Lohngruppe 1:

Spitzenfacharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung).
Hervorragende Fachkenntnisse, Fahigkeiten, Erfahrungen und entsprechende Verantwor-
tung. Fahigkeit zur selbstdndigen Arbeit.

Lohngruppe 2:

Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung).
GroBe Fachkenntnisse, Fahigkeiten, Erfahrungen und entsprechende Verantwortung. Fa-
higkeit zur selbstindigen Arbeit.

Lohngruppe 3:

Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung), auch solche
mit einer Lehrabschlusspriifung in technologisch verwandten bzw. technologisch &hnlichen
Berufen.

Lohngruppe 4:
Besonders qualifizierte Arbeitnehmer mit einer ldngeren Zweckausbildung, gro3en Ar-
beitserfahrungen und dementsprechender Verantwortung.

Lohngruppe 5:
Qualifizierte Arbeitnehmer mit einer Zweckausbildung, entsprechender Arbeitserfahrung
und Verantwortung.
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Lohngruppe 6:

Arbeitnehmer mit einer Zweckausbildung, entsprechender Arbeitserfahrung und Verant-
wortung. Auch Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung in Produktion oder Montage, sofern
sie mehrere Arbeiten (Arbeitsvorgidnge) beherrschen oder sich besondere Fertigkeiten an-
geeignet haben, spétestens jedoch nach 3jédhriger Betriebszugehorigkeit.

Lohngruppe 7:
Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung.

3. Der Kollektivvertragslohn (Mindestmonatslohn) einer Lohngruppe stellt keine Begrenzung
des Ist-Lohnes einer niedrigeren Lohngruppe dar.
RegelmiBige Uberzahlungen des Kollektivvertragslohnes, die weder unter die Akkord-
bzw. Praimienbestimmungen (Abschnitte XII und XIII des Kollektivvertrages) fallen noch
zweckbestimmte Zulagen sind, gelten als Bestandteil des Monatslohnes.

4. Nach Ablauf der Probezeit ist der Arbeitnehmer unter Berticksichtigung der betriebsiibli-
chen Gesichtspunkte entsprechend seinen Fahigkeiten einzustufen.
Die Einstufung setzt voraus, dass die der Einstufung entsprechende Tatigkeit ausgeiibt
wird.
Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der Lehrzeit aus Griinden, die er nicht zu vertre-
ten hat, nicht zur Lehrabschlusspriifung antreten, hat er ab Beendigung der Lehrzeit An-
spruch auf Bezahlung des Mindestlohnes gemil3 Lohngruppe 4.
Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlusspriifung zum erstanberaumten Termin hat
die Einstufung in eine der Facharbeiterlohngruppen zu erfolgen.
Ab Beendigung der Lehrzeit bis zur erfolgreichen Ablegung der Lehrabschlusspriifung ist
die Differenz zwischen der Lohngruppe 4 und 3 nachzuzahlen. Keine Nachzahlung erfolgt,
wenn der Ist-Lohn wéhrend dieser Zeit gleich hoch oder hoher war als der Mindestmo-
natslohn der Lohngruppe 3.

Pflichtpraktikanten

4a. Schiilern von mittleren und héheren Schulen, die aufgrund schulrechtlicher Vorschriften
ein Betriebspraktikum ableisten miissen, gebiihrt abweichend von Punkt 1-4 fiir die Dauer
eines vorgeschriebenen Betriebspraktikums (max. 1 Monat pro Kalenderjahr — ausgenom-
men ldngere Betriebspraktika aufgrund des Schulversuchs bei vierjdhrigen technischen
Fachschulen) ein Monatslohn von € 817,79. Dies gilt auch, wenn nur eine teilweise Ar-
beitspflicht besteht.
Sehen die Praktikumsvorschriften eine Anwesenheit im Betrieb von wenigster als 38,5
Stunden pro Woche vor (z.B. 4 Tage pro Woche), so gebiihrt der der vorgesehenen Anwe-
senheitszeit entsprechende Teil des Monatslohns.

Lohngruppenerweiterung

5. Die kollektivvertraglichen Lohngruppen konnen auf Grund einer Vereinbarung mit dem
Betriebsrat erweitert werden, dabei ist es moglich, liber den Mindestsatz der dariiberliegen-
den Lohngruppen hinauszugehen. Es ist jedoch eine Lohngruppenbezeichnung zu wihlen,
die den Zusammenhang mit der entsprechenden kollektivvertraglichen Lohngruppe klar
sichtbar macht. Fiir jede dieser betrieblichen Lohngruppen miissen die Mindestbestimmun-
gen des Kollektivvertrages zutreffen.
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Lehrlingsentschadigung

6.

Die monatliche Lehrlingsentschdadigung betriagt im

| Yo g 1 1 SRS €416,55
B )11y - o SRR € 558,07
R IR 75 sV 1 11 SRS € 754,68
O <) ¥y -1 o | USSR €1.021,28

Arbeitnehmer, die eine Vorlehre im Sinne des § 8b BAG absolvieren, erhalten im 1. Jahr
eine monatliche Lehrlingsentschiddigung in Hohe des fiir das 1. Lehrjahr angefiihrten Sat-
zes, danach eine monatliche Lehrlingsentschiddigung in Hohe von € 482,71. Wird die Vor-
lehre (einschlieBlich der Berufsschule) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei spéterer Absol-
vierung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im
Ausmal des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf
die spitere Lehrlingsentschddigung jedenfalls nicht niedriger sein als die wéhrend der
Vorlehre zuletzt bezahlte.

Internatskosten

7.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fiir die Schiiler der
Berufsschule bestimmten Schiilerheim zur Erfiillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat
der Lehrberechtigte dem Lehrling zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling
fiir den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, seine volle Lehrlingsentschidi-
gung verbleibt. Gleiches gilt fiir Arbeitnehmer, die eine Vorlehre absolvieren.

Ist-Lohn-Erhohung

8.

Die Ist-Lohn-Erh6hung ist im Anhang II geregelt.

X. VERDIENSTBEGRIFF

Monatsverdienst ist der Arbeitslohn, bei leistungsbezogenen Entgelten gemal3 § 96 Abs. 1

Ziffer 4 Arbeitsverfassungsgesetz deren 13-Wochen-Durchschnitt auf Basis der Normalar-
beitszeit. Bei hauptberuflichem Bewachungspersonal (Werkschutz), Portieren, Chauffeuren
und Beifahrern, fiir hauptberufliche Werksfeuerwehren und Arbeitnehmer im Sanititsdienst
ist im Falle einer vereinbarten ldngeren Wochenarbeitszeit diese zugrunde zu legen.

Bei Pauschalentlohnungen auf Montage- und Baustellen gebiihrt fiir jene Arbeitnehmer, die
innerhalb der letzten 13 Wochen vor Falligkeit mehr als die Hilfte der Zeit im Pauschale be-
schiftigt worden sind, an Stelle des 13-Wochen-Durchschnitts der eingestufte Monatslohn mit
einem Zuschlag von 25 Prozent.

In den Monatsverdienst sind einzubeziehen:

Schmutz-, Erschwernis-, Gefahren-, Montage-, Schicht- und Nachtarbeitszulage sowie Vorar-
beiterzuschlag.

Fallen Zulagen und Zuschlédge nicht regelméBig an, so sind sie nach dem Durchschnitt der
letzten 13 Wochen zu berechnen.

XI. BETRIEBLICHES VORSCHLAGSWESEN
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Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlige konnen Betriebsvereinbarungen gemif § 97
Abs. 1 Ziffer 14 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.
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XII. AKKORDARBEIT

1.

Die Akkorde sind so zu erstellen, dass ein durchschnittlich qualifizierter Arbeitnehmer bei
Normalleistung den betrieblichen Akkordrichtsatz seiner Lohngruppe verdient.

Die betrieblichen Akkordrichtsitze sind so festzusetzen, dass sie keinesfalls unter dem
Kollektivvertragslohn der entsprechenden Lohngruppe liegen und einen Lohngruppenak-
korddurchschnittsverdienst ermoglichen, der jedenfalls um 30 Prozent hoher liegt als der
vergleichbare Kollektivvertragslohn.

. Die Akkorde sind entsprechend einer Vereinbarung unter Beachtung der Bestimmungen

des § 96 Abs. 1 Ziffer 4 und § 100 Arbeitsverfassungsgesetz festzusetzen; soweit wie
moglich erfolgt die Festsetzung auf Grund objektiver Messgroflen (zum Beispiel Arbeits-
und Zeitstudien). Die Akkordvorgaben sind ohne Unterschied des Alters und des Ge-
schlechtes zu erstellen. Fiir gleiche Arbeitsleistung gebiihrt gleicher Lohn.

. Bei der Erstellung der Akkorde ist von der Normalleistung auszugehen. Unter Normalleis-

tung ist jene Leistung zu verstehen, die von jedem fiir die betreffende Arbeit geeigneten
Arbeitnehmer nach geniigender Ubung und Einarbeitung unter Beriicksichtigung der per-
sonlichen und sachlichen Verteilzeiten verlangt werden kann.

Die einzelnen Bestimmungsgrofen dieser Definition richten sich nach dem vereinbarten
Akkordsystem.

. Die Akkorde sind vor Beginn der Akkordarbeit den Arbeitnehmern in geeigneter Form

(Akkordzettel, Kundmachung usw.) zur Kenntnis zu bringen.

Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines weder irrtiim-
lich noch fehlerhaft erstellten Akkordes durch personlichen Fleifl und erworbene Ge-
schicklichkeit seinen Verdienst auch wesentlich steigert, so darf dies zu keiner Herabset-
zung der Akkordvorgabe fiihren, auf3er es liegen die Voraussetzungen des Punktes 9 vor.

. Der Minderverdienst zufolge einer nachweisbar unrichtig erstellten Akkordvorgabe kann

auch innerhalb einer Lohnperiode durch den Mehrverdienst bei anderen Akkorden infolge
einer entsprechenden Vorgabe nicht ausgeglichen werden. In diesem Fall sind die unrichti-
gen Akkordvorgaben auf Verlangen des Arbeitnehmers bzw. des Betriebsrates jeweils ge-
mal Punkt 3 zu liberpriifen und richtigzustellen.

. Unterschreitet der Akkordverdienst ohne Verschulden des Arbeitnehmers, aber aus Griin-

den, die in seiner Person liegen, den Kollektivvertragslohn, so ist dieser dem Arbeitnehmer
auszuzahlen.

Eine Anderung von bereits feststehenden Akkorden setzt eine gednderte Arbeitsmethode
oder eine Anderung der technischen Einrichtungen, wie Maschinen, Werkzeuge, Vorrich-
tungen und dergleichen, voraus.

10.Ergeben sich durch Umsténde, die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat (zum Beispiel

hartes, fehlerhaftes Material) und die auch nicht auf hoherer Gewalt beruhen, Zeitversaum-
nisse, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen entsprechend zu vereinbarenden Aus-
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gleichszuschlag. Voraussetzung ist jedoch, dass der Hinderungsgrund dem Vorgesetzten
rechtzeitig zur Kenntnis gebracht wird.

11.Wenn die Uberpriifung einer beanstandeten Akkordvorgabe eine Anderung ergibt, so ist
der gednderte Akkord frithestens ab Beginn der zum Zeitpunkt der Beanstandung laufenden
Verrechnungsperiode zu bezahlen.

12.Wird ein im Akkord beschiftigter Arbeitnehmer von einem Arbeitsplatz auf einen anderen
versetzt, so gilt grundsétzlich fiir die Entlohnung mit dem Tage der Versetzung der fiir die-
sen neuen Arbeitsplatz vorgesehene Akkord- bzw. Zeitlohn, sofern nicht die Bestimmun-
gen gemédl Punkte 13 und 14 zutreffen. Fiir die Versetzung ist § 101 Arbeitsverfassungsge-
setz zu beachten.

13.Sténdig im Akkord beschéftigten Arbeitnehmern, die in den Zeitlohn versetzt werden, wird
bis zur Dauer von vier Wochen ihr Akkorddurchschnittsverdienst weiterbezahlt.
Als stindig im Akkord beschéftigt gelten jene Arbeitnehmer, die wiahrend der letzten 13
Arbeitswochen mehr als die Hilfte der Zeit im Akkord gearbeitet haben.

14.Nicht stdndig im Akkord beschéftigten Arbeitnehmern wird bis zur Dauer von vier Wo-
chen ihr Akkorddurchschnittsverdienst weiterbezahlt, wenn sie vom Arbeitgeber veranlasst
werden, die laufende Akkordarbeit voriibergehend (ohne dauernde Versetzung in den
Zeitlohn) zu unterbrechen und Zeitlohnarbeit zu verrichten.

15.Die Weiterbezahlung des Akkorddurchschnittes geméfl Punkte 13 und 14 gebiihrt dann
nicht, wenn die Akkordarbeit durch Ereignisse unmoglich wird, die vom Unternehmen
nicht verschuldet worden sind (z. B. Auftragsstornierung, Materialmangel, Maschinensto-
rung).

16.Wird durch voriibergehende Stérungen an Maschinen oder Einrichtungen die Akkordarbeit
unmoglich und wird der Arbeitnehmer zur Behebung dieser Stérungen herangezogen, so
gebiihrt ihm bis zur Dauer von vier Wochen sein Akkorddurchschnittsverdienst.

17.Fiir die regelméBige wochentliche Reinigung der Maschinen ist, sofern dies durch den Ar-
beitnehmer selbst erfolgt und sie nicht bereits im Verteilzeitzuschlag enthalten ist, dem Ar-
beitnehmer die entsprechende Zeit einzurdumen und mit seinem Akkorddurchschnittsver-
dienst zu vergiiten.

18.Der Akkorddurchschnittsverdienst ist der durchschnittliche Akkordverdienst der letzten 13
im Akkord gearbeiteten und abgerechneten Wochen (beziehungsweise 3 Monate oder Ka-
lendervierteljahr).

19.Bei FlieBarbeiten, die takt- und leistungsgebunden sind, gelten die vorstehenden Bestim-
mungen sinngemalf.

20.Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen im Pauschale vergeben werden, finden die
Akkordbestimmungen dieses Kollektivvertrages keine Anwendung.

21.Bei offenkundiger Umgehung der Akkordbestimmungen werden auf Antrag des Betriebs-
rates die Kollektivvertragspartner auf eine vertragskonforme Regelung hinwirken.
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XIII. PRAMIENARBEIT

1.

Eine Pramienentlohnung liegt vor, wenn zu einem Grundlohn, der nicht unter dem Kollek-
tivvertragslohn liegen darf, nach Richtlinien ein zusitzliches Entgelt, ndmlich die Primie,
bezahlt wird, deren Hohe auf objektiv und materiell feststellbaren Leistungen des Arbeit-
nehmers beruht.

. Die Pramie vergiitet die zusitzliche Leistung des Arbeitnehmers im Verrechnungszeitraum.

Erwirbt der Arbeitnehmer auf Grund seiner Arbeitsleistung keinen Anspruch auf Pramie,
so ist ihm der Grundlohn geméfl Punkt 1 zu bezahlen.

. Als Bezugsgrofien fiir die Ermittlung der Primie kommen in Betracht: Giite und Menge der

Erzeugnisse, Nutzungsgrad der Betriebsmittel, Ausnutzung der Werkstoffe, Verbrauch an
Betriebs- und Hilfsstoffen, Verbrauch an Energie.

Fiir die Festsetzung der Pramien gelten die Bestimmungen des § 96 Abs. 1 Ziffer 4 und §
100 Arbeitsverfassungsgesetz, sofern es sich nicht um fallweise Pramienarbeit handelt.

. Die Pramien sind ohne Unterschied des Alters und des Geschlechtes festzusetzen.

Die Pramien sind vor Aufnahme der Pramienarbeit dem Arbeitnehmer in geeigneter Form
zur Kenntnis zu bringen.

Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung einer weder irrtiim-
lich noch fehlerhaft erstellten Pramie durch personlichen Fleill und erworbene Geschick-
lichkeit seinen Verdienst auch wesentlich steigert, so flihrt dies zu keiner Herabsetzung der
Pramie.

. Die Grundlagen zur Primienermittlung konnen gedndert werden, wenn sie fehlerhaft er-

stellt sind oder wenn sich die Arbeitsbedingungen oder die Voraussetzungen geéndert ha-
ben. Die gednderte Pramie ist frithestens ab Beginn der laufenden Verrechnungsperiode zu
bezahlen.

Wird ein Arbeitnehmer von einem Arbeitsplatz auf einen anderen versetzt, so gilt grund-
sétzlich fir die Entlohnung mit dem Zeitpunkt der Versetzung der fiir diesen neuen Ar-
beitsplatz vorgesehene Akkord-, Primien- bzw. Zeitlohn, sofern nicht die Bestimmungen
gemal Punkt 10 zutreffen. Fiir die Versetzung ist § 101 Arbeitsverfassungsgesetz zu be-
achten.

10.Wird ein Arbeitnehmer mit Zeitlohnarbeiten beschéftigt, so erhélt er vier Wochen hindurch

90 Prozent seines Durchschnittsverdienstes, jedoch mindestens 50 Prozent seiner in den
letzten 13 Wochen (drei Monaten) erzielten Durchschnittspramie zum Grundlohn, wenn er
in den letzten 13 Wochen (drei Monaten) mehr als die Hélfte der Zeit in Pradmie gearbeitet
hat. Liegt der verminderte Durchschnittsverdienst niedriger als der eingestufte Monatslohn,
dann ist der eingestufte Monatslohn zu bezahlen.

11.Die Weiterbezahlung des Pramienlohnes gemal3 Punkt 10 gebiihrt dann nicht, wenn die

Pramienarbeit durch Ereignisse unmdoglich wird, die vom Unternehmen nicht verschuldet
worden sind (zum Beispiel Auftragsstornierung, Materialmangel, Maschinenstérung).
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12.Der Durchschnittsverdienst entspricht dem Grundlohn plus jener Pramie, die im Durch-
schnitt in den letzten 13 Wochen (drei Monaten) je Stunde verdient worden ist.

13.Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen im Pauschale vergeben werden, finden die
Pramienbestimmungen dieses Kollektivvertrages keine Anwendung.

14.Bei akkorddhnlicher Primienarbeit sind die Prdmienvorgaben so festzulegen, dass sie einen
Pramiendurchschnittsverdienst der Gesamtheit jener Arbeitnehmer, die der gleichen Lohn-
gruppe zuzuordnen sind, ermoglichen, der um 30 Prozent hoher liegt als der vergleichbare
Kollektivvertragslohn.
Akkorddhnliche Pramien sind Mengenpridmiensysteme in der Produktion, die nach ar-
beitstechnischen Grundsitzen dhnlich wie ein Akkord erstellt werden (z. B. Vorgabezeit,
Richtsatz). Liegen dem Priamiensystem auch andere Merkmale als die Menge zugrunde, gilt
dieses dann als akkorddhnlich, wenn die anderen Merkmale nur von geringer Bedeutung
(bis zu einem Viertel der Pramienvorgabe) sind.
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XIV. ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

1.

Schmutzzulage

Fiir Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein iiblichen Arbeitsbedingungen eine au3er-
ordentliche Verschmutzung von Koérper und Bekleidung des Arbeitnehmers zwangslaufig
bewirken, gebiihrt eine Schmutzzulage.

Diese betrdgt pro Stunde mindestens. ..........eeeveeeiieeeiiieeriie e €0,379

Erschwerniszulage

Fiir Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein iiblichen Arbeitsbedingungen eine au3er-
ordentliche Erschwernis mit sich bringen, gebiihrt eine Erschwerniszulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens. .......c..eecvieeiiieeiieeeiieecee e €0,379

Gefahrenzulage

Fiir Arbeiten, die infolge der schddlichen Einwirkungen von gesundheitsgefdhrdenden
Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kilte oder Nésse, von Gasen, Ddmpfen, Sduren, Laugen,
Staub oder Erschiitterungen oder infolge einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangsliufig ei-
ne Gefdhrdung von Leben, Gesundheit oder korperlicher Sicherheit des Arbeitnehmers mit
sich bringen, gebiihrt eine Gefahrenzulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens. .........ceevveeerieeeiieeriie e e €0,379

. Gemeinsame Bestimmungen

Die Zulagen nach den Punkten 1 bis 3 gelten nur fiir arbeitsbedingte Belastungen und wer-
den fiir jene Arbeitszeiten bezahlt, in denen die entsprechenden Arbeiten geleistet werden.
Wenn ein Lohnbewertungssystem bereits Schmutz, Erschwernis, Gefahr beriicksichtigt,
kommen die Punkte 1 bis 3 nicht zur Anwendung.

Kommt es im Betrieb iiber die Frage, ob und in welcher Hohe eine Zulage nach Abschnitt
XIV Punkte 1 bis 3 gebiihrt, zu keiner Einigung, so ist nach einer zweiwdchigen Wartefrist
der jeweilige Fachverband und die Gewerkschaft Metall-Textil zur Vermittlung einzu-
schalten. Kommt es auch hiebei zu keiner Einigung, so soll eine von den Kollektivver-
tragspartnern zu bildende Schlichtungskommission zur Entscheidung angerufen werden.

. Nachtarbeitszulage

Fiir jede in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr geleistete Arbeitsstunde wird, sofern es sich
nicht um Uberstunden handelt, eine Zulage von mindestens ..................ccoou...... € 1,550
bezahlt. Besteht Anspruch auf Nachtarbeitszulage, gebiihrt eine Zulage nach Punkt 6 nicht.

Schichtzulage bei Arbeiten in Wechselschichten
Die Arbeitnehmer erhalten bei Schichtarbeit fiir

die 2. Schicht pro Stunde miNdestens.........ceeecveeeriieeiireeieecee e e €0,332
fiir die 3. Schicht pro Stunde miNdestens ..........coccveeeviieeciiieccie e € 1,550
. Montagezulage

Fiir Montagen - Montage, Demontage, Erhaltung oder Reparatur von Anlagen jeglicher Art
auBerhalb des stindigen Betriebes (Abschnitt VIII, Punkt 1) - gebiihrt eine Zulage fiir jede
Arbeitsstunde VON MINAESTENS ........oviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeieeeeeeeeeeee ettt eeee aeeas € 0,585
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8. Vorarbeiterzuschlag
Dem Vorarbeiter gebiihrt ein Zuschlag in der Hohe von 10 Prozent seines Lohnes (Akkord-
bzw. Primiendurchschnittsverdienst). Dieser Zuschlag gebiihrt auch Arbeitnehmern fiir je-
ne Zeit, in der ihnen bei Montagearbeiten sowie bei anderen Beschéftigungen au3erhalb
des stindigen Betriebes wenigstens drei, bei Arbeiten innerhalb des stédndigen Betriebes
wenigstens sechs Arbeitnehmer unterstellt sind.

9. Uberstundenzuschlige
Fiir jede Uberstunde im Sinne des Abschnittes VII ist ein Zuschlag in der Hohe von 50
Prozent zu bezahlen. Die dritte und die folgenden Uberstunden an einem Tag werden, so-
weit sie in die Zeit nach 19 Uhr fallen, mit einem Zuschlag von 100 Prozent entlohnt. Bei
mehrschichtiger Arbeit wird, mit Ausnahme der ersten Schicht, ab dritter Uberstunde ein
Zuschlag von 100 Prozent bezahlt, auch wenn diese Uberstunden nicht in die Zeit nach 19
Uhr fallen.
Zur Feststellung, ab welcher Stunde der Zuschlag von 100 Prozent gebiihrt, ist die an die-
sem Tag allenfalls geleistete Mehrarbeit (Abschnitt VI.a) in die Zahl der Uberstunden mi-
teinzubeziehen.
Jedenfalls ist fiir Uberstunden zwischen 20 und 6 Uhr friih ein Zuschlag von 100 Prozent
zu bezahlen.
Ein Zuschlag von 100 Prozent gebiihrt auch fiir Stunden, die nach Beendigung der Nacht-
schicht nach 6 Uhr geleistet werden.
Fiir am 24. und 31. Dezember nach der Normalarbeitszeit geleistete Uberstunden gebiihrt
ein Zuschlag von 100 Prozent.
Uberstunden an Feiertagen - das sind Arbeitsleistungen, die auBerhalb der fiir den entspre-
chenden Wochentag vereinbarten normalen Arbeitszeit erbracht werden - sowie Uberstun-
den an Sonntagen sind ab der ersten Stunde mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu ent-
lohnen.
Wird der Arbeitnehmer nach Verlassen des Betriebes bzw. der Arbeitsstétte zur Leistung
von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in jedem Fall mit einem Zuschlag von 100
Prozent zu vergiiten. Bestehen im Betrieb fiir die Arbeitnehmer fiir solche Einsétze insge-
samt giinstigere Regelungen, so gelten diese anstatt des obigen Satzes.

10.Sonntagszuschlag
Fiir jede an einem Sonntag innerhalb der Normalarbeitszeit erbrachte Arbeitsleistung ge-
biihrt auf das fiir die geleistete Arbeit entfallende Entgelt ein Zuschlag von 100 Prozent.
Dies gilt nicht fiir Pauschalvereinbarungen, mit denen eine Sonntagsarbeit ausdriicklich
abgedungen wurde.

11.Feiertagsentlohnung
Fiir jede an einem gesetzlichen Feiertag innerhalb der fiir den entsprechenden Wochentag
vereinbarten regelmifigen Arbeitszeit erbrachte Arbeitsleistung gebiihrt neben dem Entgelt
im Sinne des § 9 Abs. 2 ARG auch das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt
(§ 9 Abs. 5 ARG); pro Stunde 1/143 des Monatslohnes zuziiglich anfallender Zulagen und
Zuschlige.

12.Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage der Punkte 9 bis 11 gebiihrt nur der jeweils
hochste Zuschlag.
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13.Die Uberstunden- bzw. Mehrarbeitsgrundvergiitung und die Grundlage fiir die Berechnung
der Zuschldge gemal Punkte 9 bis 11 beziehungsweise Abschnitt Vla - nicht jedoch fiir das
fortlaufende Feiertagsentgelt sowie den Grundlohn fiir Sonntagsarbeit - betrdgt 1/143 des
Monatslohnes (bei 38,5 Wochen-Stunden Normalarbeitszeit); der Vorarbeiter-Zuschlag
gemdl Punkt 8 ist dabei jedenfalls in den Monatslohn einzurechnen.
Bei leistungsbezogenen Entgelten gemiB § 96 Abs. 1 Ziffer 4 ArbVG wird die Uberstun-
den- bzw. Mehrarbeitsgrundvergiitung und die Grundlage fiir die Berechnung der Zuschla-
ge gemil Punkte 9 bis 11 bzw. des Abschnittes VIa so ermittelt, dass der Akkord- bzw.
Primienverdienst pro Stunde (Uberstunde, Feiertagsstunde) oder ein sonstiges leistungsbe-
zogenes Entgelt pro Stunde um 16,8 Prozent erhoht wird. Diese Berechnungsart kann
durch Betriebsvereinbarung anders geregelt werden, sofern dadurch ein gleichwertiges Er-
gebnis zustande kommt.
Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage sind die Sonderzahlungen (Urlaubszu-
schuss Abschnitt XVII und Weihnachtsremuneration Abschnitt XVIII) aliquot in der Uber-
stundenvergilitung bzw. im Feiertags- und Sonntagszuschlag beriicksichtigt.
Betriebliche Regelungen, die obige Zahlungen in die Sonderzahlungen einbeziehen, treten
daher entsprechend der Einfiihrung dieser Berechnungsgrundlage au3er Kraft.

14.Fiir Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung des Ladendffnungsgesetzes, sei es als
Normalarbeitszeit, Mehrarbeit oder Uberstunde, gebiihren dem Arbeitnehmer Zeitgut-
schriften bzw. Zuschldge in zumindest jener Hohe, die Angestellte erhalten.
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XV. ABRECHNUNG UND AUSZAHLUNG

1. Die Verrechnungsperiode ist der Kalendermonat. Fiir variable Entgeltbestandteile kann ein
abweichender Erfassungszeitraum beibehalten bzw. vereinbart werden. Eine bargeldlose
Lohnzahlung bedarf einer Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer.

Soweit durch BV nichts anderes vorgesehen wird, sind — erstmals anlisslich des Ubergangs
auf den Euro — in innerbetrieblichen Regelungen vorgesehene Werte von weniger als 5 Eu-
ro auf zumindest 3 Nachkommastellen zu runden. Wenn eine Berechnung 3 oder mehr
Nachkommastellen ergibt, ist jedoch der monatliche Anspruch auf ganze Cent zu runden.
Betriebe ohne Betriebsrat, die in der Lohnverrechnung nur 2 Nachkommastellen bertick-
sichtigen kénnen, haben bei der Festsetzung solcher Werte per 1.11.2001 aufzurunden. In
den Folgejahren ist kaufménnisch zu runden.

2. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine tlibersichtliche schriftliche Abrechnung. Diese hat
insbesondere auszuweisen:
a) den Verrechnungsmonat,
b) den Monatslohn bzw. Akkord- oder Primienverdienste,
¢) Uberstunden,
d) Zulagen, Zuschldge sowie Provisionen,
e) Entgeltleistungen bei Arbeitsverhinderungen, Urlaub etc.,
f) Sonderzahlungen,
g) Abziige und deren Bemessungsgrundlage,
h) Aufschliisselung verwendeter Abkiirzungen bzw. Codenummern.
Wenn bei Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle, Mehrarbeit und Uberstunden gegen
Zeitausgleich, Lage und Dauer des Zeitausgleiches nicht festgelegt sind, ist der Arbeitneh-
mer monatlich, spatestens vor Ende der diesem Verrechnungszeitraum nachfolgenden
Lohnabrechnungsperiode, iiber die Differenz zwischen der Normalarbeitszeit (Abschnitt
VI, Punkt 1) und der tatsidchlich geleisteten Arbeitszeit (£ Stunden) schriftlich zu informie-
ren.

3. Die Auszahlung erfolgt vereinbarungsgemal und ist so zu regeln, dass dadurch keine Ver-
langerung der Arbeitszeit eintritt.

4. Filligkeit !
Die Zahlung des Monatslohnes, des Vorarbeiter-Zuschlages und aller pauschalierten An-
spriiche (insbes. auch gem. Abschnitt VI/Pkt. 4) hat spitestens am Letzten des laufenden
Monats zu erfolgen. Uberstunden, Mehrarbeit, Zulagen und Zuschlige sowie Aufwands-
entschadigungen, Wegzeiten, Primien udgl. sind nach den tatséchlich erbrachten Leistun-
gen bis zum Letzten des Folgemonats auszuzahlen.
Den stiandig in Akkord oder akkorddhnlicher Pramie beschiftigten Arbeitnehmern ist spa-
testens am Letzten des laufenden Monats der letztgiiltige Akkord - bzw. Pramien-
durchschnittsverdienst (Abschnitt XII/Pkt. 18; XIII/Pkt. 12), auf Basis von 167,4 Stunden,
zu bezahlen. Arbeitnehmern die nicht stdndig oder noch nicht 13 Wochen in Akkord oder
akkordéhnlicher Pramie beschiftigt sind, ist am Monatsletzten der eingestufte Lohn bzw.
Grundlohn zu bezahlen; die Entgeltdifferenz ist im Folgemonat fallig.
Abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen konnen durch Betriebsvereinbarung ge-
troffen werden; ferner kann durch Betriebsvereinbarung die Félligkeit bis zum 15. des Fol-
gemonats hinausgeschoben werden, wenn bis dahin der Monatslohn und alle variablen
Entgelt-Bestandteile vollstdndig und auf Basis des Vormonates ausbezahlt werden.
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5. Anteilige Lohnanspriiche; Stundenlohne
Im Eintrittsmonat und im Austrittsmonat sind die effektiven Stunden (Stunden mit Entgelt-
anspruch), hochstens jedoch der volle Monatslohn, zu bezahlen. Beginnt das Arbeitsver-
hiltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten betriebsiiblichen Arbeitstag eines Mona-
tes, steht der ungekiirzte Monatslohn zu; gleiches gilt sinngeméf bei Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses.
Besteht sonst nicht fiir alle Tage eines Monats Anspruch auf Lohn, ist pro Kalendertag in-
nerhalb des bezahlten Zeitraumes 1/30 des Monatslohnes zu bezahlen. Einzelne Stunden
ohne Lohnanspruch sind vom Monatslohn abzuziehegy.
Zur Berechnung von Stundenléhnen ist der Monatslohn durch 167 zu teilen. Variable Ent-
geltbestandteile konnen nach tatsdchlicher Leistung (bzw. Anspruch) oder unter Bertick-
sichtigung obiger Regelungen abgerechnet werden.
Davon abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen konnen durch Betriebsvereinbarung
festgelegt werden. Am 31.12.1999 bestehende, gleichwertige Regelungen bleiben aufrecht.
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XVI. ENTGELT BEI ARBEITSVERHINDERUNG

(EFZG idF ARAG 2000, BGBI. Nr. 44/2000; Generalkollektivvertrag iiber den Begriff des
Entgeltes gemdl § 3 EFZG; §§ 1154 b, 1155 ABGB)

Das EFZG sieht derzeit nachstehende Anspruchsdauer vor (fiir Arbeitsverhinderungen, die in
nach dem 31.12.2000 begonnen Arbeitsjahren eintreten):

Dauer bei Krankheit
des Arbeits- (Ungliicksfall)
verhéltnisses pro Arbeitsjahr:
ab Beginn des ArbeitsverhaltniSSes......c.evvevieeiiiieiiieeiieeciee e 6 Wochen
Y I 1 11 () o USRI 8 Wochen
Yo B F 111 <) o SRS R 10 Wochen
YA I F 111 <) o RS R 12 Wochen

volles Entgelt, durch jeweils weitere 4 Wochen halbes Entgelt;

bei Arbeitsunfall

(Berufskrankheit)

fiir jeden Unfall:

ab Beginn des ArbeitsverhaltniSses ........cccvvveeiieeiiieeiiieeieece e 8 Wochen
AD 15 JANTEN Lo 10 Wochen

volles Entgelt.

Entgeltanspruch bei Erkrankung

1. Uber die Anspruchsdauer des Entgeltfortzahlungsgesetzes hinaus besteht unter den Vor-
aussetzungen des § 2 Abs. 1, 2, 4 und § 4 Entgeltfortzahlungsgesetz Anspruch auf einen
kollektivvertraglichen Krankengeldzuschuss. Dieser gebiihrt pro Arbeitsjahr bei einer Dau-
er des Arbeitsverhéltnisses

DIS S JANIE oo fir 5 Wochen
oo B I -1 o <5 o WP fir 7 Wochen
AD 15 JANIEI...eeiviiiiicc s fir 9 Wochen
AD 25 JANIEI .. .eviiviiiiccceeeee e fir 11 Wochen

iiber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG hinaus'.

2. Dieser Zuschuss gebiihrt in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttoentgelt
(abziiglich der bei vollem Entgelt an die Krankenkassen zu entrichtenden AN-Beitrdgen)
und dem vollen Krankengeld, auch wenn der Arbeitnehmer kein oder nur ein gekiirztes
Krankengeld von der Krankenkasse bezieht. Durch Betriebsvereinbarung konnen abwei-
chende, jedoch gleichwertige Berechnungsarten festgelegt werden.

Fiir die Berechnung des Entgeltes gilt der Entgeltbegriff des EFZG in Verbindung mit dem
Generalkollektivvertrag. Bei Berechnung des Krankengeldzuschusses ist auch das fiir ar-
beitsfreie Tage bezahlte Krankengeld anzurechnen. Die H6he des Zuschusses darf jedoch
49 Prozent des vollen Entgeltes im Sinne des EFZG nicht iibersteigen.

Fallen die ersten 3 Tage einer Erkrankung in den Zeitraum eines Anspruches auf Kranken-
geldzuschuss und wird gemédl § 138 Abs. 1 ASVG kein Krankengeld bezahlt, hat der Ar-
beitnehmer Anspruch auf volle Entgeltfortzahlung.

! Siehe Protokollanmerkung vom 24.10.2001 im Anhang VI.
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2a. Uber die Anspruchsdauer des EFZG hinaus besteht ferner unter den Vorraussetzungen des
§ 2 Abs. 5 und 6 EFZG Anspruch auf einen Krankengeldzuschuss bei Arbeitsunfillen (Be-
rufskrankheit). Dieser gebiihrt pro Arbeitsjahr bei einer Dauer des Arbeitsverhéltnisses

DIS 5 JANTE oo fir 2 Wochen
AD S JANTEI oo fir 4 Wochen
AD 25 JANTEI .o e fir 6 Wochen

iiber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG hinaus'. Fiir seine Berechnung gilt Punkt 2.
Nach Erschopfung dieses Anspruches hat der Arbeitnehmer auch bei Arbeitsunféllen (Be-
rufskrankheit) Anspruch auf den in Punkt 1 geregelten Krankengeldzuschuss, soweit dieser
noch nicht verbraucht ist. Er kann in unmittelbarem Anschluss an den in diesem Punkt ge-
regelten Krankengeldzuschuss verbraucht werden.

3. Ist die Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers Folge eines von einem Dritten schuldhaft
verursachten Unfalles, der kein Arbeitsunfall ist, erhélt der Arbeitnehmer Krankenentgelt
im Sinne dieses Kollektivvertrages als Vorschuss, der zuriickzuzahlen ist, wenn dem Ar-
beitnehmer vom Dritten Schadenersatz geleistet wird. Kommt es nur zu einer teilweisen
Erfiillung der Schadenersatzanspriiche, hat der Arbeitnehmer diesen Vorschuss anteilméfig
zuriickzuzahlen.

Zur Verfolgung von Schadenersatzanspriichen ist der Arbeitnehmer nicht verpflichtet. Er
hat sie jedoch in diesem Fall {iber Verlangen an den Arbeitgeber abzutreten, der sie auf sei-
ne Gefahr und Kosten verfolgen kann.

4. Gemeinsame Bestimmungen
Fiir Anspriiche aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz und dieses Kollektivvertrages gelten im
Sinne des Generalkollektivvertrages iiber den Begriff des Entgeltes Uberstunden dann als
regelméfig, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wochen (bzw. drei Monaten oder
Kalendervierteljahr) vor der Arbeitsverhinderung durch mindestens 7 Wochen geleistet
wurden.
Zur Berechnung des Durchschnittes des Entgeltes sowie des Krankengeldzuschusses ge-
mal Punkt 1 und 2 sind jene drei abgeschlossenen Beitragszeitrdume vor der Erkrankung
heranzuziehen, die zeitlich mit dem fiir die Ermittlung der Anspriiche auf Berticksichtigung
der Uberstunden maBgebenden Zeitraum zusammenfallen. Zeiten ohne Entgeltanspruch
sind auszuscheiden.
Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, dass Uberstunden dann als regelm-
Big gelten, wenn in mindestens 7 der 12 Kalendermonate vor der Arbeitsverhinderung U-
berstunden geleistet worden sind. Diesfalls sind fiir die Ermittlung des Durchschnittes die
letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen. Auf zwischenzeitige Lohnerhhungen ist Be-
dacht zu nehmen. Im Ubrigen gelten die vorstehenden Bestimmungen sinngemiB.

5. Wird der Anspruch gemil Entgeltfortzahlungsgesetz durch Betriebsvereinbarung auf das
Kalenderjahr umgestellt, ist § 2 Abs. 8 Entgeltfortzahlungsgesetz anzuwenden.

S5a.Nachweispflicht

! Siehe Protokollanmerkung vom 24.10.2001 im Anhang VI.
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Arbeitnehmer sind ab 01.01.1999 nicht verpflichtet, fiir eine Arbeitsunfihigkeit von bis zu
3 Tagen Dauer sowie fiir Abwesenheiten wegen Arztbesuch, Behordenwegen udgl. Nach-
weise zu erbringen, es sei denn, dass von der Mehrzahl der Angestellten des Betriebes ein
solcher Nachweis gefordert wird. § 8 Abs. 5 EFZG bleibt unberiihrt.

Andere Entgeltfille (§ 1154 b ABGB)

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Ent-
geltes, wenn er durch folgende Fille an der Leistung seiner Dienste gehindert wird:

6. Anldsslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung eines Elternteiles, des Ehe-
gatten oder Lebensgefahrten sowie eines Kindes. Bei Stief- oder Adoptivkindern nur, so-
fern sie mit dem Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft lebten:

3 Arbeitstage.

7. Anlédsslich der eigenen EheschlieBung:
3 Arbeitstage.

8. Anlisslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung einer Schwester, eines Bru-
ders bzw. eines Stief-, GroB3- oder Schwiegerelternteiles, auch wenn mit dem Arbeitnehmer
keine Hausgemeinschaft bestanden hat:

1 Arbeitstag.

Bei sonstigen Familienangehorigen nur dann, wenn sie mit dem Arbeitnehmer im gemein-
samen Haushalt lebten:

1 Arbeitstag.

8a.Findet das Begribnis im Inland, jedoch auBlerhalb des Wohnortes des Arbeitnehmers statt,
so gebiihrt auBerdem die notwendige Freizeit fiir die Hin- und Riickfahrt zum Begribnisort
bis zum Hochstausmall eines weiteren Tages.

9. Anlésslich der Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebensgefdhrtin:
1 Arbeitstag.

10.Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrébnissen, wenn eine solche im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber erfolgt:
die nachweislich notwendige Zeit.

11.AnlédBlich seines Wohnungswechsels mit eigenem Mobiliar:
2 Arbeitstage.

12.AnldBlich der EheschlieBung eines Kindes, Stief- oder Adoptivkindes:
1 Arbeitstag.

13.AnldBlich der EheschlieBung eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese auf einen
Arbeitstag des Arbeitnehmers fallt:
1 Arbeitstag.

14.Der Arbeitnehmer behilt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wich-
tige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wihrend einer verhaltnismé-
Big kurzen Zeit an der Leistung der Arbeit verhindert wird.
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Das gilt insbesondere fiir das Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder Ambulatoriums, falls
dies nicht auBlerhalb der Arbeitszeit mdglich ist, Behorden-, Amts- und Gerichtswege so-
wie zum ersten Antreten zur Fiihrerscheinpriifung (ausgenommen die Klassen A).

Eine Fortzahlung des Entgelts entfillt, wenn der Arbeitnehmer aufgrund 6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften vollen Ersatz erhilt. Weiters besteht kein Anspruch im Sinne die-
ses Abschnittes fiir die Pflege eines unter 12 Jahre alten Kindes fiir die 2. Woche der Pfle-
gefreistellung (§ 16 Abs. 2 UrlG).

15.Anspriiche im Sinne der Punkte 6, 7, 8 und 9 sowie 11 und 12 gebiihren auch dann, wenn
das jeweilige Ereignis auf einen arbeitsfreien Tag des Arbeitnehmers fillt, miissen jedoch
im Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert werden.

Entgeltanspriiche aus Griinden, die nicht vom Arbeitnehmer zu vertreten sind (§ 1155
ABGB)

16.Auch fiir Arbeitsleistungen, die nicht zustande gekommen sind, gebilihrt dem Arbeitnehmer
das Entgelt, wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde, die auf der Seite des Ar-
beitgebers liegen, daran verhindert worden ist; er muss sich jedoch, auller bei Verzicht auf
die Arbeitsleistung wihrend der Kiindigungsfrist, anrechnen lassen, was er infolge Unter-
bleibens der Arbeitsleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben oder
zu erwerben absichtlich versdumt hat.

Waurde er infolge solcher Umstédnde durch Zeitverlust bei der Arbeitsleistung verkiirzt, so
gebiihrt ihm angemessene Entschadigung.

Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, dann, wenn die gidnzliche oder teilweise Stille-
gung des Betriebes, einzelner Abteilungen oder einzelner Arbeitsplitze notwendig ist, oder
- wenn diese Tatsache einvernehmlich zwischen dem Arbeitgeber oder dessen Vertreter
und dem Betriebsrat festgestellt wird - die Arbeitsleistung durch Witterungseinfliisse nicht
erbracht werden kann, voriibergehend auch andere als seinem Arbeitsvertrag entsprechen-
de, jedoch zumutbare Arbeiten zu verrichten.

Studienfreizeit

17.HTL-Ingenieure, die gemall den Bestimmungen der §§ 16 ff Ingenieurgesetz in der Fas-
sung des BGBI 512/94 sich bei gegebenem betrieblichen Interesse zum Dipl.-HTL-
Ingenieur qualifizieren, haben Anspruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit der
Vorbereitung und Ablegung der Priifung sowie allfdllige dazu notwendige Behdrdenwege
im Gesamtausmal} von bis zu einer Woche. Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukiin-
digen.

18.Zur Priifungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschldgigen Weiterbildung an einer be-
rufsbildenden mittleren oder hoheren Schule oder einer Hochschule bzw. ab 1.1.2000 einer
Fachhochschule einschlieBlich einer dazu allfallig notwendigen Ablegung der Studienbe-
rechtigungspriifung ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen unbezahlte Freizeit insge-
samt im Ausmal bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu gewéhren. Gleiches gilt fiir die
Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung (an jeder Schule).
Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen. Diese Zeiten
gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses. Fiir den Fall der Nichteinigung
gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinngemal.
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XVII. URLAUB UND URLAUBSZUSCHUSS

l.

3.

Fiir den Urlaub des Arbeitnehmers gilt das Bundesgesetz betreffend die Vereinheitlichung
des Urlaubsrechtes und die Einfiihrung einer Pflegefreistellung (BGBI Nr. 390/76) in der
jeweils geltenden Fassung.

Das Urlaubsausmal} betrdgt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage
und erhoht sich - unter Einbeziehung allenfalls anzurechnender Vorzeiten - nach Vollen-
dung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

Nach 2jdhriger Dauer des Arbeitsverhéltnisses sind derg Arbeitnehmer, der Studien an ei-
ner Mittelschule oder an einer hoheren Schule mit bestandener Reifepriifung (Matura) zu-
rickgelegt hat, fiir die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen, sofern diese Jah-
re nicht bereits als Dienstjahre fiir den Urlaub berticksichtigt wurden. Diese Anrechnung ist
wirksam fiir Urlaubsjahre, die nach dem 31.10.1998 beginnen.

Wihrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer keine dem Erholungszweck des Urlaubes
widersprechende Erwerbstétigkeit leisten.

Zum Verbrauch eines Urlaubes wihrend der Kiindigungsfrist kann der Arbeitnehmer nicht
verpflichtet werden.

4. Im Falle von Kurzarbeit ist fiir die Bemessung des Urlaubsentgeltes die ungekiirzte wo-

chentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen.

Urlaubszuschuss

5.

Der Arbeitnehmer hat einmal in jedem Kalenderjahr zum gesetzlichen Urlaubsentgelt An-
spruch auf einen Urlaubszuschuss. Dieser Urlaubszuschuss betrdgt ohne Riicksicht auf die
Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Monatsverdienst (Abschnitt X).

Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes féllig. Bei Teilung des Urlaubes gebiihrt
nur der entsprechende Teil des Urlaubszuschusses. Regelungen, nach denen die Auszah-
lung ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt des Urlaubsverbrauches einheitlich fiir alle Arbeit-
nehmer an einem bestimmten Stichtag erfolgt, konnen durch Betriebsvereinbarung festge-
legt werden. Spatestens ist der Urlaubszuschuss jedoch am 30. September eines jeden Jah-
res fallig.

. Arbeitnehmer erhalten im Eintrittsjahr den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses vom Ein-

trittsdatum bis zum Ende des Kalenderjahres (je Woche 1/52).

Dieser ist bei Antritt des Urlaubes fallig.

Wird ein Urlaubsanspruch bis zum Ende des Kalenderjahres nicht erworben oder der Ur-
laub nicht angetreten, wird dieser aliquote Urlaubszuschuss mit der Abrechnung fiir De-
zember ausbezahlt; ab 1.1.1999 wird dieser aliquote Urlaubszuschuss mit der Weihnachts-
remuneration ausbezahlt.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nach Verbrauch eines Urlaubes und Erhalt des Ur-
laubszuschusses, bei einheitlicher Auszahlung (Punkt 6) unabhingig vom Verbrauch eines
Urlaubes, jedoch vor Ablauf des Kalenderjahres endet, haben den auf den restlichen Teil
des Kalenderjahres entfallenden Anteil des Urlaubszuschusses dann zuriickzuzahlen, wenn
das Arbeitsverhéltnis auf eine der nachstehenden Arten aufgeldst wird.

a) Kiindigung durch den Arbeitnehmer,

b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),
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¢) Austritt ohne wichtigen Grund.

9. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis vor Verbrauch eines Urlaubes, bei einheitlicher
Auszahlung (Punkt 6) vor Erhalt des Urlaubszuschusses endet, haben Anspruch auf den a-
liquoten Teil des Urlaubszuschusses, entsprechend ihrer jeweils im Kalenderjahr zuriick-
gelegten Dienstzeit (je Woche 1/52). Dieser Anspruch entfallt bei:

a) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),
b) Austritt ohne wichtigen Grund.

10.Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes oder eines Karenzurlaubes, so
vermindert sich der Urlaubszuschuss (je Woche 1/52) anteilsmafig.

Berechnung des Urlaubsentgeltes und Urlaubszuschusses

11.Die Berechnung des Urlaubsentgeltes erfolgt nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes
betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfithrung einer Pflegefrei-
stellung (BGBI Nr. 390/76) und des Generalkollektivvertrages vom
22. Februar1978 iiber den Begriff des Entgeltes gemil3 § 6 UrlG.
Fiir die Einbeziehung von Uberstunden und die Durchschnittsberechnung gilt Abschnitt
XVI Punkt 4 sinngemal.
Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt nach der Bestimmung iiber den Verdienst-
begriff (Abschnitt X).
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XVIII. WEIHNACHTSREMUNERATION

l.

Alle Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf eine Weihnachtsremunera-
tion im Ausmal eines Monatsverdienstes (Abschnitt X) nach Mallgabe nachstehender Be-
stimmungen:

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat mit dem Monatslohn fiir November zu
erfolgen. Wurde durch Betriebsvereinbarung die Félligkeit des Monatslohnes hinausge-
schoben, hat die Auszahlung der Weihnachtsremuneration bis spétestens zum Ende jener
Arbeitswoche zu erfolgen, in die der 1. Dezember fillt.'

Fiir spéter eintretende Arbeitnehmer ist die Weihnachtsremuneration mit der Abrechnung
fiir Dezember auszubezahlen.

. Arbeitnehmer, die bis zum Ende des Kalenderjahres weniger als 1 Jahr im Betrieb be-

schiftigt sind oder deren Arbeitsverhéltnis vor Ablauf des Kalenderjahres endet, haben An-
spruch auf einen ihrer Dienstzeit entsprechenden Teil der Weihnachtsremuneration (je Wo-
che 1/52).

. Dieser Anspruch entfidllt, wenn das Arbeitsverhéltnis geldst wird durch

a) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),
b) Austritt ohne wichtigen Grund.

. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis nach Erhalt der Weihnachtsremuneration, jedoch

vor Ablauf des Kalenderjahres endet, haben den auf den restlichen Teil des Kalenderjahres
entfallenden Anteil der Weihnachtsremuneration dann zuriickzuzahlen, wenn das Arbeits-
verhéltnis auf eine der nachstehenden Arten aufgelost wird:

a) Kiindigung durch den Arbeitnehmer,

b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),

¢) Austritt ohne wichtigen Grund.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prisenzdienstes oder eines Karenzurlaubes, so
vermindert sich die Weihnachtsremuneration (je Woche 1/52) anteilsméBig.

Berechnung der Weihnachtsremuneration
7. Die Berechnung der Weihnachtsremuneration erfolgt nach der Bestimmung {iber den Ver-

dienstbegriff (Abschnitt X).

! Fiir Betriebe, die noch nicht auf Monatslohn umgestellt haben: am Ende jener Arbeitswoche in die der 1. De-
zember fillt (sieche Anhang I[X).
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XVIIl.a JUBILAUMSGELD

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhéltnisses gebiihrt

zum 25jdhrigen Dienstjubilaum ...........cccooviiiiiiiiiiiiicee e 1 Monatslohn
zum 35jdhrigen Dienstjubilaum ...........cccooviiiiiiiiniiiie e 2 Monatsléhne
zum 45jdhrigen Dienstjubilaum ...........cccoovieiiiiiiiiiiic e 3 Monatsléhne

als Jubildumsgeld.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zwischen dem 40. und 45. Dienstjahr ohne Ver-
schulden des Arbeitnehmers (verschuldete Entlassung oder Austritt ohne wichtigen Grund)
gebiihrt ein der zuriickgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum entsprechender ali-

quoter Anteil von 3 Monatslohnen.

Bestehen betriebliche Regelungen {iber Jubildumszahlungen oder andere nur von der Dauer
des Arbeitsverhéltnisses abhingige, nicht laufend gewédhrte besondere Zahlungen, so gelten

diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich giinstig sind.
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XIX. ABFERTIGUNG

1. Fiir die Abfertigung des Arbeitnehmers gilt das BGBI Nr. 107/79 (Arbeiterabfertigungsge-
setz) sowie das Nachtschwerarbeitsgesetz (BGBI Nr. 354/81) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Das Arbeiterabfertigungsgesetz sieht derzeit folgende Abfertigungsabstufungen vor:
Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhiltnisses von

R ILE: 11 (<) s DRSSPSR 2 Monatsentgelte
RILE: Y11 (<) | DRSSPSR 3 Monatsentgelte
LO JARTEN.....oiiiieeiee et e e 4 Monatsentgelte
15 JARTEN....ooiiiiiciee e e 6 Monatsentgelte
20 JANTEN.....viiiiiieciee et 9 Monatsentgelte
I - 1 V(<) DS 12 Monatsentgelte

2. Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das Arbeitsverhédltnis ununterbro-
chen flinf Jahre gedauert hat und der Arbeitnehmer dieses unter Einhaltung der kollektiv-
vertraglichen Kiindigungsfrist aus folgenden Griinden 16st:

a) Bei Erreichung des 65. Lebensjahres (Ménner) oder des 60. Lebensjahres (Frauen);
b) Bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension gemil § 253b ASVG bzw. Arti-
kel X NSchG.

3. Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet
war, Minderjédhrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, so gebiihrt die volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn derarti-
ge gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbildungsver-
héltnis stehen und gemal § 2 Abs. 1 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf
Familienbeihilfe besteht. Die Abfertigung gebiihrt in diesen Féllen den gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe
oder dem Witwer gemeinsam und wird unter diesen nach Kdpfen zu gleichen Teilen auf-
geteilt. Keinesfalls gebiihrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjéhriger Angehoriger in obigem Sinn, zum Zeitpunkt
des Todes des Arbeitnehmers vorhanden, erhoht sich der Anspruch auf die halbe Abferti-
gung gemal Arbeiterabfertigungsgesetz auf 70 Prozent der vollen Abfertigung. Dieser An-
spruch besteht, gleichgiiltig ob der iiberlebende Ehegatte zum Zeitpunkt des Todes des Ar-
beitnehmers unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe
zum Zeitpunkt des Ablebens des Arbeitnehmers drei Jahre gedauert hat.

Berechnung der Abfertigung

4. Fiir die Berechnung des Entgeltes gelten die gesetzlichen Bestimmungen; bei leistungsbe-
zogenen Entgelten gemil § 96 Abs. 1 Ziffer 4 ArbVG ist als Grundlage deren 13-Wochen-
Durchschnitt auf Basis der Normalarbeitszeit heranzuziehen.
Wird innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhiltnisses anstelle einer Voll-
beschiftigung eine Teilzeitbeschéftigung vereinbart, ist das Entgelt aus der Vollbeschifti-
gung bei Berechnung der Abfertigung nach folgenden Grundsétzen zu beriicksichtigen:
Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der Gesamtdienstzeit zu ermitteln. Da-
nach ist das aliquote Verhiltnis von Teilzeit- und Vollbeschiftigungszeit innerhalb des ge-
samten Arbeitsverhiltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsentgelte ist gemal3 dem
so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter
Zugrundelegung der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschéf-
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tigung die Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur
Ermittlung der Berechnungsgrundlage fiir Vollbeschéftigung ist das letzte Monatsentgelt
aufgrund der Teilzeitbeschéftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhiltnis tatsdchlicher
Stundenzahl/Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhéltnisses). Das
so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um jene Erhhung des Stunden- bzw.
Monatslohnes, die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in die-
ser begriindet war.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinba-
rung, konnen gleichwertige andere Regelungen iiber die Berticksichtigung von Vollzeitbe-
schiftigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teil-
zeitbeschédftigung erfolgen, werden Gespréache iiber eine entsprechende Abanderung dieses
Kollektivvertrages aufgenommen.

Diese Bestimmungen gelten nicht fiir jene Fille, in denen bei Ubertritt in Teilzeitbeschiifti-
gung eine Abfertigung erfolgt.

Diese Bestimmungen gelten sinngemaB fiir jene Félle, in denen eine Verringerung einer
Teilzeitbeschéftigung vereinbart wird.

Diese Bestimmungen gelten fiir die Beendigung von Dienstverhéltnissen nach dem
31.10.1997.

Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gelten dann
nicht als Teilzeit, wenn sie flir den ganzen Betrieb oder Betriebsteile gelten und nicht er-
heblich von der betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

Anrechenbarkeit anderer Leistungen

5. Werden anlésslich der Auflosung des Arbeitsverhéltnisses Versorgungsleistungen, wie
Pensionszuschiisse, Firmenpensionen und dhnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder
einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstiitzungseinrichtung erbracht, so ru-
hen diese Versorgungsleistungen wihrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemal3 § 23 Abs. 1 AngG aufgrund der Dienstzeit vorgesehen
ist.)
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XX. VERFALL VON ANSPRUCHEN

1.

Fiir die Verjdhrung und den Verfall aller Anspriiche zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer gelten ausschlieBlich die gesetzlichen Vorschriften. Auch fiir die Riickforderung zu
Unrecht geleisteter Entgelte gilt die 3jdhrige Verjahrungsfrist.

Abweichend davon miissen
— Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlige,

— Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen,

— Reiseaufwandsentschidigungen und Wegzeitvergiitunge
bei sonstigem Verfall binnen 4 Monaten nach ihrer Filligkeit bzw. Bekanntwerden miind-
lich oder schriftlich geltend gemacht werden; dies gilt nicht soweit sie Teil von Gleichbe-
handlungsanspriichen im Sinne des GIBG sind.

. Eine Verzichtserkldrung des Arbeitnehmers bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses auf

seine Anspriiche kann von diesem innerhalb von 5 Arbeitstagen nach Aushéndigung der
Endabrechnung rechtswirksam widerrufen werden.
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XXI. BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

1. Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die den Arbeitnehmer giinstiger stellen als dieser
Kollektivvertrag, bleiben unberiihrt.

2. Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten fiir dessen Geltungsbereich alle
bisher geltenden Kollektivvertridge, ausgenommen der Kollektivvertrag vom 23.8.2002
betreffend Mallnahmen fiir schwer vom Hochwasser betroffene Betriebe, auller Kraft.
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ANHANG 1

Muster eines Dienstzettels
DIENSTZETTEL

1. Arbeitgeber (Name und AnsSchrift) ........ccocccvveviiiiiiiiiiiiieceecee e,
2. Arbeitnehmer(in): Herr/Frau:  .........cccocceeenee. Anschrift: ...,

3. Auf Grund der Zugehorigkeit des Unternehmens/des Betriebes
zum Fachverband ................. gilt der Kollektivvertrag fiir die eisen- und metallerzeugende
und -verarbeitende Industrie.

4. Beginn des Arbeitsverhéltnisses:
Die Probezeit betragt ...........ccceeeeveenenn. *).
Das Dienstverhéltnis ist bis ......... befristet*).

5. Kiindigungsfrist und Kiindigungstermin richten sich nach dem Kollektivvertrag.

6. Gewohnlicher Arbeits-(Einsatz-)Ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits-
(Einsatz-)Orte: ....ccveevvveeeieeeiee e,

7. Einstufung in kollektivvertragliche Lohnordnung:
Bei Einstellung nachgewiesene Verwendungszeiten in Lohngruppe 1: ........cccovvevvveenieennen.

8. Vorgesehene Verwendung: ..........cccceeveveeeiieenieennnnn.
Entsendung zu Dienstreisen oder Montagen:
im Inland o Ja o Nein
im Ausland o Ja o Nein

9. Anfangsbezug/Einstell-Lohn (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile)*).
Sonderzahlungen:
Sofern keine Regelung erfolgt, gilt der Kollektivvertrag.
Félligkeit der Auszahlung, soweit nicht kollektivvertraglich geregelt .............ccccoeverennennne.
Die Beziige werden bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer bekanntgegebenes Konto iiber-
wiesen. 0O Ja 0 Nein

10.Das AusmaR des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes bzw. nach dem Kollektivvertrag.

11.Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem Kollektivvertrag und
betragt ........... Stunden. Thre Normalarbeitszeit betragt ................ Stunden*).
(Wenn eine langere als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gesetzlich moglich ist.)
Bei Teilzeitbeschiftigung:
Die wochentliche Arbeitszeit betrégt ................. Stunden*).

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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12.Weiters gelten nach Mal3gabe ihres Geltungsbereiches, die zwischen Betriebsinhaber und
den jeweils zustdndigen Organen der gesetzlichen Arbeitnehmervertretung auf Betriebs-
bzw. Unternehmerseite abgeschlossene Betriebsvereinbarungen im Sinne des Arbeitsver-
fassungsgesetzes.
Diese sind gemal Arbeitsverfassungsgesetz in ....................... zur Einsichtnahme aufgelegt.

13. Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekassa: ..........cccoeveeeeiieiniieeiiieescie e

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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ANHANG II

VEREINBARUNG UBER DIE ERHOHUNG DER
STUNDEN- BZW. MONATSLOHNE, AKKORD-, PRAMIENVERDIENSTE
UND ZULAGEN

Arbeitnehmer in Zeitlohn

1. Die tatsdchlichen Monatslohne der in den Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer, ausge-
nommen die der gewerblichen Lehrlinge, werden um 2,2 %erhéht. Erreichen die so erhoh-
ten Ist-Lohne nicht die neuen Mindestlohne, so sind sie entsprechend anzuheben. U-
berstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhohen.

Im Akkord beschiftigte Arbeitnehmer
2. a) Die betrieblichen Akkordrichtsitze sind um 2,2 % zu erhéhen.
b) Erreichen die so erh6hten Akkordrichtsitze nicht die neuen Mindestlohne, so sind sie
entsprechend anzuheben.
c) Liegen die danach ermittelten Lohngruppenakkorddurchschnittsverdienste nicht 30 %
iiber dem jeweiligen Mindestlohn, so sind die Akkordrichtsédtze neuerlich zu erhéhen.
d) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung in den Betrieben geltenden
13-Wochen-Durchschnittsverdienste sind im selben Ausmal3 wie die Akkordrichtsétze
der entsprechenden Lohngruppen zu erhéhen.

In Pramienentlohnung beschéftigte Arbeitnehmer
3. Bei Arbeitnehmern im Sinne des Abschnittes XIII (Prdmienarbeit) ist wie folgt vorzuge-
hen:

a) Zunichst ist der Grundlohn um 2,2 % zu erhéhen. Erreicht der so erhdhte Grundlohn
nicht den neuen Kollektivvertragslohn des Abschnittes IX des Kollektivvertrages, so
ist er auf diesen aufzustocken.

b) Ist die Primie in einem Prozentwert des Grundlohnes festgelegt, so ist die Pramie un-
ter Beibehaltung des bisherigen Prozentwertes in Hinkunft vom neuen Grundlohn zu
berechnen.

c) Die in fixen Betrdgen festgelegten Pramiensétze sind um 2,2 % zu erhdhen.

Verteilungsoption

4. Anstelle des in den Punkten 1 bis 3 genannten Prozentsatzes kann durch Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat (Betriebsvereinbarung nach ArbVG) eine Erh6hung
der Lohnsumme um 2,5 % vereinbart werden, wobei 0,5 % der Lohnsumme zur innerbe-
trieblichen Verteilung (Istlohnerh6hung) verwendet werden kann. Die Anwendung dieser
Verteilungsoption ist erst nach Anhebung der Istlohne auf die Kollektivvertragslohne
(Punkt 1 bis 3) zuléssig, wobei diese Erhohung auf den Verteilungsbetrag nicht anrechen-
bar ist.
Die Istlohnerh6hung gemaf3 Punkt 1 bis 3 darf jedoch 2,0 % nicht unterschreiten.
Ab 1. 11. 2002 ist jedenfalls die Erhéhung von 2,0 % auszubezahlen. Die Entgeltdifferenz
auf Grund der Betriebsvereinbarung oder geméf Punkt 1 bis 3 ist riickwirkend ab 1. 11.
2002 zu berechnen und mit der Dezemberabrechnung auszubezahlen.
Die Lohnsumme ist auf Grundlage des Monats Oktober, bei Leistungslohnen (Akkord,
Pramie udgl.) des Durchschnittes der Monate August bis einschlieBlich Oktober und auf
Basis der Berechnungsgrundlagen fiir die Erh6hung gem. Punkt 1 bis 3 zu berechnen.
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Die Betriebsvereinbarung hat entweder allgemein oder im einzelnen die Anspruchsberech-
tigten anzufiihren, die Art und Weise der Verteilung zu bezeichnen und die Uberpriifbar-
keit sicherzustellen.

Sie kann rechtswirksam nur bis 20. 12. 2002 und mit Wirkung vom 1. 11. 2002 abge-
schlossen werden.

Die Verteilungsoption soll zur Verbesserung der Lohnstruktur beitragen. Insbesondere
niedrige und einvernehmlich als zu niedrig angesehene Lohne sollen stérker berticksichtigt
werden. Dieser Umstand kann sich sowohl aus der Lohnhéhe als auch aus dem Verhiltnis
Lohnhohe zu erbrachter Leistung bzw. zur Qualifikation ergeben. Es sind auch Aspekte
der Kaufkraft zu berticksichtigen.

Zulagen

5. Zulagen, soweit diese im Kollektivvertrag namentlich angefiihrt sind, werden um 2,2 %
erhoht.
Nach durchgefiihrter Erh6hung ist zu priifen, ob die kollektivvertraglichen Mindestbetriage
erreicht werden. Ist das nicht der Fall, ist auf diese nachzuzichen.

ANHANG IIa
EINMALZAHLUNG

Arbeitnehmer (ausgenommen Lehrlinge), die am 1. 11. 2002 in einem Arbeitsverhéltnis ste-
hen und dieses am 15. 1. 2003 aufrecht ist, erhalten eine Einmalzahlung von € 85. Lehrlinge
erhalten dann eine Einmalzahlung von € 85, wenn sie am 1. 11. 2002 in einem Lehrverhiltnis
und am 15. 3. 2003 beim selben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhiltnis stehen.
Arbeitnehmer, die sich sowohl am 1. 11. 2002 als auch am 15. 1. 2003 in Mutterschafts- oder
Elternkarenz befinden oder an beiden Stichtagen Prasenzdienst leisten, erhalten keine Einmal-
zahlung.

Teilzeitbeschéftigte erhalten den dem Verhéltnis ihrer normalen Arbeitszeit zur kollektivver-
traglichen Normalarbeitszeit entsprechenden Teil.

Die Einmalzahlung ist spatestens bis 1. 3. 2003, fiir Lehrlinge bis spéatestens 1. 4. 2003 auszu-
zahlen.
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ANHANG III

Vereinbarung iiber die Neugestaltung der Arbeitszeit ab 1. November 1986.
Die Artikel I bis IV sind im Kollektivvertrag eingearbeitet.
Die Artikel V bis VII sind weiterhin in Geltung.
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ANHANG IV

REGELUNG BETREFFEND ANGEMESSENES QUARTIER

Eine Nichtigungsmdglichkeit in angemessener Weise geméll Abschnitt VIII dieses Kollektiv-
vertrages liegt nur vor, wenn sie neben den Kriterien von Arbeitnehmerschutzgesetz und Ar-
beitnehmerschutzverordnung mindestens folgenden Anforderungen entspricht:

l.
2.

Nach Moglichkeit ist den Arbeitnehmern ein ortsfestes Quartier zur Verfiigung zu stellen.
Den Arbeitnehmern sind nach Moglichkeit Ein- oder Zweibettzimmer zur Verfiigung zu
stellen, wobei ein Einbettzimmer mindestens 8 mz, ein Zweibettzimmer mindestens 12,5
m” haben muss. Doppelbetten sind unzulissig. Bettzeug und Bettwiésche sind beizustellen
und mindestens alle zwei Wochen zu wechseln. Pro Bett muss ein Nachttisch oder eine
ahnlich zweckentsprechende Einrichtung vorhanden sein.

Zimmer miissen iiber eine elektrische Beleuchtung verfiigen. Neben der Raumbeleuchtung,
die das ganze Zimmer einwandfrei beleuchten muss, ist auch eine eigene Beleuchtung bei
Bett und Waschbecken vorzusehen. Die vorhandene Beleuchtung muss auch das Lesen und
Schreiben beim Tisch einwandfrei ermdglichen. Auch eine Steckdose mit Spannungsanga-
be muss vorhanden sein.

. Die Zimmer sind durch Vorhidnge oder andere geeignete Einrichtungen gegen Einblick von

aufen zu schiitzen. Sofern die Zimmer nicht versperrbar sind, ist ein versperrbarer Schrank
mit Fachern, Ablage- und Authdngemoglichkeiten und Kleiderbiigel zur Verfiigung zu
stellen.

. Waschplitze sind jedenfalls mit Kalt- und Warmwasser auszustatten. Je acht Arbeitnehmer

ist eine Brauseeinrichtung vorzusehen.
Die Waschplitze miissen mit einem Spiegel und einer Ablage ausgestattet sein.

. Pro acht Arbeitnehmer muss eine mit einem Wasserklosett ausgestattete, verschlie3bare,

beliiftbare Abortzelle zur Verfiigung stehen. Bruchteile zdhlen voll.
Der Arbeitgeber hat fiir eine regelméaflige Reinigung der Quartiere auf seine Kosten zu sor-
gen.

. Nach Moglichkeit sind die Quartiere auch mit ausreichend gro3en gemeinschaftlichen Auf-

enthaltsrdumen auszustatten.

. Einrichtungen zum Zubereiten und Erwidrmen von Speisen sowie Kiihlvorrichtungen

(Kiihlschrinke) und Abfallbehilter miissen fiir den Arbeitnehmer ausreichend zur Verfii-
gung stehen.

Ist dies bei gewerblichen Vermietern nicht moglich, miissen diese Einrichtungen am Mon-
tageort vorhanden sein.

Das Quartier gilt auch als angemessen, wenn nur geringfligige Abweichungen von dem
angeflihrten Standard vorliegen. Dies wird insbesondere dann zutreffen, wenn die Einhal-
tung dieser Kriterien auf Grund der ortlichen Lage oder in bezug auf Bauvolumen und
Dauer der Baustelle nur schwer moglich ist. Dariiber hinaus kann durch Vereinbarung mit
dem Betriebsrat eine andere Regelung getroffen werden.

10.Diese Regelung tritt fiir ab 1.4.1991 neu einzurichtende Baustellen in Kraft.
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ANHANG IVa

Brille fiir Bildschirmarbeit

Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit spezieller Sehkorrektur fiir die Tétigkeit
am Bildschirmgerét (§ 67 Abs. 1 ASchG) vom Augenarzt verordnet wird, sind vom Arbeitge-
ber jene notwendigen Kosten zu iibernehmen, die {iber die gegebenenfalls von einem Sozial-
versicherungstrager getragenen Leistungen hinausgehen, sofern die Arbeit mit bzw. am Bild-
schirmgerit bestimmend fiir die gesamte Téatigkeit ist.

Fiir den Kostenersatz ist der der Sachleistung der Krankenversicherungstrager zugrundege-
legte Standard (ohne Riicksicht auf einen Selbstbehalt) maB3geblich.
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ANHANG V
PROTOKOLL vom 18. September 1995
Authentische Interpretation zu Abschnitt XVII/10 und XVIII/6:

Zeiten des Dienstverhéltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf
Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdriicklich angefiihrten Fillen (z. B. §§
14/4 und 15 /1 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fiir Zeiten des ungerechtfertigten Fern-
bleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fiir Zeiten des freiwillig verein-
barten Entfalls der Arbeitsleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen ver-
einbart werden (ausgenommen fiir unbezahlten Urlaub fiir Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen 1S des § 118 ArbVG iiber die dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhilt der Arbeit-
nehmer auf Grund 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz (einschlieBlich
Sonderzahlungen), entfillt insoweit der Anspruch gegen den Arbeitgeber.
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ANHANG VI
PROTOKOLL vom 7. Oktober 1997

Abschlussprotokoll zu Abschnitt VI, Punkt 19a:

Die Vertragspartner halten fest, dass Regelungen, die unter Beachtung der vor der Arbeitszeit-
gesetznovelle 1997 geltenden Bestimmungen in Verbindung mit den Anderungen des Kollek-
tivvertrages im Zuge der Arbeitszeitverkiirzung 1986 (Abschnitt VI und Abschnitt VIa) abge-
schlossen wurden, aufrecht bleiben und weiterhin abgeschlossen werden konnen.

Das Verbot der Kombination mit den bisherigen kollektivvertraglichen Arbeitszeitmodellen
(VI/16 bis 19 und 21) schlieBt nicht aus, dass im Sinne des Punktes 17 eingearbeitet wird,
wenn das Einarbeiten gleichmiBig erfolgt, eine wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden da-
durch nicht tiberschritten wird und der Verbrauchszeitpunkt im vorhinein fix festgelegt ist.
Die Vertragspartner stellen klar, dass Uberstunden auch in Wochen mit weniger als 38,5
Stunden Normalarbeitszeit dann anfallen, wenn die fiir den Arbeitnehmer auf Grund der er-
weiterten Bandbreite geltende tigliche oder wochentliche Normalarbeitszeit tiberschritten
wird.

Hinsichtlich der Fortzahlung der Wegzeitvergiitung ist die getroffene Regelung so zu verste-
hen, dass z. B. bei Zahlung der Wegzeitvergiitung jeweils nur bei An- und Abreise (Fern-
montage) ein zwischen An- und Abreise liegender arbeitsfreier Tag keinen Ausfall bewirkt
und daher keine Fortzahlung zusteht. Unterbleibt hingegen z. B. im Zusammenhang mit ar-
beitsfreien Zeitraumen auf Grund von Zeitausgleich im Sinne des Punktes 19a eine Entsen-
dung und entfillt dadurch die Wegzeitvergiitung, steht die Fortzahlung zu.

PROTOKOLL vom 20. Oktober 1997

Ubergangsregelungen zu Abschnitt VIII/2 und 6:

In Betrieben, in denen aufgrund von am 31.10.1997 bestehenden Vereinbarungen oder Ubun-
gen insgesamt hohere Wegzeitvergiitungen zustehen, als nach der ab 1.11.1997 geltenden
Neufassung des Abschnittes VIII/6, tritt fiir die Dauer des aufrechten Bestandes dieser Rege-
lungen die Neufassung des Abschnittes VIII/2 und 6 nicht in Kraft. Es bleibt die bis
31.10.1997 giiltige Fassung mit der Mal3gabe aufrecht, dass die Aufwandsentschdadigung in
der Hohe des jeweils fiir Beschiftigung innerhalb 4 km geltenden Satzes gebiihrt.

Durch diese Regelung werden bestehende Vereinbarungen weder verfestigt noch in Frage
gestellt.

PROTOKOLL vom 19. Oktober 1998:

Die Vertragsparteien stimmen iiberein, dass hinsichtlich jener Anderungen dieses Kollektiv-
vertrages, die der Gleichstellung von Arbeitern und Angestellten dienen (insbesondere hin-
sichtlich Kiindigungsbestimmungen, Krankenentgelt und Sonderzahlungen) Verhandlungen
aufzunehmen sind, wenn anderslautende gesetzliche Regelungen in Kraft treten.

PROTOKOLL vom 24.10.2000:
Zu Abschnitt VId:
Die Kollektivvertragspartner kommen iiberein, unverziiglich Verhandlungen tiber eine Neure-

gelung des Abschnittes VId aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffend Al-
tersteilzeit gedndert werden sollten.
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PROTOKOLL vom 24.10.2001:

Zu Abschnitt XVI:

Der Entfall des Punktes B sowie die Neuregelung in Abschnitt XVI Punkt 1 und 2a sind auf
Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000 begonnenen Ar-
beitsjahren eingetreten sind. Soweit fiir solche Arbeitsverhinderungen vor dem 1.11.2001
Krankengeldzuschuss fiir lingere Zeitraume geleistet wurde, kann er nicht zurtickgefordert
werden. Fiir Arbeitsunfille, bei denen der gesetzliche Entgeltfortzahlungsanspruch am
1.11.2001 bereits erschopft ist, entsteht Anspruch auf Krankengeldzuschuss gemaf3 Abschnitt
XVI Punkt 2a erst fiir nach diesem Zeitpunkt beginnende Krankenstinde.

Die Kollektivvertragsparteien kommen iiberein, die Regelungen des Krankengeldzuschusses
bei einer Anderung der gesetzlichen Entgeltfortzahlung bei Krankheit bzw. Arbeitsunfall zu
tiberpriifen.

PROTOKOLL vom 16. Oktober 2002
Zu Abschnitt VIb

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass durch die Neuregelung des Abschnittes VIb
bestehende Betriebsvereinbarungen weder verfestigt noch in Frage gestellt werden. Sie emp-
fehlen eine einvernehmliche Uberarbeitung der am 31.7.2002 geltenden Betriebsvereinbarun-
gen und erméchtigen dazu, sofern diese nicht bereits auf Grund ihrer eigenen Bestimmungen
iiber die Geltungsdauer auller Kraft getreten sind.
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ANHANG VII

Aufgrund des § 12a ARG wird fiir die Erzeugung und Priifung von magnetischen Vorschalt-
geridten und Transformatoren fiir die Anwendung in Beleuchtungssystemen, die im Impriagna-
tionsverfahren hergestellt werden, ab 15.11.1997 bis 31.10.2006 Sonntagsarbeit zugelassen,
sofern eine Betriebsvereinbarung dies vorsieht und zumindest die Verteilung der Arbeitszeit
(Schichtplan), die Einfiihrung eines Monatslohnes im Sinne des Abschnittes VI, Pkt. 19a lit.
h, eine Zulage fiir Wochenendarbeit und die Beschiftigung von Leiharbeitern regelt. Dabei
muss die Samstags- und Sonntagsarbeit grundsitzlich gleichmafig auf alle Arbeitnehmer auf-
geteilt werden (insbesondere sind ,,stehende Wochenendschichten® unzuléssig). Diese Be-
triebsvereinbarung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung der Kollektivvertrags-
partner.

Allen Arbeitnehmern, die auf Grundlage dieses Anhanges Sonntagsarbeit leisten, gebiihrt fiir
jede Arbeitsstunde an einem Samstag ein Zeitzuschlag von mindestens 50%, an einem Sonn-
tag von mindestens 100%.

Abschnitt VII Pkt. 3 gilt sinngemal mit der Mal3gabe, dass auch die Aufnhahme bzw. weitere
Erbringung von Sonntagsarbeit abgelehnt werden kann.
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ANHANG VIII

Gemeinsame Erklirung der Kollektivvertragspartner zur
Bildungskarenz und Empfehlung zum Frithwarnsystem

Bildungskarenz
(§ 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

Die Kollektivvertragspartner kommen iiberein, das durch Gesetz eingefiihrte neue Instrument
der Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstiitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung geregelt
werden. Der Zugang zu den MaBBnahmen der Bildungskarenz soll innerbetrieblich so geregelt
werden, dass eine weitest mogliche Ubereinstimmung zwischen den Unternehmenszielen und
einer entsprechenden im Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifikati-
onsinteresse der Arbeitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstiitzt werden, bei
denen auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine hohe Wahrscheinlich-
keit besteht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bildungs- und
Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Moglichkeiten der Bildungskarenz insbe-
sondere bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tétigkeit vorzusehen. Bestehende Kiindigungs-
schutzbestimmungen sollen dabei auch wéhrend der Bildungskarenz aufrecht erhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antriage der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und eine ent-
sprechende Vereinbarung abschlieBen, wenn das betriebliche Interesse nicht nachteilig beriihrt
wird und auf Grund der Ausbildung eine Gewéhr dafiir besteht, dass die facheinschlédgige
Weiterbildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwendungszeit
allféllig aufgelaufene Kosten fiir Sozialversicherung und sonstige Aufwendungen im Zusam-
menhang mit der Bildungskarenz iibernehmen. Unter diesen Voraussetzungen soll die Ka-
renzzeit auch bei Anspriichen, die sich nach der Dienstzeit richten, angerechnet werden.

Friihwarnsystem (§ 45a AMFG)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine moglichst rechtzeitige Vorgangsweise im Sinne
des § 45a AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Unterstiitzung der zur Vermei-
dung von Arbeitslosigkeit vorgesehenen Mallnahmen.
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ANHANG IX

Einfithrung des Monatslohnes

Spatestens ab 1.1.2001 haben alle Arbeitnehmer Anspruch auf einen Monatslohn.

Die vor Einfiihrung des Monatslohnes bestehenden Stundenléhne (auch die in betrieblichen
Lohnschemata vorgesehenen) sind mit 167,4 zu multiplizieren (bei Einfiihrung am 1.11. ist
anschlieBend gemdfl Anhang II zu erhdhen). Bestehende Monatslohne, die auf Grundlage von
167 Stundenlohnen errechnet wurden, sind (ggf. vor der Anwendung von Anhang II) mit
1,0024 (167,4:167) zu multiplizieren. Sinngemif zu errechnende Aufwertungsfaktoren gelten
fiir alle Monatslohne, die auf Grundlage von weniger als 167,4 Stundenlohnen errechnet wur-
den. Bei teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmern sind die bestehenden Stundenléhne gleichfalls
mit dem Faktor laut den voranstehenden Regelungen zu vervielfachen, sodann durch 38,5 zu
teilen und mit der vereinbarten Wochenstundenanzahl zu multiplizieren.



73

ANHANG X

VEREINBARUNG
betreffend SEG-Zulagen

Abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall-Textil.

Der Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und der Osterreichische Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft Metall - Textil vereinbaren, den Firmen und deren Betriebsrite zu
empfehlen,

die in den bestehenden Betriebsvereinbarungen enthaltenen Zulagen des Abschnittes 1. mit
Wirkung vom 1. 11. 2002 auf die in diesem Abschnitt vereinbarten Betrdge zu erhdhen
bzw.

die Bestimmungen des Abschnittes 1., soweit sie ihrem Wesen nach fiir die Firmen in Be-

tracht kommen, in Betriebsvereinbarungen aufzunehmen, die mit Wirkung vom
1. 11. 2002 neu abgeschlossen werden.

Schmutzzulage
(It. Kollektivvertrag Abschnitt XIV Pkt. 1 mit mindestens € 0,379)

Erschwerniszulage
(It. Kollektivvertrag Abschnitt XIV Pkt.2 mit mindestens € 0,379)

2.1 Seehohenzulage
Diese Zulage betrdgt ab einer Seehohe von 1.600 m ..., € 0,964 pro Stunde.
2.2 Prosekturenzulage

Diese Zulage gebiihrt bei im Betrieb stehenden Prosekturen, Bestattungshallen und
Verbrennungsstitten. Die Zulage betragt.........ccceeevvevcieeciieecieennnen. € 1,209 pro Stunde.

Bei der Errichtung bzw. bei im Bau befindlichen Anlagen ist keine Prosekturenzulage zu
entrichten.

2.3 Grubenzulage
In Gruben und Kavernen sowie bei U-Bahnbau unter Tag gebiihrt bei Arbeiten in R6hren
und bei im Bau befindlichen und auferhalb von Stationen durchgefiihrten Téatigkeiten eine

Grubenzulage, diese betragt ..........cccvvevvviiieiiiieeiieeeie e, € 0,815 pro Stunde.

Nach Fertigstellung einer U-Bahn fillt bei Arbeiten in Stationen oder Nebenrdumen sowie
auf offentlich zugénglichen Flachen und in Betriebsraumen keine Grubenzulage an.
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3. Gefahrenzulage
(It. Kollektivvertrag Abschnitt XIV Pkt. 3 mindestens € 0,379)

3.1 Zulage fiir Arbeiten in gefihrlicher Hohe

Diese Zulage gebiihrt fiir Arbeiten auf Geriisten, Leitern, auf schwebenden Montagebiih-
nen, auf Freileitungsmasten fiir die Zeit, wiahrend der sich der Arbeitnehmer in dieser Lage
befindet und betréigt bei allen Arbeiten mit einer Standhéhe (Hohe {iber begehbarem Bo-
den):

von 6—15M.iiiiiiiiiiiiiiee, € 0,451 pro Stunde,
von 15 —40 M., € 1,515 pro Stunde,
von 40 — 70 Moo, € 2,272 pro Stunde,
iiber TO M. € 2,984 pro Stunde.

3.2 Zulage fiir Arbeiten an Fahrleitungs- und Signalanlagen

Fiir Arbeiten an Fahrleitungs- und Signalanlagen im Gleis- bzw. Stralenbereich, wo unter
Spannung gearbeitet wird, und bei Arbeiten an bereits fertiggestellten Anlagen gebiihrt bis
zu einer Standhdhe von 15 m eine Zulage von ........cccceeeveeenveennneen. € 0,566 pro Stunde.

Bei Neutrassierungen und an Plidtzen, die noch nicht dem 6ffentlichen Verkehr tibergeben
wurden bzw. bei Arbeiten an noch nicht im Betrieb befindlichen Anlagen ist diese Zulage
nicht zu entrichten, es sei denn, die Neutrassierung usw. erfolgt im Gefahrenbereich einer
im Betrieb befindlichen Anlage (insbes. Neutrassierung neben einer bestehenden Strecke).

3.3 Zulage fiir Arbeiten mit kartuschenbetriebenen Geriten

Fiir Arbeiten mit Bolzensetzgerdten, die mit Kartuschen betrieben werden, gebiihrt eine
ALY LS V) o P USRS € 0,379 pro Stunde.

3.4 Zulage fiir Arbeiten an Einrichtungen fiir Stralenbeleuchtung und Verkehrsre-
gelung

Fiir Arbeiten an Stralenbeleuchtungsanlagen, Verkehrssignal- und Hinweiseinrichtungen,
Oberleitungen von StraBBenbahnen und O-Bussen gebiihrt eine Zulage von
............................................................................................................. € 1,125 pro Stunde.

Sie gebiihrt nur dann, wenn diese Arbeiten auf StraB3en und Pldtzen der Bundeshauptstadt
und der Landeshauptstddte, sowie auf allen Bundesstralen, Vorrangstral3en, Autobahnen,
Schnell- und Durchzugstra3en, Unterfahrungen, Tunnels, Briicken und im Bereich aller
Kreuzungen, ferner auf allen Stralen mit Stralenbahn, O-Bus- oder sonstigem regelmafi-
gen Linienbetrieb durchgefiihrt werden.

Voraussetzung ist jedoch, dass bei Durchfiihrung dieser Arbeiten die Fahrbahn betreten
werden muss.

Wird diese Gefahrenzulage gewéhrt, entfillt die Zulage fiir Arbeiten in gefdhrlicher Hohe.
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II.

Unabhéngig von den Bestimmungen dieses Abschnittes bleibt es weiteren betrieblichen Ver-
einbarungen vorbehalten, Zulagen im Rahmen des Abschnittes XIV, Punkt 1 bis 3 des Kol-
lektivvertrages festzulegen.

Grundsitzlich sollen die SEG-Zulagen nur dann gewdhrt werden, wenn tatséchlich auf3eror-
dentliche Verschmutzungen oder Erschwernisse entstehen bzw. Gefahren herrschen, die
zwangsldufig eine Gefdhrdung von Leben, Gesundheit oder korperlicher Sicherheit mit sich
bringen; dies ist der Fall, wenn die in Abschnitt I. festgelegten Voraussetzungen vorliegen.

Wien, am 13. 11. 2002
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Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie
Der Obmann: Der Geschiéftsfuhrer:
Gen.Dir. Dipl.Ing. Albert Hochleitner e.h. Dr. Lothar Roitner e.h.
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft Metall-Textil

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Rudolf Niirnberger e.h. Karl Haas e.h.

Wien, am 16. Oktober 2002
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UBERSICHTSTABELLE —
SOZIALVERSICHERUNGS- UND LOHNSTEUERPFLICHT

Auf Wunsch unserer Mitglieder und Funktionire stellten wir eine einfache Ubersichtstabelle
iiber die sozialversicherungs- und lohnsteuerrechtliche Behandlung der im Kollektivvertrag
aufscheinenden Bezugsarten zusammen.

(Stichtag: 31.10.2001)

Die Tabelle ist nur fiir die Regelfille der jeweiligen, im Kollektivvertrag aufscheinenden Ent-
geltarten anzuwenden. Dariiber hinaus gibt es noch eine Reihe Spezialbestimmungen, die ge-
anderte Abgaben bewirken.

In diesen Ausnahmefillen ist zur Kldrung, welche Steuer- und Sozialversicherungsabgaben
vom Arbeitnehmer zu leisten sind, der zustdndige Fachverband anzurufen.

ERLAUTERUNGEN ZUR NACHSTEHENDEN TABELLE

! SEG-Zulagen sowie Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten zusammen-
hiingende Uberstundenzuschlige sind gemiB § 68 EStG 1988 insgesamt bis € 360,-- monatlich steuerfrei. Zu-
sitzlich sind Zuschlige fiir die ersten 5 Uberstunden im Monat im Ausmaf von hdchstens 50 Prozent des
Grundlohns, maximal € 43,-- pro Monat, steuerfrei.

? Die Sozialversicherungsfreiheit der Schmutzzulage ist gewéhrleistet, wenn sie gesetzlich oder kollektivvertrag-
lich vorgesehen ist.

3 Sonderzahlungen (WR + UZ) sind in der Sozialversicherung beitragspflichtig, wie ein laufender Bezug, bis zu
bestimmten Hochstbeitragsgrundlagen, und zwar jéhrlich bis maximal

in der Arbeitslosenversicherung:

in der Krankenversicherung: 2002: € 6.540,--

in der Pensionsversicherung: 2003: € 6.720,--

AKU und WFB sind von den Sonderzahlungen nicht zu entrichten.

4 Freibetrag: Bei einmaligen bzw. sonstigen Beziigen (wie Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration usw.) sind
bis € 620,-- jahrlich steuerfrei.

> Die im Uberstundenpauschale enthaltenen Uberstundenzuschlige sind im Rahmen der Steuerfreiheit von Zula-
gen und Zuschlégen dann steuerfrei, wenn mit dem Finanzamt eine entsprechende Vereinbarung besteht und der

Nachweis fiir die Uberstundenleistung erbracht wird.

% Bis zu € 26,40 pro Tag steuer- und sozialversicherungsfrei.
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pfl. = abgabenpflichtig SV = Sozialversicherung
frei = abgabenfrei AKU = Arbeiterkammerumlage
LSt. = Lohnsteuer WFB = Wohnbauforderungsbeitrag

BMVG = Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz

LSt. SV AKU/
WFB

Abfertigung pfl. frei frei
Abfertigungsbeitrag gemill BMVG frei frei frei
Arbeitskleidung, normal iibliche
(wenn sie der AN kostenlos vom AG erhilt) frei frei frei
Schutzkleidung, arbeitsbedingt ist vom AG beizustellen
Fahrtkostenvergiitung fiir Dienstreisen
(einschlieBlich der Heimfahrten)
(KV/Absch. VIII und Kilometergelder) frei frei frei
Aufwandsentschidigung °
(KV/Absch. VIII) frei frei frei
Erschwerniszulage (KV/Absch. XIV) frei! pfl. pfl.
Gefahrenzulage (KV/Absch. XIV) frei' pfl. pfl.
Montagezulage (KV/Absch. XIV) pfl. pfl. pfl.
Nachtarbeitszulage (KV/Absch. XIV) frei! pfl. pfl.
Niéchtigungsgeld (KV/Absch. VIII) frei frei frei
Schichtzulage (KV/Absch. XIV) (auBler
Nacht- und Sonntagsschichtzuschlige) pfl. pfl. pfl.
Schmutzzulage (KV/Absch. XIV) frei! frei® frei
Sonntagszuschlag (KV/Absch. XIV) frei! pfl. pfl.
Stundenlohn/Wochenlohn/Monatslohn pfl. pfl. pfl.
Uberstundenentlohnung pfl. pfl. pfl.
Uberstundenzuschlige
50 + 100 Prozent (KV/Absch. XIV) frei' pfl. pfl.
Uberstundenpauschale’ pfl. pfl. pfl.
Sonderzahlungen (wie Urlaubszuschuss,
Weihnachtsremuneration) frei/pfl.t  pfl.’? frei
Feiertagsarbeitszuschlige freil pfl. pfl.

Wegzeit (KV/Absch. VIII) pfl. pfl. pfl.
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