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KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem

Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Metall-Textil, andererseits.

GELTUNGSBEREICH

Raumlich: Fiir das Gebiet der Republik Osterreich.

Fachlich: Fur alle Betriebe, die dem vertragsschlieRenden Fachverband angeho-
ren.

Personlich: Far alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiterinnen und Arbei-
ter sowie fur die gewerblichen Lehrlinge, im folgenden Arbeitnehmer genannt.

GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.11.2003 in Kraft.

Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann von
jedem der genannten Vertragspartner unter Einhaltung einer dreimonatigen Kin-
digungsfrist zum Letzten eines Kalendermonates mit eingeschriebenem Brief ge-
kindigt werden.

Wahrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung des Kol-
lektivvertrages aufzunehmen.

BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

Ein Arbeitsverhaltnis auf Probe kann nur fir die Hochstdauer von einem Monat
vereinbart und wahrend dieser Zeit von jedem Vertragspartner jederzeit gelost
werden.

Dem Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber eine schriftliche Aufzeichnung Uber die
wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag auszufolgen (Arbeits-



vertragsrechts-Anpassungsgesetz). Verwendungszeiten in der Lohngruppe 1
sind anzufuhren. Die Aufzeichnung ist zu ergénzen, wenn Veranderungen in der
Einstufung des Arbeitnehmers eintreten.

Diese Bestimmungen sind bei Verwendung eines Dienstzettels laut Anhang | er-
fullt. Erweiterungen der Angaben auf dem Dienstzettel sind zuléssig.

Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung nachstehender
Fristen zum Ende der Arbeitswoche durch Kindigung I6sen.

Die Frist betragt bei einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

o LS N = o | 1 Woche
(U] QY=Y 0t NN = o | 2 Wochen
(U] o TST QST =1 ] (TR 4 Wochen
(U] QLT KON F= | (= 6 Wochen

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem 1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Be-
rechnung der Kindigungsfrist nicht zu bertcksichtigen.

Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen und unter Einhaltung nachstehender Fristen zum Letzten eines
Kalendermonats durch Kiindigung lsen.

Die Frist betragt bei einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

DIS 2 JANIE ... 6 Wochen
(U] QLT AN F= ] (=TT 2 Monate
(U] oTST ST = ] (TP 3 Monate
(U] QLT A RSN F= o | (=T 4 Monate
(U] QYT A TN F= o] (< 5 Monate

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem 1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Be-
rechnung der Kuindigungsfrist nicht zu beriicksichtigen.

Wird ein Arbeitnehmer wahrend einer Arbeitsverhinderung gekiindigt, ohne wich-
tigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Arbeitgeber ein Verschulden an
dem vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzah-
lung des Entgeltes bis zur Ausschdpfung des Anspruches bestehen, wenngleich
das Arbeitsverhéaltnis friher endet.

Erkrankt ein Arbeitnehmer hingegen wahrend der Kiindigungsfrist, so endet der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss — sowie alle anderen Anspriche aus dem
Kollektivvertrag — mit dem letzten Tag der Kiindigungsfrist.

Endet das Arbeitsverhéltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so ist sein Ver-
dienst bis zum Letzten des Sterbemonats weiterzuzahlen. Fur die Dauer der
Verdienstfortzahlung sind auch die aliquoten Teile von Urlaubszuschuss und
Weihnachtsremuneration zu bezahlen. Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltung der Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet war.



7. Wahrend der Kundigungsfrist hat der Arbeitnehmer — ausgenommen bei Verzicht
auf die Arbeitsleistung — in jeder Arbeitswoche Anspruch auf jedenfalls einen
freien Arbeitstag, mindestens jedoch 8 Stunden unter Fortzahlung des Entgelts.
Bei Kundigung durch den Arbeitnehmer betragt die Freizeit mindestens 4 Stun-
den. Fir Kindigungen bei Erreichen des Pensionsalters gilt 8§ 22 Abs. 2 und 3
AngG.

Im Falle von Schichtarbeit gelten diese Bestimmungen sinngemaf3. An welchem
Tag die Freizeit beansprucht werden kann, ist zu vereinbaren. Kommt eine Ver-
einbarung nicht zustande, sind die letzten 8 (bzw. 4) Stunden der Arbeitswoche
frei.

7a. Gibt der Arbeitnehmer im Laufe eines befristeten Arbeitsverhaltnisses keine Au-
Berung ab, das Arbeitsverhaltnis nicht Uber die Befristung hinaus fortsetzen zu
wollen bzw. besteht nicht von vornherein Klarheit dariiber, dass eine Verlange-
rung des befristeten Arbeitsverhaltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein
mit Ablaufdatum befristetes Arbeitsverhaltnis von mehr als 2-monatiger Dauer
(einschliel3lich eines allfalligen Probemonates) nicht tGber den Ablaufzeitpunkt
hinaus fortzusetzen, dem Arbeithehmer spétestens 2 Wochen vor Fristablauf
mitzuteilen. Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspétet, ist der auf den Zeitraum
von 3 Tagen entfallende Verdienst Uber das mit Fristablauf beendete Arbeitsver-
haltnis hinaus als Ersatz fur nicht konsumierte Freizeit (anlasslich der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses — § 22 AngG) zu bezahlen.

Weiterverwendungszeit

8. Lehrlinge sind nach ordnungsgemé&fer Beendigung der Lehrzeit sechs Monate
weiter zu verwenden; wenn diese Weiterverwendungszeit nicht mit dem Letzten
eines Kalendermonates endet, ist sie auf diesen zu erstrecken. Will der Arbeit-
geber das Arbeitsverhaltnis nicht Gber die Weiterverwendungszeit hinaus fort-
setzen, so hat er es mit vorhergehender sechswochiger Kindigungsfrist zum En-
de der im vorstehenden Absatz bestimmten Weiterverwendungszeit zu kindigen.

9. Durch einvernehmliche Erklarung der zustandigen Landeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft und der Landesleitung der GMT kann die Weiterverwendungs-
zeit bei Vorliegen der Voraussetzungen gemalf § 18 Abs. 2 und 3 des Berufsaus-
bildungsgesetzes verkirzt werden. Konnte der Arbeitnehmer in der verklrzten
Zeit aus Grunden, die nicht er zu vertreten hat, nicht zur Lehrabschlusspriifung
antreten, ist er bis zum erstanberaumten Termin der Lehrabschlussprifung,
lAngstens aber fur die in Punkt 8 festgelegte Dauer, im erlernten Beruf weiter zu
verwenden.



V.

BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

Fur alle Anspriche des Arbeitnehmers, die von der ununterbrochenen Dauer ei-
nes Arbeitsverhaltnisses abhangen, sind die Dienstzeiten in Betrieben des glei-
chen Unternehmens, die ab 1.7.1988 nicht langer als 90 Tage, vor diesem Zeit-
punkt nicht langer als 60 Tage unterbrochen wurden, zusammenzurechnen.

Fur die Berechnung des Abfertigungsanspruches gilt, dass sich dieser Anspruch
um jene Anzahl von Monatsentgelten verringert, die bereits als Abfertigung flr
zusammenrechenbare Arbeitsverhaltnisse bezahlt wurden.

Der Anspruch auf Zusammenrechnung entfallt, wenn das vorhergehende Arbeits-
verhaltnis durch Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers oder durch
Austritt ohne wichtigen Grund beendet wurde.

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Arbeitsverhéltnisses im Sinne des
MSchG, EKUG oder VKG werden fur die Bemessung der Kundigungsfrist, der
Dauer des Krankengeldanspruches, des Krankengeldzuschusses, das Dienst-
jubildum und die Urlaubsdauer bis zum Hochstausmafd von insgesamt 10 Mo-
naten, soweit solche Karenzen (Karenzurlaube) fiir das zweite bzw. folgende Le-
bensjahre des Kindes in Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt hdchs-
tens 22 Monaten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der funfjah-
rigen Dienstzeit gem. § 23 a Abs. 3 AngG (in Verbindung mit 8 2 ArbAbfG) wer-
den Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des vorigen Absatzes bis zum Hochst-
ausmali von insgesamt zehn Monaten angerechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Arbeitsverhaltnisses,
wobei Karenzen (Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kindes be-
ansprucht wurde, hat der Arbeitgeber im sechsten oder flnften Monat vor dem
Ende der Karenz den in Karenz befindlichen Elternteil schriftlich zu informieren,
zu welchem Zeitpunkt die Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolgte kein abfertigungswahrender
Austritt, kann der Arbeithehmer bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten
Verstandigung im obigen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des An-
spruchs auf Kinderbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen nach dieser Ver-
standigung den Austritt erklaren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung
gemald § 2 Arbeiterabfertigungsgesetz i.V.m. § 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern
nicht das BMVG Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Ka-
renz und dem Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht



VI.

pflichtwidrig. Es besteht kein Kindigungsschutz Uber den gesetzlichen Anspruch
hinaus.

Diese Regelung gilt fir Karenzen, die nach dem 31.5.2004 enden.

ARBEITSZEIT

Wochentliche Arbeitszeit

1.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ausschlief3lich der Pausen .................
......................................................................................................... 38,5 Stunden.

Die regelmallige wochentliche Arbeitszeit fur hauptberufliches Bewachungsper-
sonal (Werkschutz), Portiere, Chauffeure und Beifahrer, fur hauptberufliche
Werksfeuerwehren und Arbeitnehmer im Sanitatsdienst darf, wenn in sie regel-
mafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, durch Vereinbarung
uber die Normalarbeitszeit hinaus ausgedehnt werden.

Arbeitsbereitschaft in erheblichem Umfang liegt vor, wenn diese mindestens
40 Prozent der Arbeitszeit betragt.

Die verlangerte Wochenarbeitszeit im Sinne des Punktes 2 darf hochstens
60 Stunden betragen.

Bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden kann eine Pauschalentlohnung
vereinbart werden, wobei fur die Festsetzung des Pauschales ab der zweiten
Halfte der 39. Stunde aufer dem Stundenlohn noch ein Zuschlag von 30 Prozent
zugrunde zu legen ist. FUr jene Arbeitszeit, die durch das Pauschale nicht abge-
golten ist, gelten die Bestimmungen tiber die Uberstundenentlohnung.

Werden hauptberufliches Bewachungspersonal (Werkschutz) und Portiere im
Pauschale entlohnt, so erfolgt fir die im Pauschale inbegriffene Sonntags- und
Nachtarbeit keine besondere Vergltung. Flr Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen
gelten die Bestimmungen uber die Feiertagsentlohnung. Fur den Fall einer re-
gelmaRigen Beschéaftigung auch an Sonn- und Feiertagen gebuhrt in jeder Wo-
che eine zusammenhangende Freizeit von mindestens 36 Stunden, die einen
ganzen Wochentag einzuschlieBen hat (Wochenruhe im Sinne des Arbeitsruhe-
gesetzes). Diese hat jede dritte Woche einen Sonntag einzuschliel3en.

Von der Pauschalentlohnung fiir Chauffeure und Beifahrer werden Arbeitszeiten
an Sonn- und Feiertagen sowie an Werktagen vor 6 Uhr und nach 22 Uhr nicht
erfasst.

Die wochentliche Arbeitszeit fur Chauffeure und Beifahrer kann, wenn in sie nicht
regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, im Falle eines



erhéhten Arbeitsbedarfes bis 52 Stunden verlangert werden. Alle tber die wo-
chentliche Normalarbeitszeit hinausgehenden Arbeitszeiten sind Uberstunden.

Fur Lenker von Kraftfahrzeugen, die zur Guterbeférderung dienen und deren zu-
lassiges Gesamtgewicht einschlieBlich Anhanger oder Sattelanh&nger
3,5 Tonnen Ubersteigt, kann durch Betriebsvereinbarung

— die tagliche Lenkzeit (8 14a Abs. 1 AZG) auf 9 Stunden verlangert und vor-
gesehen werden, dass in unvorhergesehenen Fallen zur Erméglichung der
Ruckkehr eine Lenkzeit von 10 Stunden zuldssig ist;

— in Fallen der Arbeitsbereitschaft (Punkte 2 bis 6) dreimal wdchentlich eine
Einsatzzeit bis zu 14 Stunden zugelassen werden, sofern eine Lenkzeit von
8 Stunden nicht uberschritten wird. Die Ruhezeit muss in diesem Fall min-
destens 10 Stunden betragen;

— festgelegt werden, dass eine tagliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden
in zwei oder drei Abschnitten genommen werden kann, wobei ein Teil min-
destens 8 zusammenhangende Stunden, die Ubrigen Teile mindestens
1 Stunde betragen miussen;

— festgelegt werden, dass eine Lenkpause von 45 Minuten durch mehrere
Lenkpausen von mindestens 15 Minuten ersetzt werden kann, die jedoch in
die Lenkzeit oder unmittelbar nach dieser so einzufiigen sind, dass bei Be-
ginn des letzten Teiles der Lenkpause eine Lenkzeit von 4,5 Stunden noch
nicht Gberschritten ist.

Tagliche Arbeitszeit

9.

10.

11.

12.

13.

Die tagliche Arbeitszeit ist unter Bedachtnahme auf die Betriebserfordernisse im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat festzusetzen.

Mitgebrachte Speisen kdnnen wahrend der Arbeitszeit ohne Beeintrachtigung der
Arbeit eingenommen werden.

Zum Reinigen des Arbeitsplatzes bzw. der Maschinen ist die erforderliche Zeit
einzuraumen. Diese fallt in die Arbeitszeit.

Das Reinigen der Werkstatten wird von hieflr bestimmten Arbeitnehmern vorge-
nommen. Lehrlinge dirfen nur zu solchen betriebsnotwendigen Reinigungsarbei-
ten herangezogen werden, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind.

Fur mannliches hauptberufliches Bewachungspersonal (Werkschutz) und Por-
tiere, in deren Arbeitszeit regelmaldig und in erheblichem Umfang Arbeitsbe-
reitschaft fallt, kann die tagliche Arbeitszeit bis zu 12 Stunden — fur weibliche bis
10 Stunden — ausgedehnt werden.



14.

Die Arbeitszeit bei Beschaftigung aulRerhalb des standigen Betriebes kann im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat auch von der fir den Betrieb geltenden Ein-
teilung abweichend festgesetzt werden.

Kurzarbeit

15.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann nur einvernehmlich zwischen Arbeitge-
ber und Betriebsrat herabgesetzt werden; in Betrieben mit weniger als 5 Arbeit-
nehmern ist das Einvernehmen zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgeber erfor-
derlich. Eine derartige Vereinbarung bedarf der Zustimmung der Kollektivver-
tragspartner, sofern Beihilfen nach dem AMFG beantragt werden.

Verteilung der Normalarbeitszeit

16.

17.

Die Wochenarbeitszeit ist nach Mdoglichkeit gleichmaiig auf 5 Tage zu verteilen.
Im Falle einer 6-Tage-Woche soll die Arbeitszeit bei einschichtiger Arbeitsweise
an Samstagen um 12 Uhr enden.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmafliger Verteilung der Gesamt-
wochenarbeitszeit auf 4 zusammenhéngende Tage durch Betriebsvereinbarung,
in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung, auf bis zu 10 Stunden
ausgedehnt werden. Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.

Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten erfordern, kann die Wochenarbeits-
zeit innerhalb eines Zeitraumes von hochstens 6 Wochen so verteilt werden,
dass sie im wochentlichen Durchschnitt die geltende Normalarbeitszeit nicht G-
berschreitet.

Eine Abweichung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit ist moglich, wobei die
durchschnittliche wdochentliche Normalarbeitszeit nicht mehr als 40 Stunden
betragen darf. Der Zeitausgleich flr diese Abweichung hat langstens in einem
Zeitraum von 26 Wochen zu erfolgen.

Die Einfuhrung derartiger Regelungen bzw. der ,gleitenden Arbeitszeit* bleibt ei-
ner Betriebsvereinbarung im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes vorbehalten
und ist den Kollektivvertragspartnern zur Kenntnis zu bringen.

Die Arbeitszeit kann in Verbindung mit Feiertagen (gemal § 4 Abs. 2 und 3 AZG)
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder in Betrieben mit weniger als 5 Ar-
beitnehmern mit diesen verlegt werden.

Ein Einarbeitungszeitraum von Uber 13, jedoch hochstens 52 Wochen kann
durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden, sofern grundséatzlich die einzuar-
beitende Arbeitszeit gleichmaRig auf die Wochen oder Tage des Einarbeitungs-
zeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung darf die betriebliche Normalar-
beitszeit einschlie3lich Mehrarbeit 45 Stunden nicht tbersteigen bzw. in jenen



Fallen, in denen die Normalarbeitszeit einschlieRlich Mehrarbeit 40 Stunden in
der Arbeitswoche ubersteigt, um hochstens 5 Stunden verlangert werden.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit),
so gebdhrt fir die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstunden-
vergutung.

Durchrechenbare Arbeitszeit

18. Die wdchentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Be-
triebslaufzeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden, wenn dafir ein Zeitausgleich in ganzen Tagen
erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der 13-
Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der betrieblichen Regelung, an-
sonsten ab Beendigung des vorangegangenen Zeitraumes. Durch Betriebs-
vereinbarung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer festzulegen. Im Falle der
Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfol-
gen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinderung
vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nach-
her zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des 8§ 20 AZG nicht
moglich, kann er in die nachste Verrechnungsperiode gemafd Abschnitt XV vor-
getragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt,
entsteht fir Tage des Gebuhrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen,
nicht moglich, ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die Uber 38,5 Stunden
pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches.

Bandbreite

19. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so ver-
teilt werden, dass sie im Durchschnitt die nach Punkt1l geltende Normal-
arbeitszeit nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden
nicht tberschreiten und 37 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein Unter-
schreiten der 37 Stunden in der Woche ist mdglich, wenn der Zeitausgleich, ins-
besondere in Form von ganzen Arbeitstagen erfolgt.

Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Be-
triebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer, zu vereinbaren. Ein lan-
gerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebs-
vereinbarung und mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam.
Bei Nichteinigung der Kollektivvertragspartner ist eine Schiedskommission der
Kollektivvertragspartner zu befassen.



Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fur den gesamten Durchrech-
nungszeitraum spatestens 2 Wochen vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist
fur jenen Zeitausgleich mdglich, der in ganzen Tagen unter sinngemafer An-
wendung des Punktes 18 erfolgt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebihrt der Lohn fur das Ausmald der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit. Bei Akkordarbeit (Abschnitt XIl) und Préa-
mienarbeit (Abschnitt XIII) ist in der Betriebsvereinbarung eine Regelung zu tref-
fen, die ein Schwanken des Verdienstes durch die Bandbreite moglichst vermei-
det. Kommt diese Vereinbarung nicht zustande, gebihrt der Akkord-, Pra-
miendurchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittlichen Normalarbeitszeit
(38,5 Stunden pro Woche).

Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zuschlage) werden nach den
geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kindigung seitens des Arbeitgebers, durch
Austritt mit wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, ge-
bahrt fur die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalar-
beitszeit zuviel geleistete Arbeit Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen
der Stundenverdienst (Abschnitt X).

Den im Verhéltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegentiber der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Verdienst hat der Arbeit-
nehmer dann zurtickzuzahlen, wenn er selbst kindigt, ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird.

Erweiterte Bandbreite
19.a

a) Anstelle der Punkte 16 (ausgenommen erster Absatz) bis 19 kann eine erweiterte
Bandbreite im Sinne dieses Punktes vereinbart werden. Wahrend des Durch-
rechnungszeitraumes kann Mehrarbeit gemafR Abschnitt Vla nicht angewendet
werden. Eine Kombination der erweiterten Bandbreite mit Punkt 21 ist unzu-
lassig.

Die Regelungen dieses Punktes gelten nur fur die Dauer des vereinbarten Durch-
rechnungszeitraumes.

Fur Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes
kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwdchigen Zeitraumes so verteilt
werden, dass sie im wochentlichen Durchschnitt die kollektivvertragliche Normal-
arbeitszeit nicht Gberschreitet.

Bei einem Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wochen ist diese Regelung mit
Zustimmung des Betriebsrates und in Betrieben, in denen kein Betriebsrat be-
steht, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer zu vereinbaren. Fir langere Durch-



rechnungszeitraume ist jedenfalls die Zustimmung des Betriebsrates und die Zu-
sendung an die Kollektivvertragspartner notwendig.

Bei erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist auf deren Grundlage eine Be-
triebsvereinbarung abzuschliel3en.

Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

b)

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes bis zu
52 Wochen unregelmaf3ig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Durchrechnungszeitraumes 38,5 Stunden pro Woche nicht Giberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden nicht Uberschreiten und
32 Stunden nicht unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Wo-
che ist mdglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen erfolgt.

Zeitzuschlage

c)

Fur Wochenstunden nach der 40. Stunde bis einschlie3lich der 45. Stunde ge-
blhrt ein Zeitzuschlag von 25 Prozent. Anstelle dieses Zeitzuschlages kann fur
den betreffenden Geltungsbereich eine gleichwertige Verkiirzung der Wochen-
arbeitszeit mit Lohnausgleich vereinbart werden.

Aus den Zuschlagen entstandene Zeitguthaben sind in ganzen Tagen auszu-
gleichen, ausgenommen Reststunden im Ausmaf} von weniger als einem Ar-
beitstag. Durch Betriebsvereinbarung kénnen abweichende, jedoch gleichwertige
Regelungen festgelegt werden.

Lage der Normalarbeitszeit

d) Die Vereinbarung hat ndhere Bestimmungen dartber zu enthalten, wie die jewei-

lige Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch ge-
nommen wird.

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist ein Rahmenplan zu ver-
einbaren, aus dem auf Grund der zu diesem Zeitpunkt bekannten Tatsachen die
zu erwartenden Abweichungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich
sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fir den gesamten Durchrechnungs-
zeitraum festgelegt, ist sie spatestens 2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche
entsprechend der Grundvereinbarung festzulegen. Diese Frist kann in Aus-
nahmeféllen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verkirzt werden; in diesem
Fall ist 8 6 Abs. 2 AZG hinsichtlich der Ablehnungsmadglichkeit aus personlichen
Grinden anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeitausgleich nicht von vornherein
feststehen, darf die Zahl der Guthabenstunden einschlief3lich Zeitzuschlage die
Anzahl von 80 Stunden nicht Uberschreiten. Diese Stundenzahl kann bis zu
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120 Stunden (einschliel3lich Zeitzuschlage) betragen, wenn der Zeitausgleich fir
die 80 Stunden Ubersteigende Stundenzahl in ganzen Wochen erfolgt.

Uber die zuriickgelegte Normalarbeitszeit ist ein Zeitkonto zu fiihren, das dem
Arbeitnehmer bei der monatlichen Abrechnung zu tGbermitteln ist.

Verbrauch der Zeitguthaben

e)

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornherein fest, so kann vereinbart
werden, dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Verbrauchszeitpunkt fur jeweils
die Halfte der Guthabenstunden und Zeitzuschldge einseitig festlegen. Ist dies
nicht vereinbart, hat der Arbeitnehmer das Recht, fir je 3 Monate nach einer
Vorankindigungsfrist von 4 Wochen den Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitgut-
haben im Ausmald von 24 Stunden einseitig zu bestimmen. Der Verbrauchs-
zeitpunkt der vom einseitigen Antrittsrecht nicht erfassten Zeitguthaben ist ein-
vernehmlich festzulegen.

Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Durchrechnungszeitraumes

f)

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig
erfolgt, ist er binnen einer Nachfrist von einem Monat durchzuftihren. Die Verein-
barung kann eine dreimonatige Nachfrist vorsehen, doch ist der Zeitpunkt des
Zeitausgleichs jedenfalls bei Beendigung des Durchrechnungszeitraumes festzu-
legen. Ist der Arbeitnehmer zum Verbrauchszeitpunkt krank oder sonst aus in
seiner Person gelegenen Grinden am Verbrauch des Zeitguthabens verhindert,
verlangert sich die Frist um diesen Zeitraum.

Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben (Grundstunden und Zeitzu-
schlag) als Uberstunden mit 50 Prozent abzurechnen.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeitsverhéltnisses
g) Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgel-

tung im Falle der Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers, bei Selbst-
kiindigung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem
Stundenverdienst, in den anderen Fallen mit der Uberstundenentlohnung (lit. f).

Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich fir den Fall der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses durch Kindigung die Kindigungsfrist um den nicht ver-
brauchbaren offenen Zeitausgleich verlangert. Der Zeitausgleich gilt in diesem
Fall als konsumiert.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Entlassung aus Verschulden
des Arbeitnehmers und des unbegriindeten vorzeitigen Austrittes zuriickzu-
zahlen.
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Montageabsicherung

h) RegelméaRig angefallene Montagezulagen sind mit ihrem Durchschnittsbetrag

gleichzeitig mit dem Monatslohn auszubezahlen. Die Angemessenheit des
Durchschnittsbetrages ist mit Ende jedes Durchrechnungszeitraumes und bei
wesentlicher Veranderung der Verhéltnisse an Hand der tatsachlich erbrachten
Montagearbeiten (Abschnitt X1V, Punkt 7) zu Uberprifen. Regelmafigkeit liegt
vor, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wochen (bzw. 3 Monaten oder
Kalendervierteljahr) vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes durch mindes-
tens 7 Wochen geleistet wurden.

Fur infolge des Zeitausgleichs ganzlich arbeitsfreie Tage ist die ausfallende
Wegzeitvergitung mit dem Durchschnittswert der letzten 13 voll gearbeiteten
Wochen fortzuzahlen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten (Akkord, Pramie usw.) ist eine Regelung zu
treffen, die ein Schwanken des Verdienstes durch die erweiterte Bandbreite még-
lichst vermeidet.

Sonstige Bedingungen fiir die erweiterte Bandbreite®

)

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung Uber die Beschaftigung von Leih-
arbeitnehmern besteht, kann die erweiterte Bandbreite nur vereinbart werden,
wenn eine gemal lit. a abzuschlieRende Betriebsvereinbarung Regelungen tber
die allfallige Beschaftigung von Leiharbeithehmern in den betroffenen Bereichen
und Bereichen, die damit in einem Arbeitszusammenhang stehen, enthalt.

Die Uber der durchschnittichen Normalarbeitszeit liegenden Normalstunden in
Wochen mit oberer Bandbreite verkiirzen nicht den Gesamtanspruch des Arbeit-
nehmers auf bezahlte Pflegefreistellung in H6he einer bzw. zwei Arbeitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss einer Betriebsvereinbarung tber die
erweiterte Bandbreite eine Betriebs(teil)lversammlung einberufen, haben die Ar-
beitnehmer fur die erforderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfortzahlung ohne An-
rechnung auf bestehende Vereinbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die (Betriebs-)Vereinbarung hat nachteilige Folgen der erweiterten Bandbreite im
Privatbereich (z.B. familiare Pflichten, Aus- und Weiterbildung) teilzeitbeschaf-
tigter Arbeitnehmer maoglichst zu vermeiden.

Jugendliche

20. Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann gemal 8§ 11 Abs. 2 Kinder- und

Jugendlichenbeschaftigungsgesetz auf die einzelnen Werktage abweichend von
den Bestimmungen des 8 11 Abs. 1 dieses Gesetzes uber die tagliche Arbeits-
zeit der Jugendlichen aufgeteilt werden. Bei Anwendung der Punkte 16 bis 19
sind die Vorschriften Gber die Mindestruhezeit nach den Bestimmungen des Ar-

Siehe auch Abschlussprotokoll zu Abschnitt VI, Punkt 19.a, in Anhang VI, Seite 61.
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beitszeitgesetzes und des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes so-
wie des Arbeitsruhegesetzes zu beachten. Die tagliche Arbeitszeit jugendlicher
Arbeitnehmer darf jedoch auch in diesen Fallen keinesfalls 9 Stunden uUber-
schreiten.

Schichtarbeit

21. Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist auf Grund einer Be-
triebsvereinbarung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen,
dass die gesetzlich gewéhrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durch-
schnitt die wdchentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichtturnus nicht
Uberschritten wird.

Fur Arbeitnehmer in vollkontinuierlichen Betrieben kann die wdchentliche Nor-
malarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt werden,
wenn am Wochenende eine oder zwei Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer
im Schichtplan vorgesehen sind und mindestens zwei von drei Wochenenden
vollkommen arbeitsfrei sind.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalar-
beitszeit innerhalb des Schichtturnus ungleichméRiig so verteilt werden, dass sie
im Durchschnitt des Schichtturnus 40 Stunden nicht Uberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektivver-
traglichen Normalarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht Uberstei-
genden Durchrechnungszeitraumes auszugleichen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebs-
vereinbarung und mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam.
Bei Nichteinigung der Kollektivvertragspartner ist eine Schiedskommission der
Kollektivvertragspartner zu befassen.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Beriicksichtigung der betrieb-
lichen Erfordernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einver-
nehmen nicht zustande, erfolgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrech-
nungszeitraumes.

Die Anspriche nach dem NSchG werden durch die Gewahrung von Frei-
schichten im Sinne dieses Punktes nicht beruhrt.
Dekadenarbeit

22. Bei Gro3baustellen kann im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten mittels Be-
triebsvereinbarung Dekadenarbeit festgelegt werden.

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 aufeinander folgende Arbeitstage und
4 arbeitsfreie Tage.
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Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr als 40 Stunden betragen, wenn
innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 2 Wochen die wdchentliche
Normalarbeitszeit nicht Gberschritten wird.

Innerhalb eines vierwdchigen Durchrechnungszeitraumes hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf eine durchschnittliche wodchentliche Ruhezeit von mindestens
36 Stunden. Fir die Berechnung der durchschnittlichen wdchentlichen Ruhezeit
von 36 Stunden durfen nur jene Ruhezeiten herangezogen werden, die mindes-
tens 24 zusammenhangende Stunden umfassen. Zwischen 2 aufeinander folgen-
den Dekaden muss jedenfalls eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden liegen.

Fur die Festlegung der Normalarbeitszeit sind die einschlagigen Bestimmungen
des Kollektivvertrages sinngemal anzuwenden.

Fur die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese fur den Arbeithehmer
als Festlegung der Normalarbeitszeit.

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltschmélerung eintreten.

Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember

23. Der 24. Dezember ist bei Fortzahlung des Verdienstes fir die Normalarbeitszeit
arbeitsfrei, bei Schichtarbeit ab Ende der Nachtschicht vom 23. auf 24. Dezem-
ber, spatestens jedoch ab 6 Uhr frih. Am 31. Dezember endet die Arbeitszeit um
12 Uhr bei Fortzahlung des Verdienstes fir die Normalarbeitszeit.

Wird aus Betriebserfordernissen gearbeitet, so gebuhrt fir jede am 24. Dezem-
ber bis 12 Uhr geleistete Normalarbeitsstunde ein Zuschlag von 50 Prozent, fir
jede am 24. und 31. Dezember, nach 12 Uhr geleistete Normalarbeitsstunde ein
Zuschlag von 100 Prozent.

Vla. MEHRARBEIT

Das Ausmald der ab 1.11.1986 durchgefiihrten Verkirzung der wochentlichen Nor-
malarbeitszeit (bei vorher 40 Stunden Normalarbeitszeit 1 1/2 Stunden pro Woche)
ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte UberstundenausmaR nicht
angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit
im Sinne des Abschnittes VI, Punkt 16 bis 22.

Fur diese Mehrarbeit geblhrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Die Berechnung ist in
Abschnitt XIV, Punkt 13, geregelt.

Bei Zeitausgleich fir Mehrarbeit sowie fur Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit
einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemafR Abschnitt VI, Punkte 16 bis
22, geleistet wird, gilt Abschnitt VII, Punkt 9.
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Hinsichtlich der Anordnung dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen des Kollektiv-
vertrages (Abschnitt VII, Punkte 2 bis 5) sinngemaf? anzuwenden.

Arbeitszeiten, fur die auf Grund des Abschnittes X1V, Punkt 9 und 10, ein Zuschlag
von mehr als 50 Prozent gebuhrt, gelten nicht als Mehrarbeit im Sinne des Ab-
schnittes Vla, sondern als Uberstunden.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht tberschritten
werden. Ausgenommen davon sind jene Falle, in denen eine Ausdehnung der tagli-
chen Normalarbeitszeit Gber 9 Stunden auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen
zulassig ist.

Die Gunstigkeitsklausel im Sinne der Vereinbarung Uber die Neugestaltung der Ar-
beitszeit ab 1.11.1986 in Anhang I, Artikel VII, bleibt aufrecht.

Vib. NACHTARBEIT

1. Nachtarbeit ist nur zuldssig, soweit eine freiwillig abgeschlossene schriftliche
Vereinbarung vorliegt. Lehnen Arbeitnehmer eine solche Vereinbarung ab, darf
aus diesem Grund das Arbeitsverhaltnis nicht beendet werden; Glaubhaft-
machung genugt. Eine unzulassige Beendigung liegt nicht vor, wenn eine hdhere
Wahrscheinlichkeit fur ein anderes, vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv
spricht. Unkenntnis des Arbeitgebers von der Ablehnung kann nicht geltend ge-
macht werden. Die Unzulassigkeit der Beendigung kann nur binnen 14 Tagen
bzw. unverziglich nach Wegfall eines unvorhergesehenen oder unabwendbaren
Hinderungsgrundes und nur gerichtlich geltend gemacht werden.

2. Der Arbeitgeber ist nach MalRgabe der betrieblichen Mdglichkeiten verpflichtet,
den Arbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einem geeigneten Tagesarbeitsplatz
fur die Dauer nachfolgender Hinderungsgriinde zu verwenden:

— Wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fortsetzung der Nachtarbeit den
Arbeitnehmer in seiner Gesundheit gefahrdet,

— die Betreuung eines unter 12-jahrigen im Haushalt des Arbeitnehmers leben-
den Kindes wahrend der Nachtarbeit und fir mindestens 8 Stunden wahrend
des Tages nicht gewahrleistet ist,

— oder der Arbeitnehmer einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen (8§ 16
UrlG) ab der Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Griinde kénnen nicht herangezogen werden, wenn im ge-
meinsamen Haushalt eine andere Person lebt, die die entsprechenden Betreu-
ungs- und Sorgepflichten durchfiihren kann.

Weitere gleichwertige Griinde kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt wer-
den.
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Vic.

Umstande, die beim Abschluss der Vereinbarung bereits vorgelegen sind, kon-
nen nicht herangezogen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieb-
lichen Grunden nicht moglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen, ist der Ar-
beitnehmer zum vorzeitigen Austritt berechtigt.

Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nachtarbeit nach Mdoglichkeit die Bedurf-
nisse der Arbeitnehmer, die eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder
Schule besuchen, oder dies beabsichtigen, zu beriicksichtigen.

Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist er innerbetrieblich auszuschreiben.
Arbeitnehmer, die Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit — allenfalls
nach zumutbarer Umschulung — verrichten kdénnen, sind vorrangig zu bertck-
sichtigen.

Die Arbeitgeber haben daflr zu sorgen, dass Arbeitnehmer, die Nachtarbeit aus-
Uben oder austiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatig-
keit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit im Sinne des § 12b AZG, BGBI | 122/2002,
arztlich untersuchen lassen konnen. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer all-
fallige Kosten zu erstatten. Die erforderliche Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurech-
nen.

Abgesehen von den in 897 Abs.1 Z6a ArbVG erfassten Fallen (Nacht-
schwerarbeit) konnen Betriebsvereinbarungen tber Mal3Bhahmen zum Ausgleich
bzw. zur Milderung von Belastungen der Arbeitnehmer durch Nachtarbeit abge-
schlossen werden.

REGELUNGEN FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern betragt der Mindest-Monatslohn den ge-
mal3 Abschnitt IX gebihrenden Betrag, geteilt durch 38,5 und vervielfacht mit der
vereinbarten Wochenstundenanzahl.

Werden teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer Uber das vereinbarte Stundenausmal
hinaus beschaftigt, so ist der Verdienst fur die Mehrstunden um 16,8% zu erho-
hen, oder mit dem Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem Auszah-
lungsmonat in den Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration einzube-
ziehen. Durch Betriebsvereinbarung konnen abweichende, jedoch gleichwertige
Regelungen festgelegt werden.

Fur Arbeitnehmer, die wéhrend des Kalenderjahres von einer Vollbeschaftigung
in eine Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt Ubertreten, setzt sich der Urlaubs-
zuschuss und die Weihnachtsremuneration jeweils aus dem der Dienstzeit im
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Kalenderjahr entsprechenden Teil des Urlaubszuschusses/der Weihnachts-
remuneration vor dem Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt
(Auszahlungsmonat) zusammen. Wurde der Urlaubszuschuss bereits vor dem
Ubertritt ausbezahlt, ist eine Nachzahlung zum Zeitpunkt der Auszahlung der
Weihnachtsremuneration vorzunehmen.

Vid. ALTERSTEILZEIT

1. Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne
des § 27 AIVG oder 8§ 37b AMSG (beide i.d.F. BGBI | 101/2000 bzw. 71/2003) in
Anspruch zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen, solange die ge-
nannten Bestimmungen auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwenden
sind. Die nachstehenden Regelungen gelten nur fir ab dem 1.12.2000 abge-
schlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner friher abgeschlossener Al-
tersteilzeit-Vereinbarungen dies bis langstens 31.3.2001 vereinbart haben.

2. a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Ho6chstbeitragsgrundlage gemaf 8 45 ASVG
Anspruch auf Lohnausgleich von mindestens 50% des Unterschiedsbetrages
zwischen dem vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebihrenden (bei
Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen) Entgelt (einschliel3lich
pauschalierter oder regelmaRig geleisteter Zulagen, Zuschlage und Uber-
stunden — entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-,
Unfall- und Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustehende Abfertigung ist auf
der Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Be-
rechnung der Abfertigung sind regelmaRige Entgelt-Bestandteile (z.B. Uber-
stunden) in jenem Ausmal} einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der
Arbeitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche woéchentliche Normalarbeitszeiten,
insbesondere eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die
durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit vorzunehmen.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu infor-
mieren.
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3. Die Vereinbarung kann unterschiedliche wdchentliche Arbeitszeiten vorsehen.
Insbesondere kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmal3 der Normalar-
beitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungsphase) bis geniigend Zeitguthaben
erarbeitet wurden, um anschlieBend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben
den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu erméglichen (Freistel-
lungsphase). In diesem Fall gilt:

Urlaubsanspriche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind
konnen jedenfalls vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehende Zeitguthaben an Nor-
malarbeitszeit sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebihrenden
Stundenentgelts (ohne Lohnausgleich), jedoch ohne Berechnung des in
8 19e AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeits-
verhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebihrt diese Abgeltung
den Erben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben
erworben. Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fur die
Freistellung ausreichende Zeitguthaben erworben sind.

4. Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a)

b)

Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die
eine Minderung der Versorgung moglichst vermeidet.

Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur den Urlaub in der Frei-
stellungsphase vorzusehen (z.B. vorzusehen, dass sich fir jede Urlaubs-
woche die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbeitungsphase um die
vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit verkirzt, sodass der Urlaub
in den Zeitraumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht
erworbenen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

Eine Regelung zu treffen, die die Ruckkehr zur Vollbeschaftigung wahrend
der Laufzeit der Vereinbarung aus auf3erordentlich wichtigen personlichen
Grunden (wirtschaftliche Notlage z.B. aus familidren Grinden) ermdoglicht,
soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung der bereits auf
Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche
Grinde entgegenstehen.
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VIl. UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Uberstunden

1. Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, welche auRerhalb der auf Grundlage der gel-
tenden wochentlichen Normalarbeitszeit Abschnitt VI, Punkt 1, sowie der Mehr-
arbeit gemaf Abschnitt Vla vereinbarten taglichen Arbeitszeit liegt.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des Abschnittes VI, Punk-
te 16 bis 22, liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen
Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche
Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit geman Abschnitt Vla Uberschritten werden.

2. Bei Anordnung von Uberstunden sind die gesetzlichen Bestimmungen, insbe-
sondere jene des Arbeitszeitgesetzes, zu beachten.

3. Die Leistung von Uberstunden kann verweigert werden, wenn den Uberstunden
bertcksichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers entgegenstehen.

4. Der Arbeitgeber bzw. dessen Vertreter ist verpflichtet, den Betriebsrat vor der
Anordnung von Uberstunden zu verstandigen. Das gilt nicht beziglich der An-
ordnung von Uberstunden fir einzelne Arbeitnehmer. Ist die vorherige Verstan-
digung nicht mdglich, dann ist diese sofort nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachzuholen.

5. Uberstunden fur den laufenden Tag durfen grundsatzlich nur bei Vorliegen un-
vorhergesehener Félle angeordnet werden.

Sonn- und Feiertagsarbeit

6. Bei kontinuierlicher Arbeitsweise bzw. bei Dekadenarbeit gilt der Sonntag als
Werktag und der dafur zustehende arbeitsfreie Tag als Sonntag, soweit nicht be-
reits bestehende Vereinbarungen eine andere Regelung vorsehen. Fallt auf ei-
nen als Sonntag geltenden Werktag ein gesetzlicher Feiertag, so ist fur jede an
diesem Tag erbrachte Arbeitsleistung ein Zuschlag von 100 Prozent zu bezahlen.

7. Hinsichtlich der Feiertage gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Gemeinsame Bestimmungen

8. Die Bezahlung von Uberstunden sowie der Sonn- und Feiertagsarbeit ist in Ab-
schnitt XIV — Zulagen und Zuschlage — geregelt.

An Stelle der Bezahlung von Uberstunden kann auf Grund einer Betriebsver-
einbarung — in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, auf Grund einer Ver-
einbarung mit den Arbeitnehmern — eine Abgeltung durch Zeitausgleich erfolgen.

19



Dabei sind Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 Prozent im Verhaltnis 1 : 1,5
und solche mit einem Zuschlag von 100 Prozent im Verhéltnis 1 : 2 abzugelten.
Erfolgt eine Abgeltung nur im AusmaR 1 : 1, so bleibt der Anspruch auf Uber-
stundenzuschlag bestehen.

Sieht eine Betriebsvereinbarung bzw. Vereinbarung eine derartige Regelung vor,
kommen die Bestimmungen des Abschnittes XX hinsichtlich der Konsumierung
der Freizeit nicht zur Anwendung.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Konsumation der vereinbarten Freizeit, so
besteht Anspruch auf Uberstundenentlohnung.

9. Bei Zeitausgleich fur Mehrarbeit gelten die Grundsatze des Punktes 8 sinngemal
mit der MalRgabe, dass fur die Mehrarbeit ein Zeitausgleich im Ausmaf3 von 1 : 1
gebuhrt. Ein Zeitausgleich flr Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit einer um-
verteilten Normalarbeitszeit gemaf Abschnitt VI, Punkte 18 bis 22, geleistet wird,
ist innerhalb des dort vereinbarten Durchrechnungszeitraumes durchzufthren.

Bei einem Durchrechnungszeitraum unter 13 Wochen oder in Fallen, in denen
kein Durchrechnungszeitraum vereinbart ist, ist der Zeitausgleich innerhalb von
13 Wochen durchzufihren. Auf Grund einer Betriebsvereinbarung — in Betrieben,
in denen kein Betriebsrat besteht, auf Grund einer Vereinbarung mit den Arbeit-
nehmern — kdnnen abweichende Regelungen vereinbart werden, wobei jedoch
52 Wochen nicht Uberschritten werden durfen.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im
Einvernehmen festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor
Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen; wobei in diesem Fall bei Urlaub,
Feiertag und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes
der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wich-
tigen Grinden im Sinne des 8§ 20 AZG nicht méglich, kann er in die nachste Ver-
rechnungsperiode geman Abschnitt XV tbertragen werden.

Wird der Zeitausgleich aus Grinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen,
nicht maoglich, ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die tber 38,5 Stunden
pro Woche geleistete Zeit mit einem Zuschlag von 50 Prozent zu bezahlen. Das-
selbe gilt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des
Zeitausgleichs.

VIll. BESCHAFTIGUNGEN AUSSERHALB DES STANDIGEN BETRIEBES

Aufwandsentschadigung

1. Bei Beschaftigungen aul3erhalb des standigen Betriebes (Betriebsstatte, Werks-
gelande, Lager usw.), einschlief3lich Reisen, hat der Arbeitnehmer nach Mal3ga-
be der Punkte 2 bis 4 Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung zur Abdeckung
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seines mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes. Dies gilt nicht fur Ar-
beitnehmer, mit denen eine kurzfristige Beschéaftigung fir Fertigungsarbeiten in
einem anderen Betrieb des gleichen Unternehmens vereinbart wurde.

Aufwandsentschadigungen im Sinne nachstehender Bestimmungen gelten je-
weils — mit Ausnahme des Punktes 4, ab 2. Satz — fur 24 Stunden in der Zeit von
0 bis 24 Uhr.

2. Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als 5 Stunden gebuihrt eine
Aufwandsentschadigung in der Hohe von mindestens ............cccccvvvvvvveeeee. €11,93

Abweichend davon gebihrt unter der Voraussetzung des vorigen Satzes, wenn
die Beschaftigung an einem Tag ausschlie3lich innerhalb einer Entfernung —
Luftlinie — von bis zu 4 km vom standigen Betrieb bzw. Montagebuiro erfolgt oder

wenn sich die Abwesenheit nur tGber die Zeit von 11 bis 14 Uhr erstreckt und der
Arbeitnehmer keine Moglichkeit hat, am standigen Arbeitsort das Essen einzu-
nehmen, eine Aufwandsentschadigung von mindestens.............cccccevvvvvnnnnnn. €7,30

3. Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden — einschlie3lich Wegzeit und
einer Mittagspause von maximal 30 Minuten (fir Arbeitnehmer im Sinne des § 15
(2) 1. AZG: Lenkpause von 45 Minuten) — gebuhrt eine Aufwandsentschadigung
in der HOhe vON MINAESIENS........uuiiiiii e € 19,68

4. Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden und wenn die Beschaftigung
aulRerhalb des standigen Betriebes eine Nachtigung aul3er Haus erfordert oder
eine solche angeordnet wird, gebuhrt taglich eine Aufwandsentschadigung in der

HOhE VON MINAESIENS.......iiii e eeeeeees € 39,36
Eine Aufwandsentschadigung ist erstmals fir den Tag der Hinreise zu bezahlen,
und zwar in der HOhe von MINdeSteNnS .........coovviiiiiiiiiieeeeeeieii e € 39,36
wenn die Abreise vom Betriebsort fahrplanmafig vor 12 Uhr,

eine Aufwandsentschadigung von mindestens ..........cccooeevviiiiiiieviiiiieeenenns € 19,68,

wenn die Abreise nach 12 Uhr erfolgt.
Fur den Tag der Rickreise wird

eine Aufwandsentschadigung von mindestens ...........ccoooeeeeeiiiiiiiiiiineiennns € 19,68
bezahlt, wenn der Arbeithehmer am Betriebsort fahrplanméaRig vor 17 Uhr an-
kommt,

eine Aufwandsentschadigung von mindestens ...........ccccceeeeeeeeeviveiiinnnnn. € 39,36,

wenn die Ankunft nach 17 Uhr erfolgt.

Wegzeiten und Verkehrsmittel

5. Wegzeiten, die in die Arbeitszeit fallen, werden wie Arbeitszeiten bezahlt. Fir
Wegzeiten aul3erhalb der Arbeitszeit gebihrt der Stundenlohn (Akkord- bzw.
Pramiendurchschnittsverdienst) ohne Zulagen und Zuschlage.
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6. Wegzeiten, die nicht in die Arbeitszeit fallen, sind wie folgt zu vergiten: Bei Ent-
fernungen (Luftlinie) zwischen dem standigen Betrieb bzw. Montagebiro und
dem nichtstandigen Arbeitsplatz
(TS 1O I (2 T 1 Stundenlohn,
und von mehr als 10 km mit dem Lohn fir die tatsachlich aufgewendete Wegzeit,
jedoch mindestens 1 Stundenlohn.

Wird ein Arbeitnehmer wahrend einer Wegzeit, die nicht in die Arbeitszeit fallt, als
Lenker eines Fahrzeuges beschaftigt, erhalt er nach MaRgabe der vorange-
fuhrten Bestimmung an Stelle der Wegzeitvergutung Uberstundenentlohnung.

Wenn die Beschaftigung aul3erhalb des standigen Betriebes eine N&achtigung
aulRer Haus erfordert oder eine solche angeordnet wird, gilt die Bestimmung des
Punktes 6, 1. Satz, analog auch fur den Fall, dass der Arbeitnehmer nicht die
Maglichkeit hat, innerhalb von 2 km (Luftlinie) vom nichtstandigen Arbeitsplatz
entfernt angemessen zu néachtigen.

Wird der Arbeitnehmer an einem Ort beschéftigt, in dem es eine Betriebsstétte
oder ein Montagebiro (Baubiro) gibt, so gilt die fur die dortige Betriebsstatte
bzw. Montagebiro (Baubiiro) geltende Wegkreiseinteilung.

Die Wegzeitvergutung gebuhrt nur in der halben H6he, wenn der Hin- oder
Ruckweg in die Arbeitszeit fallt. Steht die Berechnung der Wegzeit auf Grund der
,Luftlinie® offensichtlich in einem gréf3eren Widerspruch zur tatsachlich aufge-
wendeten Wegzeit, so ist betrieblich eine Regelung zu vereinbaren.

7. Ist bei Beschaftigung aufRerhalb des standigen Betriebes ein Verkehrsmittel zu
bentitzen, so hat der Betrieb das Verkehrsmittel zu bestimmen und das Fahrgeld
zu bezahlen.

Der Arbeitnehmer erhalt die Eisenbahnfahrtkosten 2. Klasse oder Autobus, bei
ununterbrochenen Fahrten Gber 250 km oder bei angeordneten Nachtfahrten die
Eisenbahnfahrtkosten 1. Klasse oder Autobus ersetzt. Eine Nachtfahrt liegt vor,
wenn wenigstens 3 Fahrtstunden in die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr
fallen.

Vergutung fur Schlafwagenbeniitzung, Verwendung von Flugzeugen und Luxus-
zugen wird nur aufgrund besonderer Bewilligung der Betriebsleitung gewéhrt. Es
werden nur tatsachlich aufgelaufene Fahrtkosten ersetzt.

Wird einem Arbeitnehmer die Verrechnung einer Aufwandsentschadigung
(Fahrtkostenentschadigung) fur eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-
Pkw fur Dienstreisen genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser Aufwands-
entschadigung nach den folgenden Bestimmungen. Ein derartiger Anspruch ent-
steht nur dann, wenn die Genehmigung zur Verrechnung dieser Aufwands-
entschadigung vor Antritt der Dienstreise — tunlichst schriftlich — erteilt wird. Als
Aufwandsentschadigung wird ein Kilometergeld gewéhrt, das zur Abdeckung des
durch die Haltung des Kfz und die Benltzung entstehenden Aufwandes dient.
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Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich gemaf nachstehender Tabelle wie

folgt:

IS 10.000 KM ...t € 0,356
ab 10.001 bis 15.000 KIM .....coieieiieeceeeeeeeeeeeeee e € 0,345
ab 15.001 bis 20.000 KIM ... €0,334
[0 1T (U] o1 € 0,316
Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1.1.2002 wie folgt:

DIS 15.000 KM ...iiiiiiiii s € 0,356
ANUDET .. €0,334

Das niedrigere Kilometergeld gebiihrt jeweils ab dem Uberschreiten der angege-
benen Kilometergrenzen. Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Arbeit-
geber getragen (z.B. Treibstoff, Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld
entsprechend zu verringern. Bei der Verringerung ist auf einen von den Kraftfahr-
vereinigungen veroffentlichten Schlissel Rucksicht zu nehmen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann far
die Berechnung des Kilometergeldes das Geschaftsjahr an Stelle des Kalender-
jahres zur Abrechnung herangezogen werden. Dartber hinaus kénnen innerbe-
trieblich auch andere Jahreszeitraume, z.B. ab Eintritt des Arbeitnehmers, ver-
einbart werden.

Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld kann kein dienstlicher
Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometergeldverrech-
nung bedingt keine Anspriche Uber das Kilometergeld hinaus sowie keinerlei
Haftung des Arbeitgebers fur Schaden, die aus der Benutzung des Pkw durch
den Arbeitnehmer entstehen.

Ist allerdings dem Arbeitnehmer die Tatigkeit so angeordnet worden, dass sie die
Benltzung des Privat-Pkw zur Voraussetzung hat, womit die BenlUtzung des Pkw
in den Tatigkeitsbereich des Arbeitgebers fallt, so bleiben bezlglich eines Unfall-
schadens am Pkw des Dienstnehmers die Anspriiche aus dem ABGB und dem
Dienstnehmerhatftpflichtgesetz unberihrt.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung
uber die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Arbeitgebers
hat der Arbeithehmer diese Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in be-
stimmten Zeitabstanden zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer ist ein Fahr-
tenbuch zu fihren, das Uber Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalen-
der- oder Geschéftsjahres bzw. beim Ausscheiden des Arbeitnehmers zur Ab-
rechnung zu tbergeben ist. Die Fihrung eines Nachweises kann der Arbeitgeber
auch verlangen, wenn eine Pauschalregelung mit dem Arbeitnehmer vereinbart
wurde.

Der Arbeitnehmer hat die Rechnungslegung spatestens einen Monat nach dem
Zeitpunkt der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufihren. Fir den
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Verfall der Anspriche gilt Abschnitt XX sinngemalf3, wobei als Falligkeitstag der
letzte Tag der zuvor erwahnten Monatsfrist gilt.

Fur Sonderregelungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen und
Gunstigkeitsklausel gilt Punkt 29.

Nachtigungsgeld

8.

Wenn die Beschéaftigung aulRerhalb des standigen Betriebes — einschliel3lich Rei-
sen — eine Nachtigung aulRer Haus erfordert oder eine solche angeordnet wird,
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ein Nachtigungsgeld, wenn vom Arbeitgeber
nicht in angemessener Weise die Nachtigung erméglicht wird.

Das Nachtigungsgeld gebuhrt in der Hohe von ... € 13,27
Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Betrag ein angemessenes

Quartier (Anhang IV) zu erhalten, werden die N&achtigungskosten gegen Beleg
vergutet; Uberflissige Mehrausgaben sind hierbei zu vermeiden.

Heimfahrten

10.

11.

12.

Bei Beschaftigung auRerhalb des stdndigen Betriebes, die Nachtigungen aulRer
Haus erforderten oder wenn solche angeordnet wurden, hat der Arbeitnehmer
nach jeweils zwei Monaten Wartezeit Anspruch auf eine bezahlte Heimfahrt zum
standigen Betrieb (Aufnahmeort). Bei jeder Heimfahrt sind die Wegzeit (Reise-
zeit), die Fahrtkosten und die entsprechende Aufwandsentschadigung zu vergu-
ten. Zudem entsteht ein Anspruch auf unbezahlte Freizeit von vier Kalendertagen
(96 Stunden). Die Wegzeit kann nicht in die Freizeit eingerechnet werden.

Die Heimfahrt nach jeweils zwei Monaten Wartezeit muss innerhalb von zwel
Monaten nach Entstehen des Anspruches angetreten werden, ansonsten verfallt
der Anspruch. Der Anspruch verfallt nicht, wenn die Heimfahrt auf Veranlassung
des Betriebes unterblieben ist.

Anspruch auf eine bezahlte Heimfahrt, Wegzeit (Reisezeit) und die ent-
sprechende Aufwandsentschadigung entsteht auch dann, wenn der Arbeit-
nehmer erkrankt und die Heimreise antritt, wenn er die Heimreise wegen schwe-
rer Erkrankung oder Ableben eines nahen Familienangehotrigen antreten muss,
ebenso vor Antritt des Urlaubes und bei Rickkehr sowie bei einer arbeitsbeding-
ten Ruckkehr zum standigen Betrieb.

Bei Beschaftigung im Sinne des Punktes 10 hat der Arbeithehmer nach jeweils
einem Monat Wartezeit ab der Entsendung bzw. ab einer bezahlten Heimfahrt
Anspruch auf Ersatz der Fahrtkosten zum standigen Betrieb und zurtick, wenn
die Bau- oder Montagestelle mehr als 70 km vom standigen Betrieb entfernt ist.

Dieser Anspruch besteht nicht fir Monate, in denen eine bezahlte Heimfahrt ge-
bahrt.
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Urlaub

13. Wenn der Arbeithehmer bei Beschaftigung auferhalb des stdndigen Betriebes
seinen gesetzlichen Urlaub antritt, erhélt er die Wegzeit, das Fahrgeld und die
Aufwandsentschadigung fur die Reise bis zum standigen Betriebsort auch dann
vergutet, wenn die Heimreise nicht angetreten wird. Fuhrt der Arbeithehmer die
Reise zum standigen Betriebsort aus und meldet im standigen Betrieb den Ur-
laubsantritt bzw. das Urlaubsende, so beginnt und endet der Urlaub zum Zeit-
punkt dieser Meldung.

13a.Fur die Berechnung der Anspriiche im Zusammenhang mit den Punkten 1 bis 13
kann durch Betriebsvereinbarung anstelle des standigen Betriebes ein anderer
Ausgangspunkt fur die Anspruchsberechtigung festgelegt werden.

Erkrankung und Unfélle

14. Wenn der Arbeitnehmer bei Beschaftigung auRerhalb des stdndigen Betriebes
erkrankt, so erhélt der Arbeitnehmer, wenn er sich in der naheren Umgebung
seines Arbeitsplatzes in Spitalspflege begibt, ein Drittel der Aufwandsentschéa-
digung vergutet. Verbleibt ein erkrankter Arbeitnehmer auf Anordnung des Arztes
in der ndheren Umgebung seines Arbeitsplatzes in hauslicher Pflege, so erhélt er
die volle Aufwandsentschadigung vergutet, sofern die Arbeitsunfahigkeit nicht
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde. Die Anspriiche nach dem
EFZG sowie die Bestimmungen uber den Zuschuss zum Krankengeld werden
hievon nicht beruhrt.

15. Stirbt ein Arbeitnehmer bei Beschaftigung aul3erhalb des standigen Betriebes, so
hat der Arbeitgeber die Uberfiihrungskosten vorschussweise zu tragen, die zu-
rickzuzahlen sind, wenn den Angehdrigen diese von dritter Seite bezahlt wer-
den. Kommt es nur zu einer teilweisen Erfullung, haben die Angehdrigen den
Vorschuss anteilmaRig zurtickzuzahlen.

Zur Verfolgung von Schadenersatzansprichen sind die Angehorigen nicht ver-
pflichtet. Sie haben sie jedoch in diesem Fall Gber Verlangen an den Arbeitgeber
abzutreten, der sie auf seine Gefahr und Kosten verfolgen kann.

Entsprechende Antrage zur Rickerstattung sind jedoch von den Angehdérigen zu
stellen.

Aufnahme von Arbeitnehmern aul3erhalb des standigen Betriebes

16. Aufnahmeort von Arbeitnehmern ist der Betrieb oder dessen Montageburo.

Bei raumlich fortschreitenden Arbeiten (z.B. Fernleitungsbau) gilt als Betriebs-
statte der Sitz der Bauleitung (Baubtiro), die fur das Baulos zusténdig ist. Die Be-
stimmungen Uber die Bezahlung von Wegzeiten (Punkte 5 und 6) gelten sinnge-
mals.
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Beschaftigung im Ausland
Reisevorbereitung

17. Fur die Dauer der Entsendung zu einer voribergehenden Dienstleistung im Aus-
land gelten nachstehende Bestimmungen, Punkte 18 bis 30.

Dem Arbeitnehmer ist vor Antritt der Beschaftigung im Ausland die zur Erledi-
gung der mit der Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit
freizugeben, die notwendigen und unvermeidlichen Aufwendungen sind in die-
sem Zusammenhang zu ersetzen.

Vereinbarungen

18. Vereinbarungen, die von diesem Kollektivvertrag bzw. betrieblichen Regelungen
abweichen oder diese erganzen, sind schriftlich unter Beiziehung des Betriebs-
rates festzuhalten, z.B. in Form einer Ergdnzung zum Dienstzettel gemafR Ab-
schnitt 1V, Punkt 2.

Dem Arbeitnehmer ist vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilen:
a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschéftigung,

b) Ho6he des Tag- und Nachtigungsgeldes,

c) Artdes Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart und Wahrung des Entgeltes,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,

f)  Art und Hohe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf Grund der Dauer der Ent-
sendung (gemal § 2 (3) AVRAG: 1 Monat) und bestehender Regelungen im Un-
ternehmen keine Notwendigkeit einer besonderen Mitteilung ergibt.

Verkehrsmittel und Fahrtkosten

19.a) Die Wahl des Verkehrsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen
dem Arbeitgeber. Soweit eine Wahlmaoglichkeit fir den Arbeitgeber besteht,
darf durch die getroffene Wahl nicht ein offensichtliches Missverhéltnis zwi-
schen den wirtschaftlichen und betrieblichen Interessen des Arbeitgebers
und den eintretenden Belastungen des Arbeitnehmers in zeitlicher und kor-
perlicher Hinsicht eintreten.

b) Bei Bahnfahrten in Staaten, in denen die Wagenklasse 2 den Osterreich-
ischen Standard nicht erreicht, z.B. in Staatshandelslandern, wird jene Wa-
genklasse erstattet, die nach Osterreichischem Standard der Wagenklasse 1
entspricht, in den Ubrigen Fallen werden die Kosten der Wagenklasse 2 im
Sinne des Osterreichischen Standards ersetzt.

c) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten er-
setzt.
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Arbeitszeit

20. a)

b)

Die Verteilung der in Osterreich geltenden wochentlichen Arbeitszeit auf die
einzelnen Tage der Woche und die Festlegung der taglichen Normalarbeits-
zeit kann fur die im Ausland tatigen Arbeitnehmer entsprechend den Rege-
lungen und der Ubung des Auslandsstaates und dem Erfordernis der Zu-
sammenarbeit mit Arbeitnehmern des Auslandsstaates oder unter Berlck-
sichtigung der sonstigen Gegebenheiten und Erfordernisse abweichend von
den Regelungen im Inland vereinbart werden.

Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Arbeitnehmer entsendet wird, ein ande-
rer Tag der Woche als der Sonntag als woéchentlicher Ruhetag, tritt dieser
Tag an die Stelle des Sonntags.

Aufwandsentschadigung

21. a)

b)

Fur die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes
erhalt der Arbeitnehmer eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem
Tag- und Né&chtigungsgeld besteht. Das Taggeld dient zur Deckung der
Mehrausgaben flr Verpflegung sowie aller mit der Entsendung verbundenen
personlichen Aufwendungen einschlieBlich der Trinkgelder fur personliche
Bedienung.

Das Nachtigungsgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung, bzw. bei
angeordneten Fahrten wahrend der Nacht (Nachtfahrten gemaf Punkt 7) far
den anfallenden Mehraufwand. Bei kostenloser Beistellung eines angemes-
senen Quartiers (Anhang IV bzw. Schlafwagen) entféllt das Nachtigungsgeld.
Allfallig erforderliche Unterkunftszusatzkosten sind in diesem Fall vom Ar-
beitgeber zu entrichten oder zu ersetzen. Ist der Arbeithehmer nicht in der
Lage, um diesen Betrag ein angemessenes Quartier zu erhalten, werden die
Nachtigungskosten gegen Beleg vergutet; Uberflissige Mehrausgaben sind
hierbei zu vermeiden.

Das Tag- und N&achtigungsgeld ist, soweit nicht eine betriebliche Regelung
besteht, jeweils vor Antritt der Entsendung im Einvernehmen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer festzulegen.

Das Taggeld und das Nachtigungsgeld gebuhrt fir die ersten 28 Tage einer
Dienstreise in Hohe der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediensteten; danach
darf das Taggeld und das N&chtigungsgeld um nicht mehr als 10% unter
dem Tag- bzw. Nachtigungsgeld der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediens-
teten liegen. Diese Regelung gilt fur Dienstreisen, die nach dem 1.11.2001
beginnen.

Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europaischen Union zum Stand 1.11.2001
gebuhren Tages- und Nachtigungsgelder zumindest im Ausmal3 der fur In-
landsreisen vorgesehenen Satze, soweit sich daraus ein héherer Anspruch
ergibt.
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c)

d)

f)

Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollektivvertrag (Punkte 18 bis 30)
gebuhrt fur die Dauer des Aufenthalts im Ausland, der mit dem Grenzubertritt
beginnt bzw. endet. Wird bei der Entsendung ein Flugzeug benutzt, so gilt als
Grenzubertritt der Abflug vom bzw. die Ankunft am letztberthrten Inlands-
flughafen. Das Tag- und Nachtigungsgeld (lit. b) richtet sich nach dem An-
satz fur den Staat, der bei der Entsendung durchfahren wird bzw. in dem sich
der Arbeitnehmer zur Verrichtung der Tatigkeit aufhalt. Bei Flugreisen richtet
sich das Taggeld nach dem Ansatz des Staates, in den die Entsendung fuhrt.
Bis zum Grenzubertritt bzw. bis zum letztberihrten Inlandsflughafen ist die
Aufwandsentschadigung nach Abschnitt VIII, Punkte 1 bis 5, zu bemessen.
Das gleiche gilt sinngemalf fur die Rickkehr. Der Arbeithnehmer erhalt fur je
volle 24 Stunden des Aufenthalts im Ausland das vereinbarte Taggeld.
Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unbericksichtigt, fir Bruchteile in der
Dauer von mehr als 5 Stunden gebihrt ein Drittel, von mehr als 8 Stunden
zwei Drittel und von mehr als 12 Stunden das volle Taggeld.

Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stindiger Dauer aufgrund der
Dauer des Auslandsaufenthaltes kein aliquoter Anspruch auf eine Aufwands-
entschadigung, sind auf die gesamte Dienstreise die entsprechenden, im In-
land geltenden Satze der Aufwandsentschadigung anzuwenden.

Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das Frihstiuck, 30 Prozent auf das Mit-
tagessen und 25 Prozent auf das Nachtmahl. Werden die Mahlzeiten um-
sonst zur Verfugung gestellt beziehungsweise die sonstigen Aufwendungen
nicht vom Arbeitnehmer getragen, verringert sich das vereinbarte Taggeld
entsprechend.

Im Fall der Zurverfigungstellung von verbilligten Mahlzeiten (etwa Werks-
kiiche) gilt ebenfalls die Kirzungsbestimmung des ersten Satzes, es sind je-
doch in diesem Fall die Kosten der Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen.
Diese Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die umsonst oder verbilligt
zur Verfugung gestellten Mahlzeiten nach inlandischen Begriffen zumutbar
sind oder nicht gesundheitliche Griinde entgegenstehen.

Bei Aufenthalten zu Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, dass
sich das jeweils zustehende Taggeld auf 10 Prozent des vorgesehenen Sat-
zes verringert, wenn ein ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahl-
zeiten und Nebenleistungen) gewéhrt wird. Fir vor dem 1.11.1998 begonne-
ne Aufenthalte bleibt es bei der bisherigen Regelung.

Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende Dienstauslagen,
wie zum Beispiel Porti, Telegramm- und Fernsprechgebihren, Kosten fur die
Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und notwendige Kleiderreinigung sind in ihrem
notwendigen und glaubhaft gemachten Ausmald gesondert zu vergtiten.

Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und Néachtigungsgeld) entfallt im
Fall eines unentschuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das gleiche gilt, wenn
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eine Dienstverhinderung bzw. Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorsatzlich o-
der grobfahrlassig herbeigefuhrt wird. Im Fall eines Arbeitsunfalles entfallt die
tagliche Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Herbeiflihrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich
der Taggeldsatz auf ein Drittel des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das
Nachtigungsgeld entfallt, jedoch werden unvermeidbar weiterlaufende Quar-
tierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch den Arbeitgeber ersetzt.

g) Die Aufwandsentschadigung gebiihrt grundsétzlich in Osterreichischer Wah-
rung. Die Bezahlung der Aufwandsentschadigung in Fremdwahrung ist in Be-
trieben mit Betriebsrat im Einvernehmen mit diesem, ansonsten im Einver-
nehmen mit dem Arbeitnehmer zu regeln, wobei auf auftragsbezogene Be-
dingungen Rucksicht zu nehmen ist.

Ausdrucklich auf die Aufwandsentschadigung vom Arbeitgeber als an-
rechenbar bezeichnete oder von einem Dritten besonders gewahrte Ent-
schadigungen sind auf die Aufwandsentschadigung dieses Punktes an-
rechenbar.

Die Aufwandsentschadigung (einschlie3lich Fahrtkosten) ist dem Arbeit-
nehmer zeitgerecht zu akontieren.

Reisezeiten

22. Reisezeiten innerhalb der Arbeitszeit werden wie Arbeitszeit bezahlt. Fur die ef-
fektive Reisezeit aul3erhalb der Normalarbeitszeit gebihrt der Stundenlohn (Ak-
kord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst) ohne Zulagen und Zuschlage.

Familienheimfahrt

23. Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der Dauer eines halben Jahres in
Europa oder 11 Monaten in aul3ereuropdischen Staaten hat der Arbeithehmer
Anspruch auf eine bezahlte Familienheimreise mit anschlieBendem Gebihren-
urlaub, sofern die Beendigung der Entsendung bzw. eine Heimreise aus sonsti-
gen Grinden nicht in den nachsten 3 Monaten zu erwarten ist. Fir die Familien-
heimreise gelten hinsichtlich der Beforderungsmittel und der Reisezeit die ent-
sprechenden Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heimrei-
se bedingt — zum Beispiel durch die Auftragslage — nicht moglich, gebuhrt bei
ununterbrochenem Aufenthalt von mehr als 6 Monaten in europaischen Staaten
fur jedes dartber hinausgehende Monat ein Sechstel, in aul3ereuropaischen
Staaten fUr jedes Uber 11 Monate hinausgehende Monat ein Elftel der gesamten
Fahrtkosten fur die Hin- und Ruckreise zum standigen Wohnort als Abgeltung far
die nicht konsumierte Heimreise.
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Unfallversicherung

24. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die Kosten einer Unfallversicherung fur
Unfalle wahrend der Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegun-
fall im Sinne des ASVG, die zum Tod oder dauernder Invaliditat fuhren, zu erset-
zen.

Hinsichtlich des Kostenersatzes wird fur Tod eine Versicherungssumme von
mindestens € 21.802,—, fur dauernde Invaliditat von mindestens € 43.604,— fest-
gesetzt. Es werden nur die Kosten fur eine Versicherung gedeckt, die jene Risi-
ken abdeckt, die nach den Osterreichischen Versicherungsbedingungen unter
das normale Unfallrisiko fallen. Der Kostenersatz fallt weg oder verringert sich
entsprechend, wenn auf eine andere Weise fir Abdeckung des Unfallrisikos in
obigem Ausmal durch die Firma gesorgt ist; von dieser anderweitigen Vorsorge
ist dem Arbeitnehmer schriftlich Mitteilung zu machen.

Erkrankung und Unfélle

25. Bei Erkrankungen im Ausland gilt 8 130 ASVG bzw. das jeweilige zwischen-
staatliche Sozialversicherungsabkommen. Der Arbeitgeber hat im Falle des To-
des des Arbeitnehmers wéahrend der Entsendung den Ricktransport zu veran-
lassen und die Kosten zu ubernehmen, wobei die Kostentubernahme bis zu ei-
nem Hoéchstausmald von € 7.268,— nach oben begrenzt ist. Ansonsten gelten die
Bestimmungen des Abschnittes VIII, Punkt 15, sinngemals.

Tod naher Angehdériger

26. Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgeféahrten (im Sinne des ASVG), der Kinder,
der Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der Rickreise zu erstatten und
die Fahrzeit bei der Ruckreise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu be-
handeln, sofern eine Heimfahrt tatséchlich beansprucht wird.

Hobhere Gewalt

27. Im Falle einer konkreten personlichen Gefahr (z.B. durch Krieg, innerpolitische
Unruhe am Zielort der Entsendung) ist der Arbeitnehmer berechtigt, die Heimrei-
se anzutreten. Vor Antritt ist nach Moglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeit-
geber bzw. dem ortlichen Vorgesetzten herzustellen, ansonsten ist der Arbeitge-
ber vom Antritt der Reise unverziglich zu verstandigen. Wird der Arbeithehmer
durch héhere Gewalt an der Rickreise verhindert, so ist den Angehdrigen, zu de-
ren Erhaltung der Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet ist, jener Verdienst (Ab-
schnitt X) fur die Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen, den er bei Dienstleis-
tung an der Dienststelle im Inland erreicht hatte. Fir weitere 6 Monate ist diesen
Angehdrigen ein Betrag in der Hohe des auf gleicher Basis berechneten pfan-
dungsfreien Einkommens zu bezahlen.
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Abrechnung

28. Die Abrechnung der Anspriche seitens des Arbeitnehmers hat tunlichst fur jede
abgelaufene Verrechnungsperiode bis zum Ende des Folgemonats durch schrift-
liche Abrechnung zu erfolgen.

Zur Geltendmachung der Anspriiche im Sinne des Abschnittes XX, Punkt 2, gilt
als Falligkeitstag der Tag der Beendigung der Beschéftigung im Ausland.

Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen und
Gunstigkeitsklausel

29.a) Alle Anspriche nach Punkt 21 und 22 kdnnen unter Beiziehung des Betriebs-
rates auch auf andere Weise als in diesem Kollektivvertrag, etwa durch eine
Pauschalregelung oder Auslandszulage abgegolten werden.

b) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Be-
triebsvereinbarung aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages,
wenn binnen 2 Monaten nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Fir-
menleitung und der Betriebsrat die Weitergeltung der Firmenregelung festle-
gen. Kommt keine Einigung zustande, gilt lit. c. Regelungen im Sinne dieses
Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

c) Bestehende, fur den Arbeitnehmer gunstigere Vereinbarungen, Betriebs-
vereinbarungen und Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden,
dass diese betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft
wird.

Schlichtungsverfahren

30. Kommt es im Betrieb zu Auslegungsstreitigkeiten oder Streitigkeiten Uber die
Anwendungen der Ginstigkeitsklausel, ist der jeweilige Fachverband und die
Gewerkschaft Metall-Textil zur Vermittlung einzuschalten. Kommt es auch hierbei
zu keiner Einigung, so soll eine von den Kollektivvertragspartnern zu bildende
Schlichtungskommission zur Entscheidung angerufen werden.

IX. ENTLOHNUNG

Kollektivvertragsldhne (Mindestmonatsliéhne)
1. Lohngruppen

T I =Tod o1 1] R € 2.042,02
10t T €1.871,49
R € 1.659,98
TG J T € 1.447,19
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LG 4 €1.354,91

LG D e € 1.288,29
LG B i € 1.234,46
LG 7 e €1.215,24

Lohngruppenmerkmale
Lohngruppe Techniker:

Arbeitnehmer mit langjahriger Berufspraxis in der Lohngruppe 1, die inhaltlich so
anspruchsvolle Arbeiten selbstandig ausfuhren, dass dafur praktische und theo-
retische Fachkenntnisse, die Uber das im Rahmen der Berufsausbildung (Lehr-
abschlusspriufung) vermittelte Fachwissen hinausgehen, Voraussetzung sind und
die hervorragende Verantwortung tragen.

Die genannten Qualifikationen missen entsprechend nachgewiesen werden.

Lohngruppe 1:

Spitzenfacharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschluss-
prufung).

Hervorragende Fachkenntnisse, Fahigkeiten, Erfahrungen und entsprechende
Verantwortung. Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit.

Lohngruppe 2:

Qualifizierte Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschluss-
prifung). GroRe Fachkenntnisse, Fahigkeiten, Erfahrungen und entsprechende
Verantwortung. Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit.

Lohngruppe 3:

Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung),
auch solche mit einer Lehrabschlussprifung in technologisch verwandten bzw.
technologisch ahnlichen Berufen.

Lohngruppe 4:

Besonders qualifizierte Arbeitnehmer mit einer langeren Zweckausbildung, gro-
Ren Arbeitserfahrungen und dementsprechender Verantwortung.

Lohngruppe 5:

Quialifizierte Arbeitnehmer mit einer Zweckausbildung, entsprechender Arbeits-
erfahrung und Verantwortung.

Lohngruppe 6:

Arbeitnehmer mit einer Zweckausbildung, entsprechender Arbeitserfahrung und
Verantwortung. Auch Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung in Produktion oder
Montage, sofern sie mehrere Arbeiten (Arbeitsvorgange) beherrschen oder sich
besondere Fertigkeiten angeeignet haben, spatestens jedoch nach 3jahriger Be-
triebszugehorigkeit.
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Lohngruppe 7:
Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung.

3. Der Kollektivvertragslohn (Mindestmonatslohn) einer Lohngruppe stellt keine Be-
grenzung des Ist-Lohnes einer niedrigeren Lohngruppe dar.

RegelmaRige Uberzahlungen des Kollektivvertragslohnes, die weder unter die
Akkord- bzw. Pramienbestimmungen (Abschnitte XII und Xl des Kollektivver-
trages) fallen noch zweckbestimmte Zulagen sind, gelten als Bestandteil des
Monatslohnes.

4. Nach Ablauf der Probezeit ist der Arbeitnehmer unter Bertcksichtigung der be-
triebsiblichen Gesichtspunkte entsprechend seinen Fahigkeiten einzustufen. Die
Einstufung setzt voraus, dass die der Einstufung entsprechende Téatigkeit ausge-
Ubt wird.

Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der Lehrzeit aus Grinden, die er nicht
zu vertreten hat, nicht zur Lehrabschlussprifung antreten, hat er ab Beendigung
der Lehrzeit Anspruch auf Bezahlung des Mindestlohnes gemaf Lohngruppe 4.

Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung zum erstanberaumten
Termin hat die Einstufung in eine der Facharbeiterlohngruppen zu erfolgen.

Ab Beendigung der Lehrzeit bis zur erfolgreichen Ablegung der Lehrab-
schlussprifung ist die Differenz zwischen der Lohngruppe 4 und 3 nachzuzahlen.
Keine Nachzahlung erfolgt, wenn der Ist-Lohn wéhrend dieser Zeit gleich hoch
oder hoéher war als der Mindestmonatslohn der Lohngruppe 3.

Pflichtpraktikanten

4a. Schilern von mittleren und héheren Schulen, die aufgrund schulrechtlicher Vor-
schriften ein Betriebspraktikum ableisten mussen, gebihrt abweichend von
Punkt 1 bis 4 fur die Dauer eines vorgeschriebenen Betriebspraktikums (max.
1 Monat pro Kalenderjahr — ausgenommen langere Betriebspraktika aufgrund
des Schulversuchs bei vierjahrigen technischen Fachschulen) ein Monatslohn
von € 817,79. Dies gilt auch, wenn nur eine teilweise Arbeitspflicht besteht.

Sehen die Praktikumsvorschriften eine Anwesenheit im Betrieb von weniger als
38,5 Stunden pro Woche vor (z.B. 4 Tage pro Woche), so gebuhrt der der vorge-
sehenen Anwesenheitszeit entsprechende Teil des Monatslohns.

Lohngruppenerweiterung

5. Die kollektivvertraglichen Lohngruppen kénnen auf Grund einer Vereinbarung mit
dem Betriebsrat erweitert werden, dabei ist es mdglich, Uber den Mindestsatz der
dartber liegenden Lohngruppen hinauszugehen. Es ist jedoch eine Lohn-
gruppenbezeichnung zu wahlen, die den Zusammenhang mit der entspre-
chenden kollektivvertraglichen Lohngruppe klar sichtbar macht. Fir jede dieser
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betrieblichen Lohngruppen mussen die Mindestbestimmungen des Kollektivver-

trages zutreffen.

Lehrlingsentschéadigung

Lehrjahr | Il
1. Lehrjahr 430,90 572,58
2. Lehrjahr 572,58 774,30
3. Lehrjahr 774,30 954,82
4. Lehrjahr ]1.047,83 | 1.109,83

6. Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt in €:

Tabelle 1l gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach bestandener Reifeprifung
begonnen hat.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt bei

a)

b)

Vorlehre (8 8b BAG in der bis 31.8.2003 geltenden Fassung)
1.JaNr VOrIENIe ... € 430,90
2.JaNr VOIIENIE ..o €501,74

integrativer Berufsausbildung (8 8b BAG in der ab 1.9.2003 geltenden
Fassung) in €:

Lehrjahr Verlangerung um bis zu Teilqualifizierung
1 Lehrjahr 2 Lehrjahre

1. Lehrjahr 430,90 430,90 430,90

2. Lehrjahr 532,46 490,50 478,13

3. Lehrjahr 657,43 572,58 525,35

4. Lehrjahr 810,12 742,28

5. Lehrjahr 1.047,83 845,94

6. Lehrjahr 1.047,83

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt die Lehrlingsentschadigung so lange
unverandert, bis sich nach der vorstehenden Tabelle Anspruch auf die Lehr-
lingsentschadigung eines hoheren Lehrjahres ergibt. Kollektivvertragliche Er-
hohungen der Lehrlingsentschadigung sind jedoch vorzunehmen.

Wird die Vorlehre oder teilqualifizierende Ausbildung (einschliel3lich der Berufs-
schule im Sinne der Anforderungen des Berufsausbildungsgesetzes) erfolgreich
zuruckgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen
oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmalfi des ersten Lehrjahres
anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spatere
Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein, als die wéahrend der Vor-
lehre oder Teilqualifizierung zuletzt bezahlte.
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Internatskosten

7. Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die
Schiler der Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erfullung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling zu bevorschussen und so
zu ersetzen, dass dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des Internats
entspricht, seine volle Lehrlingsentschadigung verbleibt. Gleiches gilt fir Arbeit-
nehmer, die eine integrative Berufsausbildung (auch Vorlehre) absolvieren.

Ist-Lohn-Erhdhung
8. Die Ist-Lohn-Erhéhung ist in Anhang Il geregelt.

X. VERDIENSTBEGRIFF

Monatsverdienst ist der Arbeitslohn, bei leistungsbezogenen Entgelten gemaf § 96
Abs. 1 Ziffer 4 Arbeitsverfassungsgesetz deren 13-Wochen-Durchschnitt auf Basis
der Normalarbeitszeit. Bei hauptberuflichem Bewachungspersonal (Werkschutz),
Portieren, Chauffeuren und Beifahrern, flr hauptberufliche Werksfeuerwehren und
Arbeitnehmer im Sanitétsdienst ist im Falle einer vereinbarten langeren Wochen-
arbeitszeit diese zugrunde zu legen.

Bei Pauschalentlohnungen auf Montage- und Baustellen gebiihrt fir jene Arbeitneh-
mer, die innerhalb der letzten 13 Wochen vor Falligkeit mehr als die Halfte der Zeit im
Pauschale beschéftigt worden sind, an Stelle des 13-Wochen-Durchschnitts der ein-
gestufte Monatslohn mit einem Zuschlag von 25 Prozent.

In den Monatsverdienst sind einzubeziehen:
Schmutz-, Erschwernis-, Gefahren-, Montage-, Schicht- und Nachtarbeitszulage so-
wie Vorarbeiterzuschlag.

Fallen Zulagen und Zuschlage nicht regelmaRig an, so sind sie nach dem Durch-
schnitt der letzten 13 Wochen zu berechnen.

XI. BETRIEBLICHES VORSCHLAGSWESEN

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlage konnen Betriebsvereinbarungen
gemal 8§ 97 Abs. 1 Ziffer 14 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.
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XILI.

AKKORDARBEIT

Die Akkorde sind so zu erstellen, dass ein durchschnittlich qualifizierter Arbeit-
nehmer bei Normalleistung den betrieblichen Akkordrichtsatz seiner Lohngruppe
verdient.

Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind so festzusetzen, dass sie keinesfalls un-
ter dem Kollektivvertragslohn der entsprechenden Lohngruppe liegen und einen
Lohngruppenakkorddurchschnittsverdienst ermdglichen, der jedenfalls um
30 Prozent hoher liegt als der vergleichbare Kollektivvertragslohn.

Die Akkorde sind entsprechend einer Vereinbarung unter Beachtung der Be-
stimmungen des § 96 Abs. 1 Ziffer 4 und 8§ 100 Arbeitsverfassungsgesetz festzu-
setzen; soweit wie moglich erfolgt die Festsetzung auf Grund objektiver Mess-
grofRen (zum Beispiel Arbeits- und Zeitstudien). Die Akkordvorgaben sind ohne
Unterschied des Alters und des Geschlechtes zu erstellen. Fiur gleiche Arbeits-
leistung gebihrt gleicher Lohn.

Bei der Erstellung der Akkorde ist von der Normalleistung auszugehen. Unter
Normalleistung ist jene Leistung zu verstehen, die von jedem fir die betreffende
Arbeit geeigneten Arbeitnehmer nach gentigender Ubung und Einarbeitung unter
Bericksichtigung der personlichen und sachlichen Verteilzeiten verlangt werden
kann. Die einzelnen Bestimmungsgréf3en dieser Definition richten sich nach dem
vereinbarten Akkordsystem.

Die Akkorde sind vor Beginn der Akkordarbeit den Arbeitnehmern in geeigneter
Form (Akkordzettel, Kundmachung usw.) zur Kenntnis zu bringen.

Wenn ein Arbeithnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines we-
der irrtmlich noch fehlerhaft erstellten Akkordes durch persoénlichen Flei3 und
erworbene Geschicklichkeit seinen Verdienst auch wesentlich steigert, so darf
dies zu keiner Herabsetzung der Akkordvorgabe fiihren, aul3er es liegen die Vor-
aussetzungen des Punktes 9 vor.

Der Minderverdienst zufolge einer nachweisbar unrichtig erstellten Akkordvor-
gabe kann auch innerhalb einer Lohnperiode durch den Mehrverdienst bei ande-
ren Akkorden infolge einer entsprechenden Vorgabe nicht ausgeglichen werden.
In diesem Fall sind die unrichtigen Akkordvorgaben auf Verlangen des Arbeit-
nehmers bzw. des Betriebsrates jeweils gemal Punkt 3 zu tUberprifen und richtig
zu stellen.

Unterschreitet der Akkordverdienst ohne Verschulden des Arbeithehmers, aber
aus Grunden, die in seiner Person liegen, den Kollektivvertragslohn, so ist dieser
dem Arbeitnehmer auszuzahlen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Eine Anderung von bereits feststehenden Akkorden setzt eine geanderte Ar-
beitsmethode oder eine Anderung der technischen Einrichtungen, wie Maschi-
nen, Werkzeuge, Vorrichtungen und dergleichen, voraus.

Ergeben sich durch Umsténde, die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat (zum
Beispiel hartes, fehlerhaftes Material) und die auch nicht auf héherer Gewalt be-
ruhen, Zeitversaumnisse, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen entspre-
chend zu vereinbarenden Ausgleichszuschlag. Voraussetzung ist jedoch, dass
der Hinderungsgrund dem Vorgesetzten rechtzeitig zur Kenntnis gebracht wird.

Wenn die Uberprifung einer beanstandeten Akkordvorgabe eine Anderung er-
gibt, so ist der gednderte Akkord frihestens ab Beginn der zum Zeitpunkt der
Beanstandung laufenden Verrechnungsperiode zu bezahlen.

Wird ein im Akkord beschéftigter Arbeitnehmer von einem Arbeitsplatz auf einen
anderen versetzt, so gilt grundséatzlich fiur die Entlohnung mit dem Tage der Ver-
setzung der fur diesen neuen Arbeitsplatz vorgesehene Akkord- bzw. Zeitlohn,
sofern nicht die Bestimmungen gemaR Punkte 13 und 14 zutreffen. Fur die Ver-
setzung ist 8 101 Arbeitsverfassungsgesetz zu beachten.

Standig im Akkord beschaftigten Arbeitnehmern, die in den Zeitlohn versetzt
werden, wird bis zur Dauer von vier Wochen ihr Akkorddurchschnittsverdienst
weiterbezahlt. Als standig im Akkord beschaftigt gelten jene Arbeitnehmer, die
wahrend der letzten 13 Arbeitswochen mehr als die Halfte der Zeit im Akkord ge-
arbeitet haben.

Nicht standig im Akkord beschaftigten Arbeithehmern wird bis zur Dauer von vier
Wochen ihr Akkorddurchschnittsverdienst weiterbezahlt, wenn sie vom Arbeitge-
ber veranlasst werden, die laufende Akkordarbeit voribergehend (ohne dauern-
de Versetzung in den Zeitlohn) zu unterbrechen und Zeitlohnarbeit zu verrichten.

Die Weiterbezahlung des Akkorddurchschnittes gemald Punkte 13 und 14 ge-
bahrt dann nicht, wenn die Akkordarbeit durch Ereignisse unmdoglich wird, die
vom Unternehmen nicht verschuldet worden sind (z.B. Auftragsstornierung, Ma-
terialmangel, Maschinenstérung).

Wird durch voribergehende Stérungen an Maschinen oder Einrichtungen die
Akkordarbeit unmoglich und wird der Arbeitnehmer zur Behebung dieser Stoérun-
gen herangezogen, so gebihrt ihm bis zur Dauer von vier Wochen sein Akkord-
durchschnittsverdienst.

Fur die regelmafige wochentliche Reinigung der Maschinen ist, sofern dies
durch den Arbeitnehmer selbst erfolgt und sie nicht bereits im Verteilzeitzuschlag
enthalten ist, dem Arbeitnehmer die entsprechende Zeit einzuraumen und mit
seinem Akkorddurchschnittsverdienst zu vergtten.
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18.

19.

20.

21.

XIII.

Der Akkorddurchschnittsverdienst ist der durchschnittliche Akkordverdienst der
letzten 13 im Akkord gearbeiteten und abgerechneten Wochen (beziehungsweise
3 Monate oder Kalendervierteljahr).

Bei FlieRarbeiten, die takt- und leistungsgebunden sind, gelten die vorstehenden
Bestimmungen sinngemals.

Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen im Pauschale vergeben werden,
finden die Akkordbestimmungen dieses Kollektivvertrages keine Anwendung.

Bei offenkundiger Umgehung der Akkordbestimmungen werden auf Antrag des
Betriebsrates die Kollektivvertragspartner auf eine vertragskonforme Regelung
hinwirken.

PRAMIENARBEIT

Eine Pramienentlohnung liegt vor, wenn zu einem Grundlohn, der nicht unter
dem Kollektivvertragslohn liegen darf, nach Richtlinien ein zusatzliches Entgelt,
namlich die Pramie, bezahlt wird, deren Hohe auf objektiv und materiell feststell-
baren Leistungen des Arbeitnehmers beruht.

Die Pramie vergutet die zusatzliche Leistung des Arbeitnehmers im Verrech-
nungszeitraum. Erwirbt der Arbeitnehmer auf Grund seiner Arbeitsleistung keinen
Anspruch auf Pramie, so ist ihm der Grundlohn gemal Punkt 1 zu bezahlen.

Als Bezugsgrof3en fur die Ermittlung der Pramie kommen in Betracht: Gite und
Menge der Erzeugnisse, Nutzungsgrad der Betriebsmittel, Ausnutzung der
Werkstoffe, Verbrauch an Betriebs- und Hilfsstoffen, Verbrauch an Energie.

Fur die Festsetzung der Pramien gelten die Bestimmungen des § 96 Abs. 1 Zif-
fer 4 und 8 100 Arbeitsverfassungsgesetz, sofern es sich nicht um fallweise Préa-
mienarbeit handelt.

Die Pramien sind ohne Unterschied des Alters und des Geschlechtes festzu-
setzen.

Die Pramien sind vor Aufnahme der Pramienarbeit dem Arbeitnehmer in
geeigneter Form zur Kenntnis zu bringen.

Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung einer we-
der irrtimlich noch fehlerhaft erstellten Pramie durch personlichen Fleild und er-
worbene Geschicklichkeit seinen Verdienst auch wesentlich steigert, so fuhrt dies
zu keiner Herabsetzung der Pramie.
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10.

11.

12.

13.

Die Grundlagen zur Pramienermittlung kénnen geéandert werden, wenn sie feh-
lerhaft erstellt sind oder wenn sich die Arbeitsbedingungen oder die Vorausset-
zungen geandert haben. Die geanderte Pramie ist friihestens ab Beginn der lau-
fenden Verrechnungsperiode zu bezahlen.

Wird ein Arbeithehmer von einem Arbeitsplatz auf einen anderen versetzt, so gilt
grundsatzlich fur die Entlohnung mit dem Zeitpunkt der Versetzung der fir diesen
neuen Arbeitsplatz vorgesehene Akkord-, Pramien- bzw. Zeitlohn, sofern nicht
die Bestimmungen gemal} Punkt 10 zutreffen. Fur die Versetzung ist 8 101 Ar-
beitsverfassungsgesetz zu beachten.

Wird ein Arbeitnehmer mit Zeitlohnarbeiten beschéftigt, so erhalt er vier Wochen
hindurch 90 Prozent seines Durchschnittsverdienstes, jedoch mindestens
50 Prozent seiner in den letzten 13 Wochen (drei Monaten) erzielten Durch-
schnittspramie zum Grundlohn, wenn er in den letzten 13 Wochen (drei Monaten)
mehr als die Halfte der Zeit in Prdmie gearbeitet hat. Liegt der verminderte
Durchschnittsverdienst niedriger als der eingestufte Monatslohn, dann ist der
eingestufte Monatslohn zu bezahlen.

Die Weiterbezahlung des Pramienlohnes gemall Punkt 10 gebihrt dann nicht,
wenn die Pramienarbeit durch Ereignisse unmoglich wird, die vom Unternehmen
nicht verschuldet worden sind (zum Beispiel Auftragsstornierung, Material-
mangel, Maschinenstdrung).

Der Durchschnittsverdienst entspricht dem Grundlohn plus jener Pramie, die im
Durchschnitt in den letzten 13 Wochen (drei Monaten) je Stunde verdient worden
ist.

Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen im Pauschale vergeben werden,
finden die Pramienbestimmungen dieses Kollektivvertrages keine Anwendung.

Akkordahnliche Pramien

14.

Bei akkordahnlicher Pramienarbeit sind die Pramienvorgaben so festzulegen,
dass sie einen Pramiendurchschnittsverdienst der Gesamtheit jener Arbeit-
nehmer, die der gleichen Lohngruppe zuzuordnen sind, ermoglichen, der um
30 Prozent hoher liegt als der vergleichbare Kollektivvertragslohn.

Akkordahnliche Pramien sind Mengenpramiensysteme in der Produktion, die
nach arbeitstechnischen Grundséatzen ahnlich wie ein Akkord erstellt werden
(z.B. Vorgabezeit, Richtsatz). Liegen dem Pramiensystem auch andere Merk-
male als die Menge zugrunde, gilt dieses dann als akkordahnlich, wenn die ande-
ren Merkmale nur von geringer Bedeutung (bis zu einem Viertel der Pramienvor-
gabe) sind.

39



XIV. ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen?

Schmutzzulage

1.

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein ublichen Arbeitsbedingungen
eine aulRerordentliche Verschmutzung von Kérper und Bekleidung des Arbeit-
nehmers zwangslaufig bewirken, gebulhrt eine Schmutzzulage.

Diese betragt pro Stunde MiNdestens ..........cooeviviiiiieieieeeeeecce e € 0,389

Erschwerniszulage

2.

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein ublichen Arbeitsbedingungen
eine aul3erordentliche Erschwernis mit sich bringen, gebuhrt eine Erschwer-
niszulage.

Diese betragt pro Stunde MiNdestens .........coovviiiiiiiiieiieeeeeeic e € 0,389

Gefahrenzulage

3.

Fur Arbeiten, die infolge der schadlichen Einwirkungen von gesundheitsge-
fahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kélte oder N&sse, von Gasen,
Dampfen, Sauren, Laugen, Staub oder Erschitterungen oder infolge einer Sturz-
oder anderen Gefahr zwangslaufig eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder
korperlicher Sicherheit des Arbeitnehmers mit sich bringen, gebuhrt eine Gefah-
renzulage.

Diese betragt pro Stunde miNdestens ...........cooviiiiiiiiie i, € 0,389

Gemeinsame Bestimmungen

4. Die Zulagen nach den Punkten 1 bis 3 gelten nur fir arbeitsbedingte Belastun-

gen und werden fUr jene Arbeitszeiten bezahlt, in denen die entsprechenden Ar-
beiten geleistet werden.

Wenn ein Lohnbewertungssystem bereits Schmutz, Erschwernis, Gefahr bertck-
sichtigt, kommen die Punkte 1 bis 3 nicht zur Anwendung.

Kommt es im Betrieb Uber die Frage, ob und in welcher Hohe eine Zulage nach
Abschnitt XIV, Punkte 1 bis 3, gebuhrt, zu keiner Einigung, so ist nach einer
zweiwochigen Wartefrist der jeweilige Fachverband und die Gewerkschaft Metall-
Textil zur Vermittlung einzuschalten. Kommt es auch hierbei zu keiner Einigung,
so soll eine von den Kollektivvertragspartnern zu bildende Schlichtungs-
kommission zur Entscheidung angerufen werden.

Siehe Anhang X, Seite 66.
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Nachtarbeitszulage

5. Fdur jede in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr geleistete Arbeitsstunde wird, sofern
es sich nicht um Uberstunden handelt, eine Zulage von mindestens.......... € 1,590
bezahlt. Besteht Anspruch auf Nachtarbeitszulage, gebuhrt eine Zulage nach
Punkt 6 nicht.

Schichtzulage bei Arbeiten in Wechselschichten

6. Die Arbeitnehmer erhalten bei Schichtarbeit fur
die 2. Schicht pro Stunde MINAEStENS ..........cviiieiiiiiiiiiie e € 0,341
fur die 3. Schicht pro Stunde MINAEStENS.........ccovvvviiiiiiiiie e € 1,590

Montagezulage

7. FlUr Montagen — Montage, Demontage, Erhaltung oder Reparatur von Anlagen
jeglicher Art auRerhalb des standigen Betriebes (Abschnitt VIII, Punkt 1) — ge-
blhrt eine Zulage fur jede Arbeitsstunde von mindestens............ccccuvvee..... € 0,600

Vorarbeiterzuschlag

8. Dem Vorarbeiter gebihrt ein Zuschlag in der Hohe von 10 Prozent seines Loh-
nes (Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst). Dieser Zuschlag gebuhrt
auch Arbeitnehmern fir jene Zeit, in der ihnen bei Montagearbeiten sowie bei
anderen Beschaftigungen auf3erhalb des stdndigen Betriebes wenigstens drei,
bei Arbeiten innerhalb des standigen Betriebes wenigstens sechs Arbeithehmer
unterstellt sind.

Uberstundenzuschlage

9. Fur jede Uberstunde im Sinne des Abschnittes VII ist ein Zuschlag in der Hohe
von 50 Prozent zu bezahlen. Die dritte und die folgenden Uberstunden an einem
Tag werden, soweit sie in die Zeit nach 19 Uhr fallen, mit einem Zuschlag von
100 Prozent entlohnt. Bei mehrschichtiger Arbeit wird, mit Ausnahme der ersten
Schicht, ab dritter Uberstunde ein Zuschlag von 100 Prozent bezahlt, auch wenn
diese Uberstunden nicht in die Zeit nach 19 Uhr fallen.

Zur Feststellung, ab welcher Stunde der Zuschlag von 100 Prozent gebihrt, ist
die an diesem Tag allenfalls geleistete Mehrarbeit (Abschnitt Vla) in die Zahl der
Uberstunden mit einzubeziehen.

Jedenfalls ist fir Uberstunden zwischen 20 und 6 Uhr friih ein Zuschlag von
100 Prozent zu bezahlen.

Ein Zuschlag von 100 Prozent gebuhrt auch fur Stunden, die nach Beendigung
der Nachtschicht nach 6 Uhr geleistet werden.

Fur am 24. und 31. Dezember nach der Normalarbeitszeit geleistete Uber-
stunden gebuhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.
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Uberstunden an Feiertagen — das sind Arbeitsleistungen, die auRerhalb der fiir
den entsprechenden Wochentag vereinbarten normalen Arbeitszeit erbracht
werden — sowie Uberstunden an Sonntagen sind ab der ersten Stunde mit einem
Zuschlag von 100 Prozent zu entlohnen.

Wird der Arbeitnehmer nach Verlassen des Betriebes bzw. der Arbeitsstatte zur
Leistung von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in jedem Fall mit einem
Zuschlag von 100 Prozent zu verguten. Bestehen im Betrieb fur die Arbeitnehmer
fur solche Einsatze insgesamt ginstigere Regelungen, so gelten diese anstatt
des obigen Satzes.

Sonntagszuschlag

10.

Fur jede an einem Sonntag innerhalb der Normalarbeitszeit erbrachte Arbeits-
leistung gebuihrt auf das fiir die geleistete Arbeit entfallende Entgelt ein Zuschlag
von 100 Prozent. Dies gilt nicht fur Pauschalvereinbarungen, mit denen eine
Sonntagsarbeit ausdrticklich abgedungen wurde.

Feiertagsentlohnung

11.

Fur jede an einem gesetzlichen Feiertag innerhalb der fir den entsprechenden
Wochentag vereinbarten regelméafigen Arbeitszeit erbrachte Arbeitsleistung ge-
bldhrt neben dem Entgelt im Sinne des 8§ 9 Abs. 2 ARG auch das auf die geleiste-
te Arbeit entfallende Entgelt (8 9 Abs. 5 ARG); pro Stunde 1/143 des Monatsloh-
nes zuzuglich anfallender Zulagen und Zuschlage.

Gemeinsame Bestimmungen

12.

13.

Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage der Punkte 9 bis 11 gebihrt nur der
jeweils hochste Zuschlag.

Die Uberstunden- bzw. Mehrarbeitsgrundvergiitung und die Grundlage fir die
Berechnung der Zuschldge gemald Punkte 9 bis 11 beziehungsweise Ab-
schnitt Vla — nicht jedoch fur das fortlaufende Feiertagsentgelt sowie den Grund-
lohn fur Sonntagsarbeit — betragt 1/143 des Monatslohnes (bei 38,5 Wochen-
Stunden Normalarbeitszeit); der Vorarbeiterzuschlag gemaf Punkt 8 ist dabei je-
denfalls in den Monatslohn einzurechnen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten gemal 8 96 Abs. 1 Ziffer 4 ArbVG wird die
Uberstunden- bzw. Mehrarbeitsgrundvergiitung und die Grundlage fir die Be-
rechnung der Zuschlage gemald Punkte 9 bis 11 bzw. des Abschnittes Vla so
ermittelt, dass der Akkord- bzw. Pramienverdienst pro Stunde (Uberstunde, Fei-
ertagsstunde) oder ein sonstiges leistungsbezogenes Entgelt pro Stunde um
16,8 Prozent erhoht wird. Diese Berechnungsart kann durch Betriebsverein-
barung anders geregelt werden, sofern dadurch ein gleichwertiges Ergebnis zu-
stande kommt. Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage sind die Son-
derzahlungen (Urlaubszuschuss Abschnitt XVII und Weihnachtsremuneration
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14.

XV.

Abschnitt XVIII) aliquot in der Uberstundenvergitung bzw. im Feiertags- und
Sonntagszuschlag beriicksichtigt.

Betriebliche Regelungen, die obige Zahlungen in die Sonderzahlungen einbe-
ziehen, treten daher entsprechend der Einfuhrung dieser Berechnungsgrundlage
aul3er Kraft.

Far Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung des Ladendffnungsgesetzes, sei
es als Normalarbeitszeit, Mehrarbeit oder Uberstunde, gebihren dem Arbeit-
nehmer Zeitgutschriften bzw. Zuschlage in zumindest jener H6he, die Angestellte
erhalten.

ABRECHNUNG UND AUSZAHLUNG

Die Verrechnungsperiode ist der Kalendermonat. Fir variable Entgeltbestandteile
kann ein abweichender Erfassungszeitraum beibehalten bzw. vereinbart werden.
Eine bargeldlose Lohnzahlung bedarf einer Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer.

Soweit durch Betriebsvereinbarung nichts anderes vorgesehen wird, sind — erst-
mals anlasslich des Ubergangs auf den Euro — in innerbetrieblichen Regelungen
vorgesehene Werte von weniger als 5 Euro auf zumindest 3 Nachkommastellen
zu runden. Wenn eine Berechnung 3 oder mehr Nachkommastellen ergibt, ist je-
doch der monatliche Anspruch auf ganze Cent zu runden. Betriebe ohne Be-
triebsrat, die in der Lohnverrechnung nur 2 Nachkommastellen bertcksichtigen
kénnen, haben bei der Festsetzung solcher Werte per 1.11.2001 aufzurunden. In
den Folgejahren ist kaufmannisch zu runden.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine tbersichtliche schriftliche Abrechnung.
Diese hat insbesondere auszuweisen:

a) den Verrechnungsmonat,

b) den Monatslohn bzw. Akkord- oder Pramienverdienste,

c) Uberstunden,

d) Zulagen, Zuschlage sowie Provisionen,

e) Entgeltleistungen bei Arbeitsverhinderungen, Urlaub etc.,

f) Sonderzahlungen,

g) Abziuge und deren Bemessungsgrundlage,

h) Aufschlisselung verwendeter Abkirzungen bzw. Codenummern.

Wenn bei Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle, Mehrarbeit und Uberstunden
gegen Zeitausgleich, Lage und Dauer des Zeitausgleiches nicht festgelegt sind,
ist der Arbeitnehmer monatlich, spatestens vor Ende der diesem Verrechnungs-
zeitraum nachfolgenden Lohnabrechnungsperiode, Uber die Differenz zwischen
der Normalarbeitszeit (Abschnitt VI, Punkt 1) und der tatséchlich geleisteten Ar-
beitszeit (+ Stunden) schriftlich zu informieren.
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3. Die Auszahlung erfolgt vereinbarungsgemar und ist so zu regeln, dass dadurch
keine Verlangerung der Arbeitszeit eintritt.

Falligkeit

4. Die Zahlung des Monatslohnes, des Vorarbeiterzuschlages und aller pauscha-

lierten Anspriche (insbes. auch gem. Abschnitt VI, Punkt 4) hat spatestens am
Letzten des laufenden Monats zu erfolgen. Uberstunden, Mehrarbeit, Zulagen
und Zuschlage sowie Aufwandsentschadigungen, Wegzeiten, Pramien udgl. sind
nach den tatsachlich erbrachten Leistungen bis zum Letzten des Folgemonats
auszuzahlen.

Den standig in Akkord oder akkordahnlicher Pramie beschaftigten Arbeitnehmern
ist spatestens am Letzten des laufenden Monats der letztgiltige Akkord- bzw.
Pramiendurchschnittsverdienst (Abschnitt XII, Punkt 18; XIII, Punkt 12), auf Basis
von 167,4 Stunden, zu bezahlen.

Arbeitnehmern die nicht standig oder noch nicht 13 Wochen in Akkord oder ak-
kordahnlicher Pramie beschatftigt sind, ist am Monatsletzten der eingestufte Lohn
bzw. Grundlohn zu bezahlen; die Entgeltdifferenz ist im Folgemonat fallig.

Abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen kdénnen durch Betriebsverein-
barung getroffen werden; ferner kann durch Betriebsvereinbarung die Falligkeit
bis zum 15. des Folgemonats hinausgeschoben werden, wenn bis dahin der Mo-
natslohn und alle variablen Entgelt-Bestandteile vollstandig und auf Basis des
Vormonates ausbezahlt werden.

Anteilige Lohnanspriiche; Stundenlohne

5.

Im Eintrittsmonat und im Austrittsmonat sind die effektiven Stunden (Stunden mit
Entgeltanspruch), hochstens jedoch der volle Monatslohn, zu bezahlen. Beginnt
das Arbeitsverhaltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten betriebstblichen
Arbeitstag eines Monates, steht der ungeklrzte Monatslohn zu; gleiches gilt
sinngemal’ bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Besteht sonst nicht fir alle Tage eines Monats Anspruch auf Lohn, ist pro Kalen-
dertag innerhalb des bezahlten Zeitraumes 1/30 des Monatslohnes zu bezahlen.
Einzelne Stunden ohne Lohnanspruch sind vom Monatslohn abzuziehen.

Zur Berechnung von Stundenléhnen ist der Monatslohn durch 167 zu teilen. Va-
riable Entgeltbestandteile kdnnen nach tatsachlicher Leistung (bzw. Anspruch)
oder unter Beriicksichtigung obiger Regelungen abgerechnet werden.

Davon abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen kdénnen durch Betriebs-
vereinbarung festgelegt werden. Am 31.12.1999 bestehende, gleichwertige Re-
gelungen bleiben aufrecht.
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XVI. ENTGELT BEI ARBEITSVERHINDERUNG

(EFZG i.d.F. ARAG 2000, BGBI. Nr. 44/2000; Generalkollektivvertrag tiber den Be-
griff des Entgeltes gemaR § 3 EFZG; 88 1154 b, 1155 ABGB)

Das EFZG sieht derzeit nachstehende Anspruchsdauer vor (fur Arbeitsver-
hinderungen, die in nach dem 31.12.2000 begonnen Arbeitsjahren eintreten):

bei Krankheit (Unglicksfall) pro Arbeitsjahr:

ab Beginn des ArbeitsverhaltniSses .........ccccoovveeiiiiiiiiiiii e 6 Wochen
AD 5 JANIEN e 8 Wochen
o oI TN = o1 (=1 o 10 Wochen
AD 25 JANIEN e 12 Wochen

volles Entgelt, durch jeweils weitere 4 Wochen halbes Entgelt;

bei Arbeitsunfall (Berufskrankheit) fur jeden Unfall:

ab Beginn des ArbeitsverhaltniSses .........cccovvvviiiiiiiiiiiie e, 8 Wochen
Aab 15 JANIEN oo 10 Wochen
volles Entgelt.

Entgeltanspruch bei Erkrankung

1. Uber die Anspruchsdauer des Entgeltfortzahlungsgesetzes hinaus besteht unter
den Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 1, 2, 4 und 8 4 Entgeltfortzahlungsgesetz An-
spruch auf einen kollektivvertraglichen Krankengeldzuschuss. Dieser gebuhrt pro
Arbeitsjahr bei einer Dauer des Arbeitsverhaltnisses

DIS B JANIE ... fur 5 Wochen
AD B JANIEN ..o fur 7 Wochen
F= Lo RS TN F= 1 0 (=Y o [ fir 9 Wochen
AD 25 JANIEN ..ceeee e fur 11 Wochen

tber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG hinaus.?

2. Dieser Zuschuss gebuhrt in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Bruttoentgelt (abzuglich der bei vollem Entgelt an die Krankenkassen zu entrich-
tenden Arbeitnehmerbeitrage) und dem vollen Krankengeld, auch wenn der Ar-
beitnehmer kein oder nur ein gekuirztes Krankengeld von der Krankenkasse be-
zieht. Durch Betriebsvereinbarung kénnen abweichende, jedoch gleichwertige
Berechnungsarten festgelegt werden.

Fur die Berechnung des Entgeltes gilt der Entgeltbegriff des EFZG in Verbindung
mit dem Generalkollektivvertrag. Bei Berechnung des Krankengeldzuschusses ist
auch das fir arbeitsfreie Tage bezahlte Krankengeld anzurechnen. Die Hohe des
Zuschusses darf jedoch 49 Prozent des vollen Entgeltes im Sinne des EFZG
nicht Gbersteigen.

®  Siehe Protokollanmerkung vom 24.10.2001 in Anhang VI, Seite 62.
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2a.

Fallen die ersten 3 Tage einer Erkrankung in den Zeitraum eines Anspruches auf
Krankengeldzuschuss und wird gemafld § 138 Abs. 1 ASVG kein Krankengeld
bezahlt, hat der Arbeithehmer Anspruch auf volle Entgeltfortzahlung.

Uber die Anspruchsdauer des EFZG hinaus besteht ferner unter den Vorraus-
setzungen des § 2 Abs. 5 und 6 EFZG Anspruch auf einen Krankengeldzuschuss
bei Arbeitsunfallen (Berufskrankheit). Dieser gebuhrt pro Arbeitsjahr bei einer
Dauer des Arbeitsverhaltnisses

DIS D JANIC e, fur 2 Wochen
AD B JANIEN e fir 4 Wochen
AD 25 JANIEN ..o fur 6 Wochen

uber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG hinaus.* Fiir seine Berechnung gilt
Punkt 2. Nach Erschopfung dieses Anspruches hat der Arbeitnehmer auch bei
Arbeitsunféallen (Berufskrankheit) Anspruch auf den in Punkt 1 geregelten Kran-
kengeldzuschuss, soweit dieser noch nicht verbraucht ist. Er kann in unmittelba-
rem Anschluss an den in diesem Punkt geregelten Krankengeldzuschuss ver-
braucht werden.

Ist die Arbeitsunfahigkeit des Arbeithnehmers Folge eines von einem Dritten
schuldhaft verursachten Unfalles, der kein Arbeitsunfall ist, erhalt der Arbeitneh-
mer Krankenentgelt im Sinne dieses Kollektivvertrages als Vorschuss, der zu-
rickzuzahlen ist, wenn dem Arbeithnehmer vom Dritten Schadenersatz geleistet
wird. Kommt es nur zu einer teilweisen Erfullung der Schadenersatzanspriiche,
hat der Arbeitnehmer diesen Vorschuss anteilmafiig zuriickzuzahlen.

Zur Verfolgung von Schadenersatzanspriichen ist der Arbeitnehmer nicht ver-
pflichtet. Er hat sie jedoch in diesem Fall tiber Verlangen an den Arbeitgeber ab-
zutreten, der sie auf seine Gefahr und Kosten verfolgen kann.

Gemeinsame Bestimmungen

4.

Fur Anspriche aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz und dieses Kollektivvertrages
gelten im Sinne des Generalkollektivvertrages Uber den Begriff des Entgeltes
Uberstunden dann als regelmaRig, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten
Wochen (bzw. drei Monaten oder Kalendervierteljahr) vor der Arbeitsver-
hinderung durch mindestens 7 Wochen geleistet wurden.

Zur Berechnung des Durchschnittes des Entgeltes sowie des Krankengeld-
zuschusses gemald Punkt1 und 2 sind jene drei abgeschlossenen Beitrags-
zeitraume vor der Erkrankung heranzuziehen, die zeitlich mit dem fur die Ermitt-
lung der Anspriiche auf Beriicksichtigung der Uberstunden maRgebenden Zeit-
raum zusammenfallen. Zeiten ohne Entgeltanspruch sind auszuscheiden.

Siehe Protokollanmerkung vom 24.10.2001 im Anhang VI, Seite 62.
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Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, dass Uberstunden dann als
regelmafig gelten, wenn in mindestens 7 der 12 Kalendermonate vor der Ar-
beitsverhinderung Uberstunden geleistet worden sind. Diesfalls sind fiir die Er-
mittlung des Durchschnittes die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen. Auf
zwischenzeitige Lohnerhohungen ist Bedacht zu nehmen. Im Ubrigen gelten die
vorstehenden Bestimmungen sinngemals.

Wird der Anspruch gemal Entgeltfortzahlungsgesetz durch Betriebsvereinbarung
auf das Kalenderjahr umgestellt, ist 8 2 Abs. 8 Entgeltfortzahlungsgesetz anzu-
wenden.

Nachweispflicht

5a.

Arbeitnehmer sind ab 1.1.1999 nicht verpflichtet, fir eine Arbeitsunfahigkeit von
bis zu 3 Tagen Dauer sowie fur Abwesenheiten wegen Arztbesuch, Behérden-
wegen udgl. Nachweise zu erbringen, es sei denn, dass von der Mehrzahl der
Angestellten des Betriebes ein solcher Nachweis gefordert wird. 8 8 Abs. 5 EFZG
bleibt unberihrt.

Andere Entgeltfalle (8 1154 b ABGB)

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des
Entgeltes, wenn er durch folgende Féalle an der Leistung seiner Dienste gehindert
wird:

6.

8a.

10.

Anléasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung eines Elternteiles,
des Ehegatten oder Lebensgefahrten sowie eines Kindes. Bei Stief- oder Adop-
tivkindern nur, sofern sie mit dem Arbeitnehmer in Hausgemeinschatft lebten .......
......................................................................................................... 3 Arbeitstage.

Anlasslich der eigenen EheschlieBung .........ccooviiiiiiiiiiiiiiviiiee e, 3 Arbeitstage.

Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung einer Schwester,
eines Bruders bzw. eines Stief-, Grol3- oder Schwiegerelternteiles, auch wenn mit
dem Arbeitnehmer keine Hausgemeinschaft bestanden hat ............ 1 Arbeitstag.

Bei sonstigen Familienangehdrigen nur dann, wenn sie mit dem Arbeithehmer im
gemeinsamen Haushalt lebten ... 1 Arbeitstag.

Findet das Begrabnis im Inland, jedoch auf3erhalb des Wohnortes des Arbeit-
nehmers statt, so gebuhrt auRerdem die notwendige Freizeit fur die Hin- und
Ruckfahrt zum Begrabnisort bis zum H6chstausmal eines weiteren Tages.

Anlasslich der Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebensgefahrtin ... 1 Arbeitstag.

Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrdbnissen, wenn eine solche im Einver-
nehmen mit dem Arbeitgeber erfolgt ............... die nachweislich notwendige Zeit.
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11.

12.

13.

14.

15.

Anlasslich seines Wohnungswechsels mit eigenem Mobiliar .......... 2 Arbeitstage.

Anlasslich der EheschlieBung eines Kindes, Stief- oder Adoptivkindes .................
.......................................................................................................... 1 Arbeitstag.

Anlasslich der EheschlieBung eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese
auf einen Arbeitstag des Arbeitnehmers fallt .................ccooooeeiiiinnn, 1 Arbeitstag.

Der Arbeitnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch
andere wichtige, seine Person betreffende Grinde ohne sein Verschulden wéah-
rend einer verhaltnismafig kurzen Zeit an der Leistung der Arbeit verhindert wird.
Das gilt insbesondere fir das Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder Ambulato-
riums, falls dies nicht aul3erhalb der Arbeitszeit moéglich ist, Behdrden-, Amts-
und Gerichtswege sowie zum ersten Antreten zur Fuhrerscheinprifung (ausge-
nommen die Klassen A).

Eine Fortzahlung des Entgelts entfallt, wenn der Arbeithehmer aufgrund o6ffent-
lich-rechtlicher Vorschriften vollen Ersatz erhélt. Weiters besteht kein Anspruch
im Sinne dieses Abschnittes fir die Pflege eines unter 12 Jahre alten Kindes fur
die 2. Woche der Pflegefreistellung (8 16 Abs. 2 UrlG).

Anspriche im Sinne der Punkte 6, 7, 8 und 9 sowie 11 und 12 gebihren auch
dann, wenn das jeweilige Ereignis auf einen arbeitsfreien Tag des Arbeitnehmers
fallt, mussen jedoch im Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konsu-
miert werden.

Entgeltanspriche aus Grinden, die nicht vom Arbeitnehmer zu vertreten sind
(§ 1155 ABGB)

16.

Auch flr Arbeitsleistungen, die nicht zustande gekommen sind, gebihrt dem Ar-
beithehmer das Entgelt, wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
die auf der Seite des Arbeitgebers liegen, daran verhindert worden ist; er muss
sich jedoch, aulRer bei Verzicht auf die Arbeitsleistung wahrend der Kindi-
gungsfrist, anrechnen lassen, was er infolge Unterbleibens der Arbeitsleistung
erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben ab-
sichtlich versdumt hat.

Wurde er infolge solcher Umsténde durch Zeitverlust bei der Arbeitsleistung ver-
kirzt, so gebuhrt ihm angemessene Entschadigung.

Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, dann, wenn die géanzliche oder teilweise
Stilllegung des Betriebes, einzelner Abteilungen oder einzelner Arbeitsplatze
notwendig ist, oder — wenn diese Tatsache einvernehmlich zwischen dem Arbeit-
geber oder dessen Vertreter und dem Betriebsrat festgestellt wird — die Arbeits-
leistung durch Witterungseinfliisse nicht erbracht werden kann, voribergehend
auch andere als seinem Arbeitsvertrag entsprechende, jedoch zumutbare Arbei-
ten zu verrichten.
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Studienfreizeit

17. HTL-Ingenieure, die gemald den Bestimmungen der 88 16 ff Ingenieurgesetz in
der Fassung des BGBI Nr. 512/94 sich bei gegebenem betrieblichen Interesse
zum Dipl.-HTL-Ingenieur qualifizieren, haben Anspruch auf bezahlte Freizeit im
Zusammenhang mit der Vorbereitung und Ablegung der Prifung sowie allféallige
dazu notwendige Behdrdenwege im Gesamtausmal’ von bis zu einer Woche. Die
Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzuktindigen.

18. Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an
einer berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule oder einer Hochschule bzw.
ab 1.1.2000 einer Fachhochschule einschlie3lich einer dazu allfallig notwendigen
Ablegung der Studienberechtigungsprifung ist dem Arbeitnehmer auf sein Ver-
langen unbezahlte Freizeit insgesamt im Ausmal3 bis zu zwei Wochen im Kalen-
derjahr zu gewahren. Gleiches gilt fur die Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung
(an jeder Schule).

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen.
Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses. Fir den
Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes
(8 4) sinngemaln.

XVII. URLAUB UND URLAUBSZUSCHUSS

1. FuUr den Urlaub des Arbeitnehmers gilt das Bundesgesetz betreffend die Verein-
heitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfiihrung einer Pflegefreistellung (BGBI
Nr. 390/76) in der jeweils geltenden Fassung.

2. Das Urlaubsausmal® betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren
30 Werktage und erhoht sich — unter Einbeziehung allenfalls anzurechnender
Vorzeiten — nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

Nach 2-jahriger Dauer des Arbeitsverhaltnisses sind dem Arbeithehmer, der Stu-
dien an einer Mittelschule oder an einer héheren Schule mit bestandener Reife-
prufung (Matura) zurtickgelegt hat, fir die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre
anzurechnen, sofern diese Jahre nicht bereits als Dienstjahre fur den Urlaub be-
ricksichtigt wurden. Diese Anrechnung ist wirksam fur Urlaubsjahre, die nach
dem 31.10.1998 beginnen.

Wahrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer keine dem Erholungszweck des
Urlaubes widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

3. Zum Verbrauch eines Urlaubes wahrend der Kindigungsfrist kann der Arbeit-
nehmer nicht verpflichtet werden.
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4.

Im Falle von Kurzarbeit ist fir die Bemessung des Urlaubsentgeltes die unge-
kiurzte wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen.

Urlaubszuschuss

5.

10.

Der Arbeitnehmer hat einmal in jedem Kalenderjahr zum gesetzlichen Urlaubs-
entgelt Anspruch auf einen Urlaubszuschuss. Dieser Urlaubszuschuss betragt
ohne Ricksicht auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Monatsverdienst
(Abschnitt X).

Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes fallig. Bei Teilung des Urlaubes
gebuhrt nur der entsprechende Teil des Urlaubszuschusses. Regelungen, nach
denen die Auszahlung ohne Ruicksicht auf den Zeitpunkt des Urlaubsver-
brauches einheitlich fur alle Arbeitnehmer an einem bestimmten Stichtag erfolgt,
koénnen durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Spatestens ist der
Urlaubszuschuss jedoch am 30. September eines jeden Jahres fallig.

Arbeitnehmer erhalten im Eintrittsjahr den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses
vom Eintrittsdatum bis zum Ende des Kalenderjahres (je Woche 1/52). Dieser ist
bei Antritt des Urlaubes féallig.

Wird ein Urlaubsanspruch bis zum Ende des Kalenderjahres nicht erworben oder
der Urlaub nicht angetreten, wird dieser aliquote Urlaubszuschuss mit der Ab-
rechnung fur Dezember ausbezahlt; ab 1.1.1999 wird dieser aliquote Urlaubs-
zuschuss mit der Weihnachtsremuneration ausbezahlt.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis nach Verbrauch eines Urlaubes und Erhalt
des Urlaubszuschusses, bei einheitlicher Auszahlung (Punkt 6) unabhangig vom
Verbrauch eines Urlaubes, jedoch vor Ablauf des Kalenderjahres endet, haben
den auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entfallenden Anteil des Urlaubs-
zuschusses dann zuriickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf eine der
nachstehenden Arten aufgeldst wird:

a) Kindigung durch den Arbeitnehmer,

b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),

c) Austritt ohne wichtigen Grund.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor Verbrauch eines Urlaubes, bei einheit-
licher Auszahlung (Punkt 6) vor Erhalt des Urlaubszuschusses endet, haben An-
spruch auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses, entsprechend ihrer jeweils
im Kalenderjahr zurtickgelegten Dienstzeit (je Woche 1/52). Dieser Anspruch ent-
fallt bei:

a) Entlassung aus Verschulden des Arbeithehmers (§ 82 GewO),

b) Austritt ohne wichtigen Grund.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Préasenzdienstes oder eines Karenzu-
rlaubes, so vermindert sich der Urlaubszuschuss (je Woche 1/52) anteilsmafig.
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Berechnung des Urlaubsentgeltes und Urlaubszuschusses

11. Die Berechnung des Urlaubsentgeltes erfolgt nach den Bestimmungen des Bun-
desgesetzes betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfuh-
rung einer Pflegefreistellung (BGBI Nr. 390/76) und des Generalkollektiv-
vertrages vom 22.2.1978 Uber den Begriff des Entgeltes gemal § 6 UrlG.

Fur die Einbeziehung von Uberstunden und die Durchschnittsberechnung gilt
Abschnitt XVI, Punkt 4, sinngemals.

Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt nach der Bestimmung Uber den
Verdienstbegriff (Abschnitt X).

XVIIl. WEIHNACHTSREMUNERATION

1. Alle Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf eine Weihnachts-
remuneration im Ausmal eines Monatsverdienstes (Abschnitt X) nach Mal3gabe
nachstehender Bestimmungen:

2. Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat mit dem Monatslohn fir No-
vember zu erfolgen. Wurde durch Betriebsvereinbarung die Falligkeit des Mo-
natslohnes hinausgeschoben, hat die Auszahlung der Weihnachtsremuneration
bis spatestens zum Ende jener Arbeitswoche zu erfolgen, in die der 1. Dezember
fallt.

Fur spater eintretende Arbeitnehmer ist die Weihnachtsremuneration mit der Ab-
rechnung fur Dezember auszubezahlen.

3. Arbeitnehmer, die bis zum Ende des Kalenderjahres weniger als 1 Jahr im Be-
trieb beschéftigt sind oder deren Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Kalenderjahres
endet, haben Anspruch auf einen ihrer Dienstzeit entsprechenden Teil der Weih-
nachtsremuneration (je Woche 1/52).

4. Dieser Anspruch entféllt, wenn das Arbeitsverhaltnis geldst wird durch:
a) Entlassung aus Verschulden des Arbeithehmers (8 82 GewO),
b) Austritt ohne wichtigen Grund.

5. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach Erhalt der Weihnachtsremuneration,
jedoch vor Ablauf des Kalenderjahres endet, haben den auf den restlichen Tell
des Kalenderjahres entfallenden Anteil der Weihnachtsremuneration dann zu-
rickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhéltnis auf eine der nachstehenden Arten auf-
geldst wird:

a) Kundigung durch den Arbeitnehmer,
b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (8 82 GewO),
c) Austritt ohne wichtigen Grund.
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6. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes oder eines Karenzurlau-
bes, so vermindert sich die Weihnachtsremuneration (je Woche 1/52) anteils-
maig.

Berechnung der Weihnachtsremuneration

7. Die Berechnung der Weihnachtsremuneration erfolgt nach der Bestimmung tber
den Verdienstbegriff (Abschnitt X).

XVllla. JUBILAUMSGELD

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhéltnisses gebuihrt

zum 25-jahrigen Dienstjubil&um ..o 1 Monatslohn
zum 35-jahrigen Dienstjubil&um ... 2 Monatsléhne
zum 45-jahrigen Dienstjubil&um ... 3 Monatsléhne

als Jubilaumsgeld.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem 40. und 45. Dienstjahr ohne
Verschulden des Arbeitnehmers (verschuldete Entlassung oder Austritt ohne wichti-
gen Grund) gebihrt ein der zuriickgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum
entsprechender aliquoter Anteil von 3 Monatsléhnen.

Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubildumszahlungen oder andere nur von
der Dauer des Arbeitsverhaltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte besondere
Zahlungen, so gelten diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zu-
mindest gleich glnstig sind.

XIX. ABFERTIGUNG®

1. FuUr die Abfertigung des Arbeitnehmers gilt das BGBI Nr. 107/79 (Arbeiterabferti-
gungsgesetz) sowie das Nachtschwerarbeitsgesetz (BGBI Nr. 354/81) in der je-
weils geltenden Fassung. Das Arbeiterabfertigungsgesetz sieht derzeit folgende
Abfertigungsabstufungen vor:

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses von

B JANIEN L. 2 Monatsentgelte
B JANIEN ... 3 Monatsentgelte
O =1 €= o PR 4 Monatsentgelte
ST L= ] €= o PSS 6 Monatsentgelte

®  Siehe auch Anhang VI, Protokoll vom 28.10.2003, Seite 63.
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20 JANIEN ..o ——————— 9 Monatsentgelte
25 JANIEN L. 12 Monatsentgelte

2. Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis
ununterbrochen funf Jahre gedauert hat und der Arbeitnehmer dieses unter Ein-
haltung der kollektivvertraglichen Kiindigungsfrist aus folgenden Grinden l6st:

a) Bei Erreichung des 65. Lebensjahres (Manner) oder des 60. Lebensjahres
(Frauen);

b) Bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension gemalR 8§ 253b ASVG
bzw. Artikel X NSchG.

3. Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so gebihrt die volle Abfertigung.
Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet
haben, jedoch in einem Ausbildungsverhéltnis stehen und gemal § 2 Abs. 1 lit. b
Familienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe besteht. Die Ab-
fertigung gebihrt in diesen Féllen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem
Witwer gemeinsam und wird unter diesen nach Kopfen zu gleichen Teilen auf-
geteilt. Keinesfalls gebuhrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger Angehoriger in obigem Sinn, zum
Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers vorhanden, erhdht sich der Anspruch
auf die halbe Abfertigung gemal Arbeiterabfertigungsgesetz auf 70 Prozent der
vollen Abfertigung. Dieser Anspruch besteht, gleichglltig ob der Uberlebende
Ehegatte zum Zeitpunkt des Todes des Arbeithehmers unterhaltsberechtigt war
oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens
des Arbeitnehmers drei Jahre gedauert hat.

Berechnung der Abfertigung

4. For die Berechnung des Entgeltes gelten die gesetzlichen Bestimmungen; bei
leistungsbezogenen Entgelten gemal? § 96 Abs. 1 Ziffer 4 ArbVG ist als Grund-
lage deren 13-Wochen-Durchschnitt auf Basis der Normalarbeitszeit heranzu-
ziehen.

Wird innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses anstelle
einer Vollbeschéftigung eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart, ist das Entgelt aus
der Vollbeschéaftigung bei Berechnung der Abfertigung nach folgenden Grund-
satzen zu bertcksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der Gesamtdienstzeit zu er-
mitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Vollbeschéftigungs-
zeit innerhalb des gesamten Arbeitsverhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der
Monatsentgelte ist gemall dem so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Entspre-
chend dieser Aufteilung sind dann unter Zugrundelegung der monatlichen Be-
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rechnungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die Abfertigungs-
anteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Ermittlung der
Berechnungsgrundlage fir Vollbeschaftigung ist das letzte Monatsentgelt auf-
grund der Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhéltnis tat-
sachlicher Stundenzahl/Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienst-
verhaltnisses). Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um je-
ne Erh6hung des Stunden- bzw. Monatslohnes, die im Zusammenhang mit der
Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in dieser begriindet war.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzel-
vereinbarung, kénnen gleichwertige andere Regelungen Uber die Berucksich-
tigung von Vollzeitbeschaftigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit-
in Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden Gespréache Uber eine entsprechende
Abanderung dieses Kollektivvertrages aufgenommen.

Diese Bestimmungen gelten nicht fur jene Falle, in denen bei Ubertritt in Teil-
zeitbeschaftigung eine Abfertigung erfolgt.

Diese Bestimmungen gelten sinngemalfd fir jene Falle, in denen eine Verringe-
rung einer Teilzeitbeschaftigung vereinbart wird.

Diese Bestimmungen gelten fur die Beendigung von Dienstverhaltnissen nach
dem 31.10.1997.

Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gel-
ten dann nicht als Teilzeit, wenn sie fur den ganzen Betrieb oder Betriebsteile
gelten und nicht erheblich von der betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

Anrechenbarkeit anderer Leistungen

5. Werden anlasslich der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses Versorgungsleistun-
gen, wie Pensionszuschisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen,
vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unter-
stlitzungseinrichtung erbracht, so ruhen diese Versorgungsleistungen wéahrend
des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl der Abfertigungsmonate, die
gemal’ 8 23 Abs. 1 AngG aufgrund der Dienstzeit vorgesehen ist.)

Wechsel in das System der ,,Abfertigung neu*

6. Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abferti-
gungsrecht des Arbeiterabfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches
Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, innerhalb eines Mo-
nats ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden
von dieser zuruickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung in-
haltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemaf 8§ 97 Abs. 1 Z. 26 ArbVG (Fest-
legung von Rahmenbedingungen fir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des
BMVG) bestimmt ist.
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XX.

1.

XXI.

VERFALL VON ANSPRUCHEN

Fur die Verjahrung und den Verfall aller Ansprtiche zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer gelten ausschlieBlich die gesetzlichen Vorschriften. Auch fir die
Ruckforderung zu Unrecht geleisteter Entgelte gilt die 3-jahrige Verjahrungsfrist.

Abweichend davon mussen

— Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage,

— Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen,

— Reiseaufwandsentschadigungen und Wegzeitvergitungen

bei sonstigem Verfall binnen 4 Monaten nach ihrer Falligkeit bzw. Bekannt-
werden mundlich oder schriftlich geltend gemacht werden; dies gilt nicht soweit
sie Teil von Gleichbehandlungsanspriichen im Sinne des GIBG sind.

Eine Verzichtserklarung des Arbeitnehmers bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses auf seine Anspriche kann von diesem innerhalb von 5 Arbeitstagen nach
Aushandigung der Endabrechnung rechtswirksam widerrufen werden.

BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die den Arbeitnehmer giinstiger stellen
als dieser Kollektivvertrag, bleiben unberthrt.

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten fur dessen Geltungsbe-
reich alle bisher geltenden Kollektivvertrage aul3er Kraft.
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ANHANG |

Muster eines Dienstzettels®

(Firmenkopf)

DIENSTZETTEL

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift):

2. Arbeitnehmer(in):
[ (o] (A T 2= 1S LTS
YN 1Y a1 £ 1 TP

3. Auf Grund der Zugehérigkeit des Unternehmens/des Betriebes zum Fachver-
band der Elektro- und Elektronikindustrie gilt der Kollektivvertrag fur die Elektro-
und Elektronikindustrie.

4. Beginn des ArbeitSVerh8ltNISSES: ........iiii i
Die Probezeit DEtragt ..........vuvvuiiiiiiiei s e
Das Dienstverhaltnis iSt DIS ..........uvuiiii e befristet.

5. Kindigungsfrist und Kiindigungstermin richten sich nach dem Kollektivvertrag.

6. Gewohnlicher Arbeits-(Einsatz-)Ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde
ArDEItS-(BINSALZ-)OrE: ...

7. Einstufung in kollektivvertragliche Lohnordnung:
Bei Einstellung nachgewiesene Verwendungszeiten in Lohngruppe 1: ..................

8. Vorgesehene VerwenduNQ: ........cccooo s
Entsendung zu Dienstreisen oder Montagen:
im Inland 0 Ja o Nein
im Ausland oJa o Nein

9. Anfangsbezug/Einstell-Lohn (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile):*

SONAEIZANIUNGEN: ...
Sofern keine Regelung erfolgt, gilt der Kollektivvertrag.

Kann auch als Dienstvertragsmuster verwendet werden.
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10.

11.

12.

13.

Die Beziige werden bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer bekannt gegebenes
Konto uberwiesen. 0 Ja o Nein

Das Ausmal} des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmun-
gen des Urlaubsgesetzes bzw. nach dem Kollektivvertrag.

Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem Kollektivvertrag und
01=7 = T | U RRSRRPPUPPRTRN Stunden.

Ihre Normalarbeitszeit betragt ...........cccceeeeeiiiiiiiiic e, Stunden.”
(Wenn eine langere als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gesetzlich
maglich ist.)

Bei Teilzeitbeschaftigung:
Die wochentliche Arbeitszeit betragt ..........cccevvviiiiiiiieece e, Stunden.

Weiters gelten nach Mal3gabe ihres Geltungsbereiches, die zwischen Betriebsin-
haber und den jeweils zustédndigen Organen der gesetzlichen Arbeitnehmer-
vertretung auf Betriebs- bzw. Unternehmerseite abgeschlossene Betriebsverein-
barungen im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemal3 ArbeitsverfassungsgesetZ iN .......ccoooovvuiiiiiviiiiieeeeeiiie e
zur Einsichtnahme aufgelegt.
Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse:

Nicht Zutreffendes bitte streichen.
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ANHANG Il

Vereinbarung tUber die Erhdhung der Monatslohne, Akkord-, PrAmienverdienste
und Zulagen

Arbeitnehmerinnen in Zeitlohn

1. Die tatsachlichen Monatslohne der in den Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer-
Innen, ausgenommen die gewerblichen Lehrlinge, werden um 2,5% erhoéht. Uber-
stundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen.

Im Akkord beschaftigte Arbeitnehmerinnen
2. a) Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind um 2,5% zu erhdhen.

b) Liegen die danach ermittelten Lohngruppenakkorddurchschnittsverdienste
nicht 30% uber dem jeweiligen Mindestlohn, so sind die Akkordrichtsatze
neuerlich zu erh6hen.

c) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung in den Betrieben
geltenden 13-Wochen-Durchschnittsverdienste sind im selben Ausmafl wie
die Akkordrichtsatze der entsprechenden Lohngruppen zu erhéhen.

In Pramienentlohnung beschéftigte Arbeitnehmerinnen

3. Bei Arbeitnehmern im Sinne des Abschnittes Xl (Pramienarbeit) ist wie folgt
vorzugehen:

a) Der Grundlohn des Arbeitnehmers ist um 2,5% zu erhdhen.

b) Ist die Pramie in einem Prozentwert des Grundlohnes festgelegt, so ist die
Pramie unter Beibehaltung des bisherigen Prozentwertes in Hinkunft vom
neuen Grundlohn zu berechnen.

c) Die in fixen Betragen festgelegten Pramiensatze sind um 2,5% zu erhdhen.

Verteilungsoption

4. Anstelle des in den Punkten 1 bis 3 genannten Prozentsatzes kann durch Ver-
einbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat (Betriebsvereinbarung nach
ArbVG) eine Erhéhung der Lohnsumme um 2,9% vereinbart werden, wobei 0,6%
der Lohnsumme zur innerbetrieblichen Verteilung (Istltohnerhéhung) verwendet
werden kann. Die Istlohnerhohung gemald den Punkten 1 bis 3 darf jedoch 2,3%
nicht unterschreiten. Ab 1.11.2003 ist jedenfalls die Erhéhung von 2,3% auszu-
bezahlen. Die Entgeltdifferenz auf Grund der Betriebsvereinbarung oder gemafi
Punkt 1 bis 3 ist rickwirkend ab 1.11.2003 zu berechnen und mit der Dezember-
abrechnung auszubezahlen.

Die Lohnsumme ist auf Grundlage des Monats Oktober, bei Leistungsléhnen
(Akkord, Pramie udgl.) des Durchschnittes der Monate August bis einschliel3lich
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Oktober und auf Basis der Berechnungsgrundlagen fur die Erhhung gemaf den
Punkten 1 bis 3 zu berechnen.

Die Betriebsvereinbarung hat entweder allgemein oder im Einzelnen die An-
spruchsberechtigten anzuftihren, die Art und Weise der Verteilung zu bezeichnen
und die Uberprifbarkeit sicherzustellen.

Sie kann rechtswirksam nur bis 16.1.2004 und mit Wirkung vom 1.11.2003 abge-
schlossen werden.

Die Verteilungsoption soll zur Verbesserung der Lohnstruktur beitragen. Insbe-

sondere niedrige und einvernehmlich als zu niedrig angesehene Lohne sollen

starker bertcksichtigt werden. Dieser Umstand kann sich sowohl aus der Lohn-

hohe als auch aus dem Verhéaltnis Lohnh6éhe zu erbrachter Leistung bzw. zur

Qualifikation ergeben. Es sind auch Aspekte der Kaufkraft zu beriicksichtigen.
Zulagen

5. Zulagen, soweit diese im Kollektivvertrag namentlich angefiihrt sind, werden um
2,5% erhoht.

Nach durchgefuhrter Erh6hung ist zu prifen, ob die kollektivvertraglichen Min-
destbetrage erreicht werden. Ist das nicht der Fall, ist auf diese nachzuziehen.

Schlussbestimmungen

6. Nach der Durchfihrung der Erhéhung im Sinne der Punkte 1 bis 5 unter Beach-
tung der Bestimmungen tber den Geltungsbeginn gilt dieser Anhang Il als erfiillt.

ANHANG Il
Vereinbarung uber die Neugestaltung der Arbeitszeit ab 1.11.1986

Die Artikel I bis IV sind im Kollektivvertrag eingearbeitet. Die Artikel V bis VIl sind
weiterhin in Geltung. (Dazu Kollektivvertrag vom November 1985.)

ANHANG IV
Regelung betreffend angemessenes Quartier

Eine Nachtigungsmdglichkeit in angemessener Weise gemald Abschnitt VIII dieses
Kollektivvertrages liegt nur vor, wenn sie neben den Kriterien von Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetz und Arbeitnehmerschutzverordnung mindestens folgenden An-
forderungen entspricht:
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Nach Mdglichkeit ist den Arbeithnehmern ein ortsfestes Quartier zur Verfiigung zu
stellen.

Den Arbeitnehmern sind nach Mdglichkeit Ein- oder Zweibettzimmer zur Ver-
fiigung zu stellen, wobei ein Einbettzimmer mindestens 8 m?, ein Zweibettzimmer
mindestens 12,5 m? haben muss. Doppelbetten sind unzuldssig. Bettzeug und
Bettwéasche sind beizustellen und mindestens alle zwei Wochen zu wechseln.
Pro Bett muss ein Nachttisch oder eine ahnlich zweckentsprechende Einrichtung
vorhanden sein.

Zimmer mussen Uber eine elektrische Beleuchtung verfigen. Neben der Raum-
beleuchtung, die das ganze Zimmer einwandfrei beleuchten muss, ist auch eine
eigene Beleuchtung bei Bett und Waschbecken vorzusehen. Die vorhandene Be-
leuchtung muss auch das Lesen und Schreiben beim Tisch einwandfrei ermégli-
chen. Auch eine Steckdose mit Spannungsangabe muss vorhanden sein.

Die Zimmer sind durch Vorhange oder andere geeignete Einrichtungen gegen
Einblick von aul3en zu schiitzen. Sofern die Zimmer nicht versperrbar sind, ist ein
versperrbarer Schrank mit Fachern, Ablage- und Aufhdngemdoglichkeiten und
Kleiderbtigel zur Verfiigung zu stellen.

Waschpléatze sind jedenfalls mit Kalt- und Warmwasser auszustatten. Je acht
Arbeitnehmer ist eine Brauseeinrichtung vorzusehen. Die Waschplatze mussen
mit einem Spiegel und einer Ablage ausgestattet sein.

Pro acht Arbeitnehmer muss eine mit einem Wasserklosett ausgestattete, ver-
schlie3bare, bellftbare Abortzelle zur Verfliigung stehen. Bruchteile zahlen voll.

Der Arbeitgeber hat fur eine regelmaRige Reinigung der Quartiere auf seine Kos-
ten zu sorgen.

Nach Maoglichkeit sind die Quartiere auch mit ausreichend grof3en gemein-
schaftlichen Aufenthaltsraumen auszustatten.

Einrichtungen zum Zubereiten und Erwdrmen von Speisen sowie Kuihlvor-
richtungen (Kudhlschréanke) und Abfallbehéalter missen fir den Arbeitnehmer aus-
reichend zur Verfiigung stehen. Ist dies bei gewerblichen Vermietern nicht még-
lich, missen diese Einrichtungen am Montageort vorhanden sein.

Das Quartier gilt auch als angemessen, wenn nur geringfugige Abweichungen
von dem angefuhrten Standard vorliegen. Dies wird insbesondere dann zutreffen,
wenn die Einhaltung dieser Kriterien auf Grund der 6rtlichen Lage oder in Bezug
auf Bauvolumen und Dauer der Baustelle nur schwer moglich ist. Darliber hinaus
kann durch Vereinbarung mit dem Betriebsrat eine andere Regelung getroffen
werden.

10. Diese Regelung tritt fir ab 1.4.1991 neu einzurichtende Baustellen in Kratft.
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ANHANG IVa
Brille fur Bildschirmarbeit

Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit spezieller Sehkorrektur fur die
Tatigkeit am Bildschirmgerat (8 67 Abs. 1 ASchG) vom Augenarzt verordnet wird,
sind vom Arbeitgeber jene notwendigen Kosten zu tbernehmen, die Uber die gege-
benenfalls von einem Sozialversicherungstrager getragenen Leistungen hinaus-
gehen, sofern die Arbeit mit bzw. am Bildschirmgerat bestimmend fur die gesamte
Tatigkeit ist.

Fur den Kostenersatz ist der der Sachleistung der Krankenversicherungstrager
zugrunde gelegte Standard (ohne Ricksicht auf einen Selbstbehalt) maf3geblich.

ANHANG V
Protokoll vom 18.9.1995

Authentische Interpretation zu Abschnitt XVII, Punkt 10, und XVIII, Punkt 6:

Zeiten des Dienstverhéltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch
auf Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdriicklich angefihrten
Fallen (z.B. 88 14/4 und 15 f/1 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fur Zeiten des un-
gerechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fur
Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der Arbeitsleistung ohne Entgelt, kann der
Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fur unbezahlten Ur-
laub fur Schulungs- und Bildungsveranstaltungen i.S. des § 118 ArbVG Uber die dort
vorgesehene Dauer hinaus). Erhélt der Arbeitnehmer auf Grund 6ffentlich-rechtlicher
Vorschriften vollen Entgeltersatz (einschlie3lich Sonderzahlungen), entféllt insoweit
der Anspruch gegen den Arbeitgeber.

ANHANG VI
Protokoll vom 7.10.1997
Abschlussprotokoll zu Abschnitt VI, Punkt 19.a:

Die Vertragspartner halten fest, dass Regelungen, die unter Beachtung der vor der
Arbeitszeitgesetznovelle 1997 geltenden Bestimmungen in Verbindung mit den An-
derungen des Kollektivvertrages im Zuge der Arbeitszeitverkirzung 1986 (Ab-
schnitt VI und Abschnitt Vla) abgeschlossen wurden, aufrecht bleiben und weiterhin
abgeschlossen werden kénnen.

Das Verbot der Kombination mit den bisherigen kollektivvertraglichen Arbeitszeit-
modellen (VI/16 bis 19 und 21) schlief3t nicht aus, dass im Sinne des Punktes 17 ein-
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gearbeitet wird, wenn das Einarbeiten gleichmafiig erfolgt, eine wdchentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden dadurch nicht Uberschritten wird und der Verbrauchs-
zeitpunkt im vorhinein fix festgelegt ist.

Die Vertragspartner stellen klar, dass Uberstunden auch in Wochen mit weniger als
38,5 Stunden Normalarbeitszeit dann anfallen, wenn die fir den Arbeitnehmer auf
Grund der erweiterten Bandbreite geltende tagliche oder woéchentliche Normal-
arbeitszeit Gberschritten wird.

Hinsichtlich der Fortzahlung der Wegzeitvergitung ist die getroffene Regelung so zu
verstehen, dass z.B. bei Zahlung der Wegzeitvergitung jeweils nur bei An- und Ab-
reise (Fernmontage) ein zwischen An- und Abreise liegender arbeitsfreier Tag keinen
Ausfall bewirkt und daher keine Fortzahlung zusteht. Unterbleibt hingegen z.B. im
Zusammenhang mit arbeitsfreien Zeitraumen auf Grund von Zeitausgleich im Sinne
des Punktes 19.a eine Entsendung und entfallt dadurch die Wegzeitvergutung, steht
die Fortzahlung zu.

Protokoll vom 20.10.1997
Ubergangsregelungen zu Abschnitt VIII, Punkte 2 und 6:

In Betrieben, in denen aufgrund von am 31.10.1997 bestehenden Vereinbarungen
oder Ubungen insgesamt hohere Wegzeitvergiitungen zustehen, als nach der ab
1.11.1997 geltenden Neufassung des Abschnittes VIII/6, tritt fir die Dauer des auf-
rechten Bestandes dieser Regelungen die Neufassung des Abschnittes VIII/2 und 6
nicht in Kraft. Es bleibt die bis 31.10.1997 giiltige Fassung mit der Mal3gabe aufrecht,
dass die Aufwandsentschadigung in der Hohe des jeweils fur Beschéaftigung inner-
halb 4 km geltenden Satzes gebihrt.

Durch diese Regelung werden bestehende Vereinbarungen weder verfestigt noch in
Frage gestellt.

Protokoll vom 19.10.1998

Die Vertragsparteien stimmen uberein, dass hinsichtlich jener Anderungen dieses
Kollektivvertrages, die der Gleichstellung von Arbeitern und Angestellten dienen (ins-
besondere hinsichtlich Kundigungsbestimmungen, Krankenentgelt und Sonder-
zahlungen) Verhandlungen aufzunehmen sind, wenn anders lautende gesetzliche
Regelungen in Kraft treten.

Protokoll vom 24.10.2001

Zu Abschnitt XVI:

Der Entfall des Punktes B sowie die Neuregelung in Abschnitt XVI Punkt 1 und 2a
sind auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31.12.2000 begonnen-
en Arbeitsjahren eingetreten sind. Soweit flr solche Arbeitsverhinderungen vor dem
1.11.2001 Krankengeldzuschuss fur langere Zeitraume geleistet wurde, kann er nicht
zurlckgefordert werden. Fur Arbeitsunfélle, bei denen der gesetzliche Entgeltfort-
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zahlungsanspruch am 1.11.2001 bereits erschopft ist, entsteht Anspruch auf Kran-
kengeldzuschuss gemal? Abschnitt XVI Punkt 2a erst fir nach diesem Zeitpunkt be-
ginnende Krankenstande.

Die Kollektivvertragsparteien kommen uberein, die Regelungen des Krankengeld-
zuschusses bei einer Anderung der gesetzlichen Entgeltfortzahlung bei Krankheit
bzw. Arbeitsunfall zu Gberprifen.

Protokoll vom 16.10.2002
Zu Abschnitt Vib:

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass durch die Neuregelung des Abschnit-
tes VIb bestehende Betriebsvereinbarungen weder verfestigt noch in Frage gestellt
werden. Sie empfehlen eine einvernehmliche Uberarbeitung der am 31.7.2002 gel-
tenden Betriebsvereinbarungen und ermachtigen dazu, sofern diese nicht bereits auf
Grund ihrer eigenen Bestimmungen Uber die Geltungsdauer aul3er Kraft getreten
sind.

Protokoll vom 28.10.2003

Zu Abschnitt Vid:

Die Kollektivvertragspartner kommen berein, unverztglich Verhandlungen tber eine
Neuregelung des Abschnittes Vid aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen
betreffend Altersteilzeit geandert werden sollten.

Abfertigung:

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abfertigung betreffen und am
1.7.2002 bestanden haben, gelten fir die Arbeitnehmerinnen, die dem BMVG unter-
liegen, nur, soweit sie fur diese Arbeitnehmerinnen durch das BMVG nicht aul3er
Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemal auch fir die seither abgeschlossenen Re-
gelungen.

ANHANG VII

Aufgrund des § 12a ARG wird fur die Erzeugung und Prifung von magnetischen
Vorschaltgeraten und Transformatoren fur die Anwendung in Beleuchtungssystemen,
die im Impragnationsverfahren hergestellt werden, ab 15.11.1997 bis 31.10.2006
Sonntagsarbeit zugelassen, sofern eine Betriebsvereinbarung dies vorsieht und zu-
mindest die Verteilung der Arbeitszeit (Schichtplan), die Einfihrung eines Monatsloh-
nes im Sinne des Abschnittes VI, Punkt 19.a lit. h, eine Zulage fur Wochenendarbeit
und die Beschaftigung von Leiharbeitern regelt. Dabei muss die Samstags- und
Sonntagsarbeit grundsatzlich gleichmaRig auf alle Arbeitnehmer aufgeteilt werden
(insbesondere sind ,stehende Wochenendschichten® unzuldssig). Diese Betriebsver-
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einbarung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung der Kollektivvertrags-
partner.

Allen Arbeitnehmern, die auf Grundlage dieses Anhanges Sonntagsarbeit leisten,
gebuhrt fur jede Arbeitsstunde an einem Samstag ein Zeitzuschlag von mindestens
50%, an einem Sonntag von mindestens 100%.

Abschnitt VII, Punkt 3, gilt sinngemald mit der Mal3gabe, dass auch die Aufnahme
bzw. weitere Erbringung von Sonntagsarbeit abgelehnt werden kann.

ANHANG VIII

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz sowie
zur Aus- und Weiterbildung und Empfehlung zum Frihwarnsystem

Bildungskarenz
(8 11 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz)

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, das durch Gesetz eingefiihrte neue
Instrument der Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu untersttitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden. Der Zugang zu den Malinahmen der Bildungskarenz soll innerbe-
trieblich so geregelt werden, dass eine weitest mdgliche Ubereinstimmung zwischen
den Unternehmenszielen und einer entsprechenden im Betrieb umsetzbaren Ausbil-
dung mit dem Bildungs- und Qualifikationsinteresse der Arbeithehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstutzt
werden, bei denen auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine
hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Ver-
besserung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Moglichkeiten der Bildungskarenz
insbesondere bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen. Bestehende
Klundigungsschutzbestimmungen sollen dabei auch wéahrend der Bildungskarenz auf-
rechterhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeithehmer auf Bildungskarenz genehmigen und
eine entsprechende Vereinbarung abschliel3en, wenn das betriebliche Interesse nicht
nachteilig bertihrt wird und auf Grund der Ausbildung eine Gewahr dafur besteht,
dass die facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwen-
dungszeit allfallig aufgelaufene Kosten fur Sozialversicherung und sonstige Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit der Bildungskarenz Ubernehmen. Unter diesen Vor-
aussetzungen soll die Karenzzeit auch bei Ansprtichen, die sich nach der Dienstzeit
richten, angerechnet werden.
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Frihwarnsystem (8§ 45a AMFG)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine maoglichst rechtzeitige Vorgangsweise
im Sinne des 8 45a AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Unter-
stutzung der zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit vorgesehenen MalRnahmen.

Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und Weiterbildungs-
maf3nahmen der Unternehmen und der Arbeitnehmerinnen. Sie empfehlen, Bildungs-
interessen der Arbeitnehmerinnen zu férdern und betrieblich mogliche Rucksicht zu
nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von
Frauen in Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen
ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmerinnen beizutragen.

ANHANG IX
Einfiuhrung des Monatslohnes

Spéatestens ab 1.1.2001 haben alle Arbeitnehmer Anspruch auf einen Monatslohn.

Die vor Einfuhrung des Monatslohnes bestehenden Stundenléhne (auch die in be-
trieblichen Lohnschemata vorgesehenen) sind mit 167,4 zu multiplizieren (bei Einfih-
rung am 1.11. ist anschlieend gemald Anhang Il zu erhéhen). Bestehende Monats-
I6hne, die auf Grundlage von 167 Stundenldhnen errechnet wurden, sind (ggf. vor
der Anwendung von Anhang Il) mit 1,0024 (167,4:167) zu multiplizieren. Sinngemaf
zu errechnende Aufwertungsfaktoren gelten fir alle Monatslohne, die auf Grundlage
von weniger als 167,4 Stundenléhnen errechnet wurden. Bei teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmern sind die bestehenden Stundenlohne gleichfalls mit dem Faktor laut
den voranstehenden Regelungen zu vervielfachen, sodann durch 38,5 zu teilen und
mit der vereinbarten Wochenstundenanzahl zu multiplizieren.
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ANHANG X
Vereinbarung betreffend SEG-Zulagen

Abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall-Textil.

Der Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und der Osterreichische Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft Metall-Textil vereinbaren, den Firmen und deren
Betriebsrate zu empfehlen,

die in den bestehenden Betriebsvereinbarungen enthaltenen Zulagen des Ab-
schnittes | mit Wirkung vom 1.11.2003 auf die in diesem Abschnitt vereinbarten
Betrage zu erh6hen bzw.

die Bestimmungen des Abschnittes |, soweit sie ihrem Wesen nach fur die Firmen
in Betracht kommen, in Betriebsvereinbarungen aufzunehmen, die mit Wirkung
vom 1.11.2003 neu abgeschlossen werden.

1. Schmutzzulage

(laut Kollektivvertrag Abschnitt X1V, Punkt 1, mit mindestens € 0,389)

Erschwerniszulage

(laut Kollektivvertrag Abschnitt X1V, Punkt 2, mit mindestens € 0,389)

2.1 Seeh6henzulage

Diese Zulage betréagt ab einer Seehdhe

AV70 T 100 T <1010 o € 0,989 pro Stunde.
2.2 Prosekturenzulage

Diese Zulage gebtihrt bei im Betrieb stehenden Prosekturen, Bestattungshallen
und Verbrennungsstatten.
Die Zulage DEtragl..........uuueeeiiiiiiieiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeee e € 1,240 pro Stunde.

Bei der Errichtung bzw. bei im Bau befindlichen Anlagen ist keine Prosek-
turenzulage zu entrichten.
2.3 Grubenzulage

In Gruben und Kavernen sowie bei U-Bahnbau unter Tag gebuhrt bei Arbeiten in
Rohren und bei im Bau befindlichen und auf3erhalb von Stationen durchgefihrten
Tatigkeiten eine Grubenzulage,

dieSe DELrAQL ...cevveeiie e € 0,836 pro Stunde.
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Nach Fertigstellung einer U-Bahn féllt bei Arbeiten in Stationen oder Neben-
raumen sowie auf 6ffentlich zuganglichen Flachen und in Betriebsraumen keine
Grubenzulage an.

Gefahrenzulage
(laut Kollektivvertrag Abschnitt X1V, Punkt 3, mindestens € 0,389)

3.1 Zulage fur Arbeiten in gefahrlicher Hohe

Diese Zulage gebihrt fur Arbeiten auf Gerusten, Leitern, auf schwebenden Mon-
tageblhnen, auf Freileitungsmasten fur die Zeit, wahrend der sich der Arbeit-
nehmer in dieser Lage befindet und betragt bei allen Arbeiten mit einer Standho-
he (Hohe tber begehbarem Boden):

VON 6 — 15 M oot € 0,463 pro Stunde,
VON 15 — 40 M e eee € 1,554 pro Stunde,
VON 40 — 70 M oo e e e e e e e e e € 2,331 pro Stunde,
Uber O M e € 3,062 pro Stunde.

3.2 Zulage fur Arbeiten an Fahrleitungs- und Signalanlagen

Fur Arbeiten an Fahrleitungs- und Signalanlagen im Gleis- bzw. Stra3enbereich,
wo unter Spannung gearbeitet wird, und bei Arbeiten an bereits fertig gestellten
Anlagen gebihrt bis zu einer Standhdhe

vON 15 m eine Zulage VON .......cccceevvieiiiiiiiieee e € 0,581 pro Stunde.

Bei Neutrassierungen und an Platzen, die noch nicht dem o6ffentlichen Verkehr
Ubergeben wurden bzw. bei Arbeiten an noch nicht im Betrieb befindlichen Anla-
gen ist diese Zulage nicht zu entrichten, es sei denn, die Neutrassierung usw. er-
folgt im Gefahrenbereich einer im Betrieb befindlichen Anlage (insbes. Neutras-
sierung neben einer bestehenden Strecke).

3.3 Zulage fur Arbeiten mit kartuschenbetriebenen Geraten

Fur Arbeiten mit Bolzensetzgeraten, die mit Kartuschen betrieben werden, ge-

bihrt eine Zulage VoN........... s € 0,389 pro Stunde.

3.4 Zulage fir Arbeiten an Einrichtungen fiur StralRenbeleuchtung und Ver-
kehrsregelung

Fur Arbeiten an Stral3enbeleuchtungsanlagen, Verkehrssignal- und Hinweisein-
richtungen, Oberleitungen von Stral3enbahnen und O-Bussen gebuhrt eine Zula-
[0 1< 0] o S € 1,154 pro Stunde.

Sie gebuhrt nur dann, wenn diese Arbeiten auf Stral3en und Platzen der Bundes-
hauptstadt und der Landeshauptstadte, sowie auf allen Bundesstral3en, Vorrang-
stral3en, Autobahnen, Schnell- und Durchzugstral3en, Unterfahrungen, Tunnels,
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Briicken und im Bereich aller Kreuzungen, ferner auf allen StraRen mit Stral3en-
bahn, O-Bus- oder sonstigem regelmafiigen Linienbetrieb durchgefiihrt werden.

Voraussetzung ist jedoch, dass bei Durchfiihrung dieser Arbeiten die Fahrbahn
betreten werden muss.

Wird diese Gefahrenzulage gewahrt, entfallt die Zulage fur Arbeiten in ge-
fahrlicher Hohe.

Unabhangig von den Bestimmungen dieses Abschnittes bleibt es weiteren betrieb-
lichen Vereinbarungen vorbehalten, Zulagen im Rahmen des Abschnittes XIV, Punk-
te 1 bis 3, des Kollektivvertrages festzulegen.

Grundsatzlich sollen die SEG-Zulagen nur dann gewahrt werden, wenn tatséchlich
aulRerordentliche Verschmutzungen oder Erschwernisse entstehen bzw. Gefahren
herrschen, die zwangslaufig eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder korperli-
cher Sicherheit mit sich bringen; dies ist der Fall, wenn die in Abschnitt | festgelegten
Voraussetzungen vorliegen.

Wien, am 18.12.2003
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Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie

Obmann: Geschaftsfihrer:

Gen.Dir. Dipl.Ing. Albert Hochleitner Dr. Lothar Roitner

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft Metall-Textil

Vorsitzender: Zentralsekretar:
Rudolf NUrnberger Karl Haas

Wien, am 18.12.2003
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SOZIALVERSICHERUNGS- UND LOHNSTEUERPFLICHT
Stand: Dezember 2003

Die Ubersichtstabelle ist nur auf die Regelfalle der im Kollektivvertrag aufscheinen-
den Entgeltarten anwendbar. Dartber hinaus gibt es eine Reihe von Spezialbe-
stimmungen. Diesbezlglich wenden Sie sich bitte an den FEEI: Dr. Bernhard Gruber;
Tel.: 01/58839-56; gruber@feei.at.

LSt SV___ AKU/WEB
Abfertigung pfl. frei frei
Abfertigungsbeitrag gemall BMVG frei frei frei
Arbeitskleidung, normal tbliche
(wenn sie der AN kostenlos vom AG erhalt) frei frei frei
Schutzkleidung, arbeitsbedingt ist vom AG beizustellen
Aufwandsentschadigung °
(KV/Abschnitt VIII) frei frei frei
Fahrtkostenvergutung fur Dienstreisen
(einschlief3lich der Heimfahrten)
(KV/Abschnitt VIII und Kilometergelder) frei frei frei
Krankengeldzuschuss (KV/Abschnitt XVI) pfl. frei frei
Erschwerniszulage (KV/Abschnitt XIV) frei pfl. pfl.
Gefahrenzulage (KV/Abschnitt XI1V) freil pfl. pfl.
Montagezulage (KV/Abschnitt XIV) pfl. pfl. pfl.
Nachtarbeitszulage (KV/Abschnitt XIV) freil pfl. pfl.
Nachtigungsgeld (KV/Abschnitt VIII) frei’ frei’ frei
Schichtzulage (KV/Abschnitt .XIV)
(auRRer Nacht- und Sonntagsschichtzuschlage) pfl. pfl. pfl.
Schmutzzulage (KV/Abschnitt XIV) freil frei® frei
Sonntagszuschlag (KV/Abschnitt XIV) frei’ pfl. pfl.
Stundenlohn/Wochenlohn/Monatslohn pfl. pfl. pfl.
Ersatz fir nicht konsumierte Freizeit
(KV/Abschnitt [V/7a) pfl. pfl. pfl.
Sonderzahlungen (wie Urlaubszuschuss,
Weihnachtsremuneration) frei/pfl.* pfl.2 frei
Feiertagsarbeitszuschlage frei pfl. pfl.
Uberstundengrundlohn pfl. pfl. pfl.
Uberstundenzuschlage
50 + 100 Prozent (KV/Abschnitt XIV) frei pfl. pfl.
Uberstundenpauschale® pfl. pfl. pfl.
Wegzeit (KV/Abschnitt VIII) pfl. pfl. pfl.
pfl. = abgabenpflichtig SV = Sozialversicherung
frei = abgabenfrei AKU = Arbeiterkammerumlage
LSt = Lohnsteuer WFB = Wohnbauférderungsbeitrag

BMVG = Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz
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ERLAUTERUNGEN ZUR TABELLE

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschlage fir Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten zusammenhangende Uber-
stundenzuschlage sind gemall § 68 EStG 1988 insgesamt bis € 360 monatlich
steuerfrei. Zusétzlich sind Zuschlage fir die ersten 5 Uberstunden im Monat im
Ausmald von hochstens 50 Prozent des Grundlohns, maximal € 43 pro Monat,
steuerfrei (§ 68 EStG).

Als Nachtarbeit gelten zusammenhangende Arbeitszeiten von mindestens
3 Stunden, die auf Grund betrieblicher Erfordernisse zwischen 19 Uhr und 7 Uhr
erbracht werden missen. Fur Arbeitnehmer, deren Normalarbeitszeit im Lohn-
zahlungszeitraum auf Grund der Beschaffenheit ihrer Arbeit Uberwiegend in der
Zeit von 19 Uhr bis 7 Uhr liegt, erhoht sich der Freibetrag um 50%.

Sozialversicherungsfreiheit der Schmutzzulage ist gewéhrleistet, wenn sie ge-
setzlich oder kollektivvertraglich vorgesehen ist (§ 68 EStG).

Sonderzahlungen (Weihnachtsremuneration, Urlaubszuschuss) sind in der Sozi-
alversicherung bis zur zweifachen monatlichen Hd6chstbeitragsgrundlage bei-
tragspflichtig. Dartber hinausgehende Beitrage sind beitragsfrei.

Die zweifache Hochstbeitragsgrundlage betragt
im Kalenderjahr 2003 .......coooiiiiiee e e €6.720
im Kalenderjahr 2004 ... € 6.900.

Arbeiterkammerumlage und Wohnbaufoérderungsbeitrag sind von den Sonder-
zahlungen nicht zu entrichten.

Freibetrag: Sonstige, insbesondere einmalige Bezlige (wie Urlaubszuschuss,
Weihnachtsremuneration, Belohnungen usw.) sind bis € 620 jahrlich steuerfrei
(8 67 EStG).

Die im Uberstundenpauschale enthaltenen Uberstundenzuschlage sind im Rah-
men der Steuerfreiheit von Zulagen und Zuschlagen dann steuerfrei, wenn mit
dem Finanzamt eine entsprechende Vereinbarung besteht und der Nachweis fur
die Uberstundenleistung erbracht wird.

Aufwandsentschadigungen sind bis zu € 26,40 pro Tag steuer- und sozial-
versicherungsfrei.

Nachtigungsgeld ist bis zu € 15 pro Nacht, inklusive Frihstiick, ohne Nachweis
steuer- und sozialversicherungsfrei, dariber hinaus nur bei Rechnungslegung
(8 26 Z. 4 EStG).
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Altersteilzeit - Empfehlungen 18
Arbeitszeit - erweiterte Bandbreite 10
Erklérung zur Aus- und Weiterbildung 65
Erkléarung zur Bildungskarenz 64
Frihwarnsystem-Empfehlung 65
Uberprifung der Altersteilzeitregelungen 63
Uberpriifung der
Krankengeldzuschussregelung 63
Umgehung der Akkordbestimmungen 38
Verteilung der Normalarbeitszeit 7
Kollektivvertragspartner, Zustimmung der
Arbeitszeit - Banbreite, langerer
Durchrechnungszeitraum 8
Kurzarbeit 7
Schichtarbeit - langerer
Durchrechnungszeitraum 13
Sonntagsarbeit-Betriebsvereinbarung 64
Krankengeldanspruch
Karenz 4
Krankengeldzuschuss 2, 45, 63
Berechnung 47
Karenz 4
Krankenhausaufenthalt
Auslandsbeschéftigung 29
Krankheit
Entgeltfortzahlung 45
Kundigung
Arbeitszeit - Bandbreite 9
Urlaubszuschuss 50
Weihnachtsremuneration 52
Zeitguthaben 11
Kindigungsfrist 2
Karenz 4
Urlaubsverbrauch 50
Zeitausgleich 11
Kurzarbeit 7
Urlaubsentgelt 50

L

Lebensgefahrten
Begrabnisteilnahme 47

Lebensgefahrtin
Entbindung 48

Lehrabschlussprifung 32



Lehre Nachtarbeitszulage 35, 41

Weiterverwendungszeit 3 Néchtigungsgeld
Lehrlingsentschédigung 34 Auslandsbeschaftigung 27
Lehrzeit Festlegung 27

Entlohnung nach Ende der 33 Hohe 24, 27

Kundigungsfrist 2 Krankenhausaufenthalt 29
Leiharbeit 12, 64 Zweck 27
Lenker Nachweispflicht

Uberstundenentlohnung 22 Arbeitsunfahigkeit 47

Wegzeiten 22 Neujahr 14
Lenkpause 6 Uberstundenzuschlage 42

Aufwandsentschadigung 21 Normalarbeitszeit, Lage der
Lenkzeit 6 Bandbreite, erweiterte 10
Lohnanspriiche, anteilige 44
Lohnausgleich P

Altersteilzeit 17
Lohngruppen 31 Pauschalentlohnung 5, 35

Erweiterung 33 Pauschalregelung
Lohngruppenmerkmale 32 Kilometergeld 23
Lohnsteuer 70 Pensionsalter

Abfertigung - Wartezeit 53
M Pensionsantritt
Altersteilzeit 18
Mehrarbeit 14, 19 Pensionszuschuss

Grundvergiitung 42 .Anrechnung auf Abfertigung 54

Teilzeitbeschaftigte 16 Pflichtpraktikanten

Zeitausgleich 20 Entlohnung 33

Zuschlag 14 Portiere
Mehrarbeitsvergutung Arbeitszeit 5

Falligkeit 44 Arbeitszeit, tagliche 6
Minderverdienst Verdienst 35

Akkordarbeit 36 Postensuchtage 3
Mindestlohn Pramien

Teilzeitbeschaftigte 16 Falligkeit 44
Mindestmonatsléhne 31 Pramien, akkordahnliche 39
Mitteilung vor Entsendung 26 Pramienarbeit 38
Monatslohn Uberstundengrundvergiitung 42

Abrechnung, schriftliche 43 Pramienléhne

Einfihrung 65 Erhéhung 58

Falligkeit 44 Prasenzdienst
Monatsldhne Urlaubszuschuss 51

Erhéhung 58 Weihnachtsremuneration 52
Montage 32 Probezeit 1

Aufwandsentschadigung 21 Entlohnung nach Ablauf der 33

Fernmontage 62 Prosekturenzulage 66

Heimfahrt 24 Prafungsvorbereitung 49

Pauschalentlohnung 35

Wegzeiten 22
Montageabsicherung 12 Q

Montagezulage 35, 41
Arbeitszeit - Bandbreite, erweiterte 12

N

Quartier
angemessenes 59
Dienstreise 24

Nachtarbeit 5, 15
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Rahmenplan
Bandbreite, erweiterte 10

Reiseaufwandsentschadigung

Verfall 55
Reisevorbereitung

Auslandsbeschéftigung 26
Reisezeiten

Auslandsbeschéaftigung 29
Rucktritt

Ubertritt zu "Abfertigung neu" 55

Ruhetag, wochentlicher
Auslandesbeschéftigung 27
Ruhezeit
KFZ-Lenker 6
Rundungsregelung 43

S

Sanitatsdienst
Verdienst 35
Schadenersatz
Tod des Arbeitnehmers 25
Unfall 46
Schichtarbeit 13
Postensuchtage 3
Schichtplan 13
Schichtzulage 41
Schichtplan 13
Sonntagsarbeit 64
Schichtzulage 35, 41
Schiedskommission
Arbeitszeit - Bandbreite 8
Schichtarbeit - langerer
Durchrechnungszeitraum 13
Schlichtungskommission
Auslandsbeschéftigung 31
Zulagen 41
Schlichtungsverfahren
Auslandsbeschéaftigung 31
Schmutzzulage 40, 66
Verfall 55
Schulung
Auslandsbeschéaftigung 28
Schwester
Begrabnisteilnahme 47
Hochzeit 48
Schwiegereltern
Begrabnisteilnahme 47
Seehéhenzulage 66
SEG-Zulagen 35, 40, 66
Sonderzahlungen 43
Abrechnung, schriftliche 43
Urlaubszuschuss 50
Weihnachtsremuneration 51

Zeiten ohne Entgeltanspruch 61

Sonntagsarbeit 19
Transformatoren 64
Vorschaltgerate 64

Sonntagszuschlag 42, 43
Verfall 55

Sozialversicherung 70

Sozialversicherungsbeitrage
Altersteilzeit 17

Spitzenfacharbeiter 32

StraBenbeleuchtungseinrichtungen

Zulagen 67
Studienfreizeit 49
Stundenléhne 44
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Tagesarbeitsplatz 15
Taggeld
Auslandsbeschéftigung 27
Festlegung 27
Flugreise 28
Frihstuck 28
Hoéhe 27
Krankenhausaufenthalt 29
Mittagessen 28
Nachtmahl 28
Schulung 28
verbilligten Mahlzeiten 28
Zweck 27
Techniker 32
Teilzeitbeschéaftigung 16
Abfertigung 53
Betriebsvereinbarung 12
Tod des Arbeitnehmers
Abfertigung 53
Altersteilzeit 18
Uberfuihrungskosten 25
Weiterzahlung 2
Tod eines Angehdrigen
Dienstverhinderung 47
Tod naher Angehériger
Auslandsbeschéaftigung 30

U
Uberfuihrungskosten 25
Ubersiedlung 48
Uberstunden 6, 15, 19, 41, 62

Abrechnung, schriftliche 43
Bandbreite, erweiterte 11

Grundvergutung 42
Krankengeldzuschuss 47

regelmaRige - Entgeltfortzahlung 46

Urlaubsentgelt 51
Urlaubszuschuss 51



Zeitausgeleich 19 Pramienarbeit 39

Uberstundenentlohnung Versorgungsleistungen
Arbeitszeit - Bandbreite 9 Anrechnung auf Abfertigung 54
Bandbreite, erweiterte 11 Verteilungsoption 58
Lenker 22 Verteilzeitzuschlag 37

. Pauschale 5 ) Vollbeschaftigung, Riuckkehr zur

Uberstundenpauschalien Altersteilzeit 18

_ Erh6hung 58 Vorarbeiterzuschlag 35, 41

Uberstundenvergitung 8 Falligkeit 44

. Falllgkelt 44 Vorlehre

Uberstundenzuschlag 41 Entlohnung 34

. Verfall 55 Vorschlagswesen, betriebliches 35

Uberzahlungen 33
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Wartezeit

Umschulung Heimfahrt 24
Nachtarbeit 16 Wegzeit

Unfall Heimfahrt 24
Auslandsbeschéaftigung 30 Urlaub 25
Beschaftigung aulerhalb des standigen Wegzeitvergiitung 21, 62
Betriebes 25 Falligkeit 44

Unfallversicherung Verfall 55
Auslandsbeschéftigung 30 Weihnachten 14

Untersuchung, arztliche Uberstundenzuschlage 42
Nachtarbeit 16 Weihnachtsremuneration 43, 51

Urlaub 25, 49 Teilzeitbeschaftigte 16
Altersteilzeit 18 Zeiten ohne Entgeltanspruch 61

Urlaubsdauer Weiterbildung 65
Karenz 4 Bildungskarenz 65

Urlaubsentgelt Nachtarbeit 16
Berechnung 51 Werksfeuerwehr

Urlaubszuschuss 43, 50 Verdienst 35
Berechnung 51 Witterungseinflisse 49
Teilzeitbeschéaftigte 16
Zeiten ohne Entgeltanspruch 61 Z

V Zeitausgleich 8, 19
. Bandbreite, erweiterte 11

Verbesserungsvorschlage Betriebsvereinbarung 20
Vergutung 35 Mehrarbeit 20

Verdienstbegriff 35 Zeitguthaben 10

Vereinbarung Altersteilzeit 18
Nachtarbeit 15 Bandbreite, erweiterte 11

Verfall 55 Ende des Arbeitsverhaltnisses 11

Verjahrung 55 Ende des Durchrechnungszeitraumes 11

Verkehrsmittel 22 Zeitgutschrift 43
Auslandsbeschéftigung 26 Zeitkonto

Verkehrsregelungseinrichtungen Bandbreite, erweiterte 11
Zulagen 67 Zeitzuschlag 10

Vermittlung Zeitzuschlage
Zulagen 41 Sonntagsarbeit 64

Versetzung Zulagen 35, 40
Akkordarbeit 37 Auslandszulage 31

auf Tagesarbeitsplatz 16 Erhéhung 59



Erschwerniszulage 66
Falligkeit 44
Gefahrenzulage 67
Grubenzulage 66
Montagezulage 41
Nachtarbeitszulage 41
Prosekturenzulage 66
Reisezeiten aulRerhalb der Normalarbeitszeit
29

Schichtzulage 41
Schmutzzulage 66
Seehéhenzulage 66
SEG-Zulagen 40, 66
Verfall 55

Vermittlung 41
Vorarbeiterzuschlag 41

Zuriickzahlung

Urlaubszuschuss 50

Zuschlage 40

Falligkeit 44
Feiertagsarbeit 19
Mehrarbeit 14

Neujahr 14

Reisezeit aulRerhalb der Normalarbeitszeit 29
Sonntagsarbeit 19, 64
Sonntagszuschlag 42
Uberstunden 20
Uberstundenzuschlage 41
Verfall 55

Weihnachten 14
Zeitzuschlage 10
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