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Allgemeines
(1.5.2012)

Die Vereinheitlichung der Kollektivvertrage der Arbeiterinnen und Arbeiter sowie der
Angestellten ist nun weitgehend abgeschlossen. Unterschiede zwischen den Kollek-
tivvertragen bleiben vor allem in folgenden Bereichen:

- Kindigungsfristen und -termine,

- Postensuchtage bei Selbstkiindigung,

- Krankengeldzuschuss,

- Praktikantinnen und Praktikanten,

- Leistungslohn,

- Montagezulage und Zuschlag fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter,

- Bezahlung im Ein- und Austrittsmonat,

- Sonderzahlungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,

- Ausnahmen beim Nahbereichstaggeld,

- Erhdhung der Abfertigung Alt im Todesfall.

Beide Kollektivvertrage wurden einheitlich neu strukturiert und in Abschnitte und
Punkte gegliedert. Zitate lauten daher z.B. ,Abschnitt 2 Punkt 1 Absatz 2 KVArbEEI".
Um Verweisungen auf die bisherige Gliederung nicht in allen Dokumenten aktualisie-
ren zu missen, wurde in Anhang 2 Punkt 3 eine Ubergangsbestimmung aufgenom-
men. Somit ist es nicht erforderlich, Betriebsvereinbarungen, Arbeitsvertrage, Dienst-
zettel etc. an die neue Gliederung anzupassen.

Im neuen Kollektivvertragstext wurden durchgehend Formulierungen gewahlt, bei
denen jeweils beide Geschlechter berlcksichtigt werden. Nur jene Anhange, die Tex-
te friherer Kollektivvertragsabschlisse wiedergeben, wurden nicht umgestellt.

Die bisher unterschiedlichen Betrachtungszeitraume fur die Ermittlung verschiedener
Entgeltdurchschnitte (13 Wochen, 3 Monate, Kalendervierteljahr) wurden auf 3-
Monats-Durchschnitte umgestellt. Betriebe, die bisher Durchschnitte aus 13 Wochen
gebildet haben, kénnen dies jedoch aufgrund von Ubergangsbestimmungen beibe-
halten.

Abschnitt 2 (1V)
Beginn und Ende des Arbeitsverhéaltnisses

Pkt. 3, 4 — Kindigungsfristen

(1.5.2011)

Die Bestimmungen Uber die Kiindigungsfristen wurden inhaltlich beibehalten.
Pkt. 5 — Entgeltfortzahlung bei Beendigung

(1.5.2011)

In bestimmten vom Arbeitgeber zu vertretenden Beendigungsfallen bleibt nicht nur
der Entgeltfortzahlungsanspruch, sondern auch der Anspruch auf Krankengeld-
zuschuss uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus bis zu seiner Ausschopfung
aufrecht.
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Die Bestimmung, dass mit dem letzten Tag der Kindigungsfrist alle Ansprtiche aus
dem Arbeitsverhéltnis enden, wenn ein Mitarbeiter wahrend der bereits laufenden
Kindigungsfrist erkrankt, wurde textlich optimiert, inhaltlich aber unverandert beibe-
halten.

Pkt. 6 — Freizeit anlasslich der Beendigung
(1.5.2011)

Kindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhéaltnis, hat der Mitarbeiter wahrend der Kindi-
gungsfrist in jeder Arbeitswoche Anspruch auf einen freien Arbeitstag, mindestens
jedoch auf 8 Stunden Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes. An welchem Tag die-
se Freizeit in Anspruch genommen werden kann, ist zu vereinbaren. Mangels einer
Vereinbarung sind die letzten 8 Stunden der Arbeitswoche frei. Neu ist, dass diese
Freizeit bei Teilzeitbeschaftigung zu aliquotieren ist.

Keine Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes steht zu, wenn der Mitarbeiter einen
Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern
eine Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversiche-
rungstrager ausgestellt wurde. Dies folgt aus § 22 Abs. 2 AngG, auf den im Kollektiv-
vertrag verwiesen wird.

Beispiel:

Ein vollzeitbeschéftigter Mitarbeiter wird unter Einhaltung einer 6-wdchigen Kindi-

gungsfrist gekundigt. Seine wochentliche Normalarbeitszeit ist so verteilt, dass er

von Montag bis Donnerstag jeweils 8 Stunden und an Freitagen immer 6,5 Stun-

den arbeitet.

= Arbeitgeber und Mitarbeiter vereinbaren, dass in den 6 Wochen jeweils die
Montage unter Fortzahlung des Entgeltes frei sind.

Pkt. 7 — Information bei Befristung
(1.5.2011)

Der bisherige Punkt 7a wurde klarer gegliedert.

Pkt. 8 — Todesfallunterstitzung
(1.5.2011)

Bisher erhielten die unterhaltsberechtigten gesetzlichen Erben gemafl Punkt 6 den

Verdienst bis zum Letzten des Sterbemonats. Nunmehr gilt:

- Jeder unterhaltsberechtigte gesetzliche Erbe erhalt eine Todesfallunterstiitzung
im Ausmal eines Monatsentgeltes.

- Gibt es mehr als 3 unterhaltsberechtigte gesetzliche Erben, gebiihren insgesamt
3 Monatsentgelte, die nach Kopfen aufzuteilen sind.

- War der verstorbene Mitarbeiter Alleinerzieher eines einzigen unterhaltsberechtig-
ten Kindes, gebuhren diesem Kind 2 Monatsentgelte.

Beispiel:

Ein Mitarbeiter mit einem Monatsentgelt von zuletzt € 3.000,- stirbt und hinter-

l&sst eine Ehefrau und 3 Kinder, die alle unterhaltsberechtigt sind.

= Der Arbeitgeber hat an die Hinterbliebenen insgesamt € 9.000,- direkt zu
zahlen, da die Todesfallunterstitzung nicht in die Erbmasse fallt. Jeder Hin-
terbliebene erhalt somit € 2.250,-.
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Pkt. 9 — Weiterverwendungszeit von Lehrlingen
(1.5.2011)

Der bisherige Punkt 8 wurde weitgehend Gbernommen und um folgende (an § 18
Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes angelehnte) neue Bestimmung erganzt:

Hat der Lehrling beim Arbeitgeber weniger als die Halfte der Lehrzeit zuriickgelegt,
dauert die (kollektivvertragliche) Weiterverwendungszeit bis zum Letzten jenes Ka-
lendermonats, in dem der 3. Monat der Weiterverwendungszeit endet.

Beispiel:

Die 3,5-jahrige Lehrzeit endet am 15.6.2011. Nur 1 Jahr davon verbrachte der

Lehrling beim derzeitigen Arbeitgeber.

= Der 3. Monat endet im September 2012. Die Weiterverwendungszeit dauert
daher bis 30.9.2012.

Abschnitt 3 (V)
Betriebszugehdrigkeit und Elternkarenzen

Pkt. 1, 2 — Betriebszugehorigkeit
(1.5.2011)

Punkt 1 ist unverandert. Laut dem neuen Punkt 2 gilt, dass sich dienstzeitabhéngige
Anspruche beim Wechsel vom Angestellten- zum Arbeiter-Status nach der Gesamt-
dauer der Betriebszugehorigkeit und allfalliger angerechneter Vordienstzeiten rich-
ten.

Pkt. 2 —Karenz-Anrechnung bei Abfertigung Alt (2008, 2011)
1.5.2008:

Bei der Berechnung der Abfertigung Alt wurden bisher insgesamt bis zu 10 Monate
von Karenzen nach dem Mutterschutzgesetz, Eltern-Karenzurlaubsgesetz bzw. Va-
ter-Karenzgesetz angerechnet. Fur Mitarbeiter, die bereits dem neuen Ab-
fertigungsrecht unterliegen, werden wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungs-
geld aus dem Familienlastenausgleichsfonds Beitrage in die Betriebliche Vorsorge-
kasse einbezahlt. Um diese unterschiedliche Behandlung der Mitarbeitergruppen zu
beenden, sind bei der Beendigung von Dienstverhéltnissen ab dem 1.5.2008 Ka-
renzzeiten, die nach dem 1.1.2003 begonnen haben, zur Ganze in die Bemessung
der Dienstzeit flr die Berechnung der Abfertigung ,alt* einzubeziehen (z.B. 3. Karenz
1.7.2005 — 31.12.2006: 18 Monate anzurechnen). Fur Karenzen, die vor dem
1.1.2003 begonnen haben, sind insgesamt nur bis zu 10 Monate anzurechnen (z.B.
1. Karenz 15.5.1998 — 30.9.1999, 2. Karenz 17.3.2002 — 16.11.2003: 10 Monate an-
zurechnen).

1.5.2011:

Die bisherige Bestimmung tber die Anrechnung von Elternkarenzen (Punkt 2) wurde
hinsichtlich der dienstzeitabh&ngigen Anspriche inhaltlich unverandert in Punkt 3
Ubernommen.
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Nur die Anrechnung von Elternkarenzen bei Vorriickungen (1X/19) wurde erweitert:
Im Arbeitsverhaltnis in Anspruch genommene gesetzliche Elternkarenzen (d.h. Ka-
renzen nach dem Mutterschutzgesetz oder dem Véter-Karenzgesetz), die am
1.5.2011 oder spater beginnen, sind jeweils im Ausmald von bis zu 16 Monaten auf
Vorriickungen anzurechnen.

Beispiel:

Karenzbeginn 1.5.2011, Karenzende 28.2.2013.
= Die Zeit bis 31.8.2012 ist vorrickungswirksam. Von 1.9.2012 bis 28.2.2013
bleibt die ,Vorrickungs-Uhr* stehen.

Im Arbeitsverhaltnis in Anspruch genommene gesetzliche Elternkarenzen, die vor
dem 1.5.2011 begonnen haben, sind hingegen unverandert im Ausmal von bis zu
10 Monaten auf Vorrickungen anzurechnen.

Nimmt ein Elternteil fir ein Kind mehrere Elternkarenzen in Anspruch, werden dafur
insgesamt hochstens 16 bzw. 10 Monate angerechnet.

Pkt. 2 — Karenz-Anrechnung bei dienstzeitabhadngigen Ansprichen
(1.5.2017)

Zur Erhéhung der Attraktivitat der Elektro- und Elektronikindustrie vor allem fur Mitar-
beiterinnen werden gesetzliche Elternkarenzen, die am 1.5.2017 oder spater begin-
nen, auf dienstzeitabhangige Anspriche (auch Vorriickungen) im Ausmald von bis zu
22 Monaten pro Kind angerechnet.

Pkt. 3 — Information bei Elternkarenz
(1.5.2011)

Der bisherige Punkt 3 wurde inhaltlich in den wesentlichen Punkten unverandert
tbernommen.

Im 6. oder 5. Monat einer mehr als 10-monatigen gesetzlichen Elternkarenz hat der
Arbeitgeber karenzierte Mitarbeiter schriftlich auf den Zeitpunkt des Karenzendes
hinzuweisen.

Erfolgt die Verstandigung weniger als 5 Monate vor Karenzende, kann der Mitarbeiter
wéahlen, ob er nach dem Karenzende wieder die Arbeit antritt oder aus dem Arbeits-
verhaltnis austritt.

Erfolgt keine Verstandigung, kann der Mitarbeiter nach dem Karenzende, aber vor
dem Ablauf des Anspruchs auf Kinderbetreuungsgeld ebenfalls zwischen Arbeits-
antritt und Austritt wahlen. Entscheidet er sich fur den Arbeitsantritt, kann der Arbeit-
geber allerdings verlangen, dass der Mitarbeiter den Arbeitsantritt noch bis zu 4 Wo-
chen aufschiebt.

Mitarbeiter, die einen Anspruch auf Abfertigung Alt haben und den Austritt wahlen,
behalten diesen Anspruch.

Wer weder den Austritt erklart noch die Arbeit nach dem Ende der gesetzlichen El-
ternkarenz wieder antritt, hat mangels Arbeitsbereitschaft keinen Entgeltanspruch.
Eine Arbeitgeber-Kiindigung ist nicht nur wahrend der gesetzlichen Elternkarenz,
sondern auch innerhalb der ersten 4 Wochen nach deren Ende nur dann wirksam,
wenn vorher die Zustimmung des Arbeitsgerichtes eingeholt wurde.
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Abschnitt 4 (VI)
Arbeitszeit

Einheitliches Arbeitszeitrecht fir Arbeiter und Angestellte
(1.5.2009)

Das seit 1.5.2009 geltende Einheitliche Arbeitszeitrecht (EAR; Abschnitte VI und XIV
KVArbEEI) bringt neben der Vereinheitlichung der Bestimmungen fur Arbeiter und
Angestellte in erster Linie eine Straffung und Ubersichtlichere Gliederung der Rege-
lungen sowie Klarstellungen. Betriebliche Arbeitszeitsysteme mussen daher nicht
sofort angepasst werden. In den nachsten Monaten werden wir entsprechende In-
formationsmaterialien zur Verfigung stellen (Folder, Kommentar) und im Herbst Se-
minare anbieten.

Arbeitszeitflexibilisierung
(1.5.2006)

Weiters wurde ein Arbeitszeitflexibilisierungspaket vereinbart. Dariiber hinaus beab-
sichtigen die Kollektivvertragsparteien im Rahmen des Arbeitszeitgesetzes mit eini-
gen Betrieben Arbeitszeitmodelle zu erarbeiten und befristet zu erproben, die Uber
die bisherigen kollektivvertraglichen Arbeitszeitbestimmungen hinausgehen.

Das Arbeitszeitflexibilisierungspaket umfasst insbesondere folgende Punkte:

1. Die Normalarbeitszeit fur Mitarbeiter, die in Gleitzeit arbeiten, kann auf bis zu 10
Stunden pro Tag ausgedehnt werden.
Wenn in bestehenden Gleitzeit-Betriebsvereinbarungen ausdriicklich normiert ist,
dass ab der vollendeten 9. Stunde Uberstunden zu bezahlen sind, kann eine An-
passung an die neuen kollektivvertraglichen Bestimmung jedoch nur im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat durch eine Anpassung der Betriebsvereinbarung er-
zielt werden.

2. Die Kollektivvertragsbestimmungen Uber die Erweiterte Bandbreite wurden um
wichtige Punkte erganzt:

- Das Modell der Erweiterten Bandbreite kann ab nun auch in Schichtbetrieben
angewendet werden, wenn der Schichtplan eine wdchentlich gleiche Nor-
malarbeitszeit vorsieht. (Bei einer laut Schichtplan immer gleich bleibenden
wochentlichen Normalarbeitszeit von z.B. 37,5 Stunden werden bei Bedarf im
Rahmen der er-weiterten Bandbreite zusatzliche Schichten gefahren oder
Schichten gestrichen.) Schichtzeiten zwischen 22:00 und 6:00 Uhr, am
Samstag nach 14:00 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen kdnnen jedoch
nicht in die Erweiterte Bandbreite einbezogen werden.

- Ein Durchrechnungszeitraum von bis zu 78 Wochen (d.h. 18 Monaten) kann
vereinbart werden. Bisher waren hochstens zwolfmonatige Durchrechnungs-
zeitrdume erlaubt.

- Fur Vereinbarungen mit einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 12
Monaten gilt: Die Ubertragung von Zeitguthaben in den nachsten Durchrech-
nungszeitraum ist nicht moglich. Allerdings kann eine ,Nachfrist® vereinbart
werden, bis zu deren Ende Zeitguthaben zuschlagsfrei verbraucht werden
kénnen. Die Nachfrist muss jedoch innerhalb des hdchstzulassigen Durch-
rechnungszeitraumes von 18 Monaten liegen. Daher kann beispielsweise fir
ein Projekt eine Betriebsvereinbarung Uber die Einfihrung der Erweiterten
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Bandbreite fir 15 Monate abgeschlossen werden, um Belastungsspitzen und
ruhigere Zeiten ausgleichen zu kénnen. Wenn am Ende der 15 Monate noch
ein Zeitguthaben verbleibt, besteht die Moglichkeit, dieses bis zum Ende des
18. Monats in einer Nachfrist durch Zeitausgleich abzuarbeiten. Das Zeitgut-
haben muss also nicht am Ende des 15. Monats mit einem Zuschlag von
50% ausbezahlt werden!

3. Im Rahmen von Arbeitsgruppen haben der FEEI und die Gewerkschaften seit
September 2005 dartber diskutiert, nicht nur die bestehenden kollektivvertragli-
chen Arbeitszeitregelungen anzupassen, sondern vollig neue innovative Wege
,2auszuprobieren®. Daher wurde nun eine kollektivvertragliche Ermachtigung ge-
schaffen, damit ausgewahlte Betriebe der Elektro- und Elektronikindustrie mit
den Kollektivvertragsparteien Arbeitszeitmodelle erarbeiten kénnen, die im Rah-
men des Arbeitszeitgesetzes von den Bestimmungen des Kollektivvertrages ab-
weichen.

Pkt. 7a — Umwandlung von Geld in Zeit, Sabbatical
(1.5.2012)

Laut dem neuen Punkt 7a besteht die Moglichkeit, Geldanspriche im Verhéaltnis

1:1 in Zeitguthaben umzuwandeln. Umgewandelt werden kdnnen Erh6hungen aus

dem Leistungsvolumen, Jubilaumsgeld, Pramien, Zulagen und Zuschlage. Die Vo-

raussetzungen fur die Umwandlung sind

- der Abschluss einer Rahmenbetriebsvereinbarung mit Zustimmung der Kollektiv-
vertragsparteien bzw. in betriebsratslosen Betrieben der Abschluss einer Rah-
menvereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien und

- die Zustimmung der davon betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im neuen Punkt 16a ist nun die Mdglichkeit hervorgehoben, z.B. zum Zweck einer
langeren Ausbildung oder Erholungsphase, (geblockte) Teilzeit zu vereinbaren
(Sabbatical). Diese Regelung war bisher nur bei genauer Recherche in Abschnitt
XIV Punkt 9 lit. ¢ zu finden.

Pkt. 8 — 31. Dezember
(1.5.2016)

Sowohl der 24. als auch der 31. Dezember sind ganztags arbeitsfrei.

Pkt. 25 — Bandbreite — Teilzeitbeschaftigung
(1.5.2008)

Fur teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter, die in ein Arbeitszeitmodell mit ,Erweiterter Band-
breite” einbezogen sind, wurden im Kollektivvertrag einige wichtige Klarstellungen
vorgenommen:

- Die zuschlagsfreie kollektivvertragliche Mehrarbeit von 1,5 Stunden schlief3t un-
mittelbar an die vereinbarte Teilzeit an (z.B. vereinbarte Teilzeit: 20 Wochenstun-
den = zuschlagsfreie kollektivvertragliche Mehrarbeit nach der 20. bis einschlief3-
lich der 21,5. Wochenstunde).

- Die Teilzeitmehrarbeit schlie3t an die zuschlagsfreie kollektivvertragliche Mehrar-
beit an (im vorigen Beispiel nach der 21,5. bis einschlie3lich der 40. Wochenstun-
de).

- Fur Arbeitszeiten nach der 40. Wochenstunde gelten fur Teilzeitbeschaftigte die-
selben Regeln wie fur Vollzeitbeschéftigte.
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- Die Normalarbeitszeit fir Teilzeitbeschaftigte darf in einzelnen Wochen
32 Wochenstunden unterschreiten, wenn die mit den Betroffenen vereinbarte
durchschnittliche Normalarbeitszeit 35 Wochenstunden unterschreitet (z.B. ver-
einbarte Teilzeit: 20 Wochenstunden = es sind in einzelnen Wochen im Rahmen
der Erweiterten Bandbreite z.B. 15 Stunden Normalarbeitszeit zulassig, wobei der
Zeitausgleich nicht in ganzen Tagen erfolgen muss).

Pkt. 27 — Schichtarbeit
(1.5.2008)

Betriebsratslose Betriebe

Bis 30.4.2008 war die Einfuhrung von Schichtarbeit nur durch Betriebsvereinbarung
maoglich. Ab 1.5.2008 besteht flr Betriebe ohne Betriebsrat ebenfalls die Mdglichkeit,
einen Schichtbetrieb einzufihren. Sie benttigen dazu die Zustimmung der Kollektiv-
vertragsparteien (FEEI und zustéandige Gewerkschatft).

Wochentliche Normalarbeitszeit von bis zu 56 Stunden

Ab 1.5.2008 besteht fur den vollkontinuierlichen Schichtbetrieb die Mdglichkeit, die
Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden zu verlangern. Dies ist
jedoch nur zulassig, wenn Mitarbeiter am Wochenende in eine oder 2 Schichten von
bis zu 12 Stunden Normalarbeitszeit eingeteilt werden und mindestens 3 von
5 Wochenenden vollkommen arbeitsfrei sind.

Pkt. 30 — 4-Tage-Woche
(1.5.2008)

Bis 30.4.2008 mussten bei Arbeitszeitmodellen mit 4-Tage-Wochen diese Tage un-
mittelbar aufeinander folgen (z.B. Montag bis Donnerstag). Ab 1.5.2008 besteht die
Maoglichkeit, die 4 Tage in der Arbeitswoche auch nicht zusammenhangend einzu-
teilen (z.B. bei vollkontinuierlichen Schichtmodellen: Montag und Dienstag sowie
Samstag und Sonntag). Bei 4-Tage-Arbeitszeitmodellen kann die Normalarbeitszeit
auf bis zu 10 Stunden pro Tag ausgedehnt werden. Uber die Normalarbeitszeit hin-
aus durfen Uberstunden hochstens bis zu einer Tagesarbeitszeit von insgesamt 12
Stunden geleistet werden.

Abschnitt 5 (XVI)
Freistellung und Entgeltfortzahlung

Pkt. 1 — Aus- und Weiterbildung
(1.5.2011)

Etappenweise wird eine ,Freistellung fiir Aus- und Weiterbildung® eingeftihrt. Sie
dient der von Industrie und Gewerkschaften geforderten Qualifikationsoffensive, um
die Mitarbeiter auf die sich immer rascher wandelnden Anforderungen der Arbeitswelt
vorzubereiten.
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Die Eckpunkte sind:

- Unter ,Bildungsmafl3nahmen® sind Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen zu ver-
stehen, die Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die im Betrieb Verwendung
finden (entweder sofort oder fiir eine kiinftige Aufgabe).

- Die BildungsmafRnahmen konnen fachliche Inhalte, soziale Fertigkeiten oder Ge-
sundheitsforderung im Sinne des Arbeithehmerschutzes vermitteln (z.B. EDV-
Schulungen, Training fur Fuhrungskrafte oder ein Kurs zum richtigen Heben und
Tragen schwerer Lasten).

- Innerbetriebliche BildungsmalRnahmen werden auf die Bildungsfreistellung ange-
rechnet und haben Vorrang vor Wiinschen von Mitarbeitern fur externe Veran-
staltungen.

- Sowohl der Inhalt als auch der Zeitpunkt der BildungsmalRnahmen sind zwischen
Arbeitgeber und Mitarbeiter zu vereinbaren. Wenn keine Einigung zustande
kommt, kann der Betriebsrat beigezogen werden.

- Wenn der Arbeitgeber einer Dienstfreistellung auf Antrag eines Mitarbeiters zu-
stimmt, sind — sofern nichts anderes vereinbart wird — die Kosten der Veranstal-
tung und die Reisekosten vom Mitarbeiter zu tragen.

- Mitarbeiter kénnen Bildungsfreistellungen erst ab Beginn des zweiten Dienst-
jahres im Unternehmen beantragen.

- Der Bildungsfreistellungsanspruch erhéht sich in Etappen bis zum Jahr 2012. Er
betragt 2006 und 2007 jeweils 2/5, 2008 und 2009 jeweils 3/5, 2010 und 2011
jeweils 4/5 und ab 2012 pro Kalenderjahr 5/5 der wochentlichen Normalarbeits-
zeit (d.h. fur Vollzeitbeschétftigte 5 Tage pro Kalenderjahr).

Die Bestimmung, dass der Betriebsrat tGber Vereinbarungen Uber die Rickerstattung
von Ausbildungskosten zu informieren ist, wenn er dies verlangt, wurde aus dem bis-
herigen 8 14b inhaltlich unverandert ibernommen.

Pkt. 3 — Arbeitsverhinderungen (2008, 2009, 2010)
1.5.2008:

Im Zuge der Vereinheitlichung der Kollektivvertrage der Arbeiter und Angestellten
wurden die Bestimmungen Uber Arbeitsverhinderungsgriinde wortgleich gestaltet.
Daraus ergeben sich minimale Anderungen der Inhalte der Bestimmungen, die fir
EheschlieBungen, Entbindungen, Wohnungswechsel und Todesfélle nach dem
30.6.2008 gelten.

1.5.2009:

Beim Tod eines Kindes besteht ein Freistellungsanspruch im Ausmald von 2 Arbeits-
tagen auch dann, wenn es nicht im gemeinsamen Haushalt lebte. (Bisher bestand
nach dem Tod eines Kindes, welches nicht im gemeinsamen Haushalt lebte, lediglich
Anspruch auf 1 Arbeitstag bezahlte Freistellung.)

1.5.2010:

Mit 1.1.2010 ist das Eingetragene-Partnerschaftsgesetz (EPG) in Kraft getreten.
Daher wurde in der Kollektivvertrags-Bestimmung Utber Arbeitsverhinderungen diese
Form des Zusammenlebens gleichgeschlechtlicher Paare der Ehe gleichgestellt. Das
bedeutet, dass z.B. anlasslich der Eingehung einer eingetragenen Partnerschaft ein
Anspruch auf Freistellung von der Arbeit fur 3 Arbeitstage unter Fortzahlung des Ent-
geltes bestent.
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Abschnitt 6 (1X)
Entlohnung

Pkt. 8 — Wegfall der ,,authentischen Interpretation“ der Kollektivvertragspartei-
en Uber die Einstufung von Arbeitern (Abschlussprotokoll vom 12.12.2003)
(1.5.2008)

Anlasslich der Einfihrung des Einheitlichen Entlohnungssystems zum 1.5.2004 wur-
de in einem Abschlussprotokoll vom 12.12.2003 festgehalten, dass die Einstufung in
die Beschéftigungsgruppen H bis K jedenfalls nur fir Angestelltentatigkeiten zulassig
sei.

Die Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung [nunmehr PRO-GE] wollte die Zuordnung
von Tatigkeiten zur Gruppe der Arbeiter oder Angestellten nicht ausdricklich auf die
BG H bis K beschrankt wissen und hat daher um Aufhebung dieser Passage des Ab-
schlussprotokolls vom 12.12.2003 gebeten.

Der FEEI hat dem zwar zugestimmt, jedoch ist arbeitsrechtlich klar, dass die in den
genannten Beschéftigungsgruppen angefihrten Tatigkeiten und Anforderungen je-
denfalls zu einer Angestelltentatigkeit im Sinne des Angestelltengesetzes flihren
mussen.

Pkt. 12 — Meister
(1.5.2012)

Die Beschéftigungsgruppe H wurde um eine Einstufungs-Regelung fir Meisterinnen
und Meister sowie Montageleiterinnen und Montageleiter mit abgeschlossener Fach-
ausbildung erganzt, die Bestimmungen fir alle anderen Gruppen von Meisterinnen
und Meister aufgehoben. Diese Anderung betrifft ausschlieRlich Angestellte.

Pkt. 19 — Karenz-Anrechnung bei dienstzeitabhdngigen Ansprichen
(1.5.2017)

Zur Erh6hung der Attraktivitat der Elektro- und Elektronikindustrie vor allem fur Mit-
arbeiterinnen werden gesetzliche Elternkarenzen, die am 1.5.2017 oder spater be-
ginnen, auf dienstzeitabhéngige Anspriiche (auch Vorriickungen) im Ausmald von bis
zu 22 Monaten pro Kind angerechnet.

Pkt. 30 — Finf-Prozent-Klausel
(1.5.2012)

Am Ende eines Kalenderjahres konnen jahrlich 5% der im nachsten Jahr vorricken-
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entweder wegen unterdurchschnittlicher
Leistung oder wegen uberdurchschnittlicher Uberzahlung von der kollektivvertragli-
chen Vorriickung ausgenommen werden (Punkt 30). Die bisherige Sonderregelung
fur Kleinbetriebe wurde aufgehoben, zumal Kleinbetriebe fir die Industrie untypisch
sind und Uberdies eine Umfrage ergeben hat, dass die ,5%-Klausel” selten genutzt
wird. Dies bedeutet, dass die ,5%-Klausel“ kiinftig nur in Betrieben mit 10 oder mehr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern angewendet werden kann.

Pkt. 36 — Umstufung aus Beschaftigungsgruppe A
(1.5.2010)

Fur Mitarbeiter, die aus der BG A in eine hohere Beschéaftigungsgruppe umgestuft
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werden, ist nun auch im Text des Kollektivvertrages ausdrucklich angefuhrt, dass
ebenso wie gemal’ den Bestimmungen tUber Umstufungen aus den Vorrickungsstufe
nach 4 oder nach 7 Beschaftigungsgruppenjahren (3-Jahres-Periode) anderer Be-
schaftigungsgruppen 2/3 der Zeit der Betriebszugehdrigkeit zur Ermittlung des Stich-
tages der Vorrickung in der hoheren Beschaftigungsgruppe anzurechnen sind.

Beispiel:

Eintritt 1.1.2008, Einstufung in BG A; Umstufung in BG Bpo mit Wirkung ab

1.1.2010 (24 Monate nach Eintritt).

= Anrechnung von 2/3 der Zeit der Betriebszugehdorigkeit: 24 Monte x 2/3 = 16
Monate;

= Vorruckung in BG B, am 1.9.2010.

Pkt. 36 — Umstufung zum Vorrickungszeitpunkt
(1.5.2012)

In Punkt 36 wurde klargestellt: Erfolgt die Umstufung zum Zeitpunkt einer Vor-
rickung, ist die Vorriickung der bisherigen Beschaftigungsgruppe zu zahlen.

Pkt. 65 Abs. 1 — Lehrlings-Internatskosten
(1.5.2007)

Lehrlinge, die die Berufsschulausbildung in geblockter Form absolvieren und deren
taglicher Anfahrtsweg zur Berufsschule zu lange ist, haben das Recht, in Schiler-
heimen auf Kosten des Lehrbetriebes untergebracht zu werden. Ist in diesen Schu-
lerheimen in der vorgesehenen Berufsschulzeit nachweislich kein Platz frei, sind ab
1.5.2007 die Kosten eines Ersatzquartiers vom Arbeitgeber zu bevorschussen und zu
ersetzen (jedoch mit der Hohe der Kosten des Schilerheims begrenzt). Lehrlinge, die
aus ihrem Verschulden (z.B. wegen disziplinarer Verfehlungen) nicht in das Schuler-
heim aufgenommen wurden, besitzen hingegen keinen Anspruch darauf, dass der
Lehrbetrieb die Kosten fur ein Ersatzquartier ibernimmt.

Pkt. 65 Abs. 2 — Lehrlings-Fahrtkosten
(1.5.2016)

Lehrlingen, die eine in Internatsform gefiihrte Berufsschule besuchen, sind damit
verbundene Fahrtkosten zu ersetzen (Abschnitt 6 Punkt 65). Dieser Anspruch ist be-
schrénkt auf die nachgewiesenen Kosten fir eine Hin- und Ruckfahrt pro Woche mit
dem gunstigsten offentlichen Verkehrsmittel. Voraussetzung fur diesen Anspruch auf
Fahrtkostenersatz ist der Bezug der Familienbeihilfe.

Bei Verringerung oder Wegfall 6ffentlicher Férderungen fur solche Fahrtkosten bleibt
der anteilige Fahrtkostenersatz unverandert.

Beispiel:

Kosten fur die wochentliche Hin- und Rickfahrt mit dem gunstigsten 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel einschliel3lich der 6ffentlichen Férderung: € 150.

Anteil der 6ffentlichen Forderung: € 100 (2/3 der gesamten Fahrtkosten).
= € 50 (1/3 der gesamten Fahrtkosten) hat das Unternehmen dem Lehrling pro
Woche zu ersetzen.
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Die Forderung entfallt.
= Das Unternehmen hat dem Lehrling weiterhin € 50 pro Woche zu ersetzen.

Der nicht mehr geforderte Fahrpreis steigt von € 150 auf € 180.
= Das Unternehmen hat dem Lehrling ab diesem Zeitpunkt € 60 (1/3 der neuen
Fahrtkosten) pro Woche zu ersetzen.

Pkt. 66 — Erfolgspramien fur Lehrlinge
1.5.2010:
Forderungen fur den Lehrbetrieb

Zusatzlich erhalt der Lehrbetrieb bei einer vom Lehrling beim Erstantritt bestandenen
Lehrabschlussprifung eine Férderung:

- beigutem Erfolg ..................... € 200,

- bei ausgezeichnetem Erfolg ... € 250.

Erfolgspramien fur den Lehrling

Zusatzlich wird bei besonderen Leistungen beim Erstantritt zur Lehrabschlussprifung
die Halfte der Forderung an den Lehrling weitergegeben

- beigutem Erfolg ..................... € 100,

- bei ausgezeichnetem Erfolg ... € 125.

Richtlinie zur Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemafR § 19¢ BAG
(http://www.bmwfj.gv.at/Berufsausbildung/LehrlingsUndBerufsausbildung/Documents/RichtlinieSta
nd242 009.pdf); siehe weiters: www.lehre-foerdern.at = Ausbildungsnachweis zur Mitte der Lehr-
zeit.
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Voraussetzung fur die Erfolgspramie ist die Auszahlung der Forderung an den Lehr-
betrieb. Dem Lehrling ist die Erfolgspramie nach Auszahlung der Férderung mit der
nachstmoglichen Lohnzahlung zu Gberweisen.

Nur wenn der Lehrbetrieb wegen schwerwiegender Ubertretungen des Berufsausbil-
dungsgesetzes keine Forderung erhalt, obwohl der Lehrling die Voraussetzungen
erfillt, sind dem Lehrling die oben angefiihrten Pramien trotzdem zu zahlen.

1.5.2016:

Die Bestimmung Uber Erfolgspramien fur Lehrlinge (Abschnitt 6 Punkt 66), wird um
die Absatze betreffend den ,Praxistest wahrend der Lehrzeit geklrzt, da derzeit
keine Praxistests durchgefihrt werden.

Pkt. 67 — Pflichtpraktikanten
(1.5.2010)

Pflichtpraktikanten sind Schuler mittlerer oder héherer Schulen (z.B. HTL), deren
schul- rechtliche Vorschriften ein Praktikum zwingend vorschreiben. Ziel dieser Prak-
tika ist das Kennenlernen des beruflichen Umfeldes und die Abgleichung des in der
Schule Gelernten mit der betrieblichen Realitat. Diese Schiuler verursachen daher
wahrend ihres Pflichtpraktikums einen erhéhten Betreuungsaufwand im Betrieb. Sie
werden haufig an mehreren Arbeitsplatzen eingesetzt, um eine Vielfalt von Aufgaben
kennen zu lernen.

Schiler mittlerer oder hoherer Schulen sollen im Regelfall pro Kalenderjahr nur je-
weils ein hochstens 1-monatiges Praktikum absolvieren, um sich in den Sommer-
ferien auch noch zu erholen. Wenn jedoch z.B. in der HTL zwischen dem 4. und 5.
Jahrgang ein 8-wochiges Praktikum absolviert werden muss, um zur Matura antreten
zu konnen, besteht die Moglichkeit, auch ein solches durchgehend in einem Unter-
nehmen zu absolvieren.

Fur Pflichtpraktikanten, die dem KVArbEEI unterliegen, gelten alle Kollektivvertrags-
bestimmungen. Daher erhalten solche Pflichtpraktikanten z.B. aliquote Sonder-
zahlungen (Urlaubs- bzw. Weihnachtsgeld).

Abschnitt 6¢ (Xllla)
Kompetenzzulage

Pkt. 1 — Umstufung aus der Vorriickungsstufe ,,nach 2 BG-J“ oder ,,nach 5 BG-
J*“ bei Leistungslohn
(1.5.2010)

Mitarbeiter im Leistungslohn (Akkord und akkorddhnliche Pramie) erhalten bei Vor-
rickungen statt der Erhdhung des Grundlohnes eine Kompetenzzulage. Diese steigt
nach 2, 5 und 8 Beschaftigungsgruppenjahren (BG-J). Zwischen dem 2. und 5. sowie
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zwischen dem 5. und 8. BG-J liegen jeweils 3 Jahre. Fur Mitarbeiter, die in dieser
Zeit umgestuft werden, ist nun auch im Text des Kollektivvertrages ausdrticklich fest-
gehalten, dass 2/3 der Zeit in der vorherigen Beschaftigungsgruppe fur die Ermittlung
des Stichtages der Vorrtickungen in der hoheren Beschaftigungsgruppe anzurech-
nen sind.

Beispiel:
Eintritt 1.1.2008, Einstufung aufgrund angerechneter Vordienstzeiten (2 Jahre) in
BG Cn2; Umstufung in BG Do mit 1.1.2010 (24 Monate nach Eintritt).

= Anrechnung von 2/3 der Zeit der Einstufung in BG Cp, : 24 Monate x 2/3 = 16
Monate.
= Vorriuckung in BG Dy, am 1.9.2010.

Pkt. 2 bis 5 — Wechsel von Arbeitern zwischen Zeit- und Leistungslohn
(1.5.2006)

Im Rahmen der Einfihrung des Einheitlichen Entlohnungssystems (EES) wurden die
Bestimmungen Uber den Wechsel zwischen Zeit- und Leistungslohn adaptiert. In der
Praxis hat sich gezeigt, dass Ergdnzungen notwendig waren, um diesen Wechsel
praxisgerecht und einfach zu gestalten.

Motiv der Neuregelung

Das EES sieht fir die Arbeiter im Zeit- und Leistungslohn unterschiedliche Vorru-
ckungsmodelle und Ubergangsrechtsbestimmungen vor.

Fur Zeitlohner sind im Dauerrecht 4 Vorrickungen vorgesehen (nach 2 und 4 Be-
schaftigungsgruppenjahren ,grof3e“, nach 7 und 10 Beschaftigungsgruppenjahren
.Kleine“ Vorrickungen), die Teil des Grundlohnes werden. Bei Leistungsliohnern wirkt
die erhbhte Erfahrung direkt auf den erzielten Lohn. Daher wurden 3 Kompetenz-
zulagenstufen eingerichtet (nach 2 Beschaftigungsgruppenjahren eine ,grof3e“, nach
5 und 8 Beschaftigungsgruppenjahren ,kleine“ Vorrickungen). Die Kompetenz-Zula-
gen werden neben dem Grundlohn gesondert ausgewiesen.

Auch beim Ubergangsrecht bestehen zwischen Arbeitern der beiden Lohnsysteme
erhebliche Unterschiede. Wahrend Zeitléhner nach ihrer personlichen Uberzahlung
am 30.4.2004 in die Vorriickungsstufen eingereiht und die erstmaligen Vorriickungen
nach den Eintrittsterminen Uber das ganze Jahr verteilt wurden, richtet sich die Ein-
reihung der Leistungslohner nach der durchschnittlichen Uberzahlung der Arbeiter
der gesamten Lohngruppe im Jahr 2002/2003. Auch sind die Vorriickungen fir alle
Ubergeleiteten Arbeiter der jeweiligen Beschaftigungsgruppe jeweils zum selben
Zeitpunkt vorgesehen.

Bei einem Wechsel eines Arbeiters zwischen den beiden Lohnsystemen (ohne An-
derung der Beschaftigungsgruppe) kommt es daher zu erheblichen Unterschieden
zwischen den bisherigen Rechten eines Arbeiters und den bereits im betreffenden
Lohnsystem Beschaftigten. Die erste Fassung des EES liel3 diese Fragen offen. Im
Kollektivvertrag 5/2006 Abschnitt Xllla wurde diese Regelungsliicke geschlossen.
Folgende Mechaniken helfen nun, unbeabsichtigte (Uberhol-)Effekte zu vermeiden:

Begriff ,,Leistungslohn*

1. Arbeitnehmer, die Anspruch auf Entlohnung im Akkord oder auf akkordahnlichen
Prémienlohn (in weiterer Folge ,Leistungslohn®) ... haben, ...
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In Punkt 1 wird aus Grunden der sprachlichen Vereinfachung fur Akkordlohn und ak-
kordahnliche Pramien der Kurzbegriff ,Leistungslohn“ gewabhit.

Wechsel vom Zeit- in den Leistungslohn

2. Werden im Zeitlohn beschatftigte Arbeitnehmer in ein Leistungslohnsystem mit in-
dividuellen Grundléhnen versetzt, ist ihr Lohn um die darin enthaltenen Vor-
rickungswerte zu verringern;

Bei Arbeitern, die aus dem Zeit- in ein Leistungslohnsystem mit individuellen Grund-
I6hnen wechseln, sind die im Lohn enthaltenen kollektivvertraglichen Vorriickungen
gemal der jeweils aktuellen Kollektivvertragstabelle abzuziehen. Dabei spielt es kei-
ne Rolle, ob der Betreffende diese Vorriickungen im Rahmen des Dienstverhaltnis-
ses erhalten hat oder ob sie aus der Anrechnung von Vordienstzeiten stammen. Das
Einkommen wird somit um die aus dem System des Zeitlohnes stammenden Vor-
rickungen reduziert und um die — als Zulage zum Grundlohn konzipierte — Kompe-
tenzzulage wieder erhdht.

bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnisse vor dem 1.5.2004 begonnen haben,
jedoch hochstens um die tatsachlich erhaltenen Vorriickungen (um deren Wert zum
Zeitpunkt des Wechsels in den Leistungslohn).

Fur jene Zeitldhner, die gemaR EES-Ubergangsrecht auf Grund ihrer Uberzahlung
am 1.5.2004 in eine Vorruckungsstufe eingereiht wurden, ist der Abzug der Vor-
rickungen mit dem Wert jener Vorriickungen begrenzt, die sie im Rahmen ihres
Dienstverhaltnisses tatsachlich erhalten haben. Diese wurden aber durch die zwi-
schenzeitigen Lohnrunden erhéht. Daher ist nicht der historische Betrag maf3geblich,
sondern der aktuelle Wert laut Lohntabelle — jedoch nur soviel ,kleine“ bzw. ,grof3e*
Vorriickungsbetréage, wie tatsachlich lohnerhéhend wirksam wurden.

Werden sie hingegen in ein Leistungslohnsystem versetzt, in dem der Lohn auf der
Grundlage gleicher Akkordrichtséatze oder Ahnlichem ermittelt wird, gelten diese auch
fur die versetzten Arbeitnehmer.

Bei Arbeitern, die in ein Leistungslohnsystem wechseln, in dem ganze Arbeits-
gruppen mit gleichem Akkordrichtsatz oder gleichem Grundlohn fir Pramienarbeiter
entlohnt werden, ist kein Bezug zu den Vorriickungen als Zeitldhner gegeben.

Die erreichten Beschaftigungsgruppenjahre (Abschnitt 1X, Punkt 16) sind fir die
Hohe der Kompetenzzulage bis zum Hochstausmald von 5 Beschaftigungsgruppen-
jahren zu bertcksichtigen.

Arbeiter mit langer Vordienstzeit im selben oder in anderen Unternehmen erhalten
somit beim Wechsel in den Leistungslohn nicht sofort die hochste Kompetenzzulage.
Es steht ihnen deshalb noch eine Vorrickung im Leistungslohnsystem zu (in die
Kompetenzzulagenstufe ,nach 8 BG-J“).

Beispiel 1:

1.7.2008: Eintritt als Zeitlbhner in BG Dyg;
1.7.2010: Vorriickung in BG Dyy;
1.7.2012: Vorruckung in BG Dpg.

1.10.2012: Umstellung in ein Prdmienlohnsystem mit individuellen Grundléhnen
in BG D:
= Abzug der Vorrickungswerte BG Dy, und BG Dy, (€-Wert aus KV 5/2012);
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= Kompetenzzulage fir BG Dy, (€-Wert aus KV 5/2012).

1.7.2013: Vorriickung in Kompetenzzulagenstufe BG Dys.
Dieser Vorruckungstermin ergibt sich aus der Fortfiihrung der zeitlichen Abfol-
ge (BG Dp4 1.7.2012 = BG Dps 1.7.2013). Da es sich um keine Umstufung
handelt, sind die Regeln des Abschnittes IX, Punkt 36, nicht anzuwenden.

Beispiel 2:

1.7.2008: Eintritt als Zeitlbhner unter Anrechnung von 4 Vordienstjahren in BG Dpg;
1.7.2011: Vorrickung in BG Dyy.

1.10.2012: Umstellung zum Akkordldhner mit gleichem Akkordrichtsatz in BG D:

= Berechnung des Akkordlohnes auf Grundlage des Akkordrichtsatzes des neu-
en Arbeitsplatzes;

= Kompetenzzulage fir BG D,s (€-Wert aus KV 5/2012).

1.10.2015: Vorruckung in Kompetenzzulagenstufe BG Dygs.
Dieser Vorrickungstermin ergibt sich aufgrund der Anrechnung von hdchstens
5 Beschaftigungsgruppenjahren zum Umstellungszeitpunkt (BG Dps 1.10.2012
= BG Dpg 1.10.2015).

Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnisse vor dem 1.5.2004 begonnen haben, ge-
bihrt jedoch bis 30.4.2010 die Kompetenzzulage hochstens in jener Hohe, die Ar-
beitnehmern im Leistungslohn zusteht, die bereits am 1.5.2004 aufgrund von Anhang
IXa, Punkt 1 (Uberleitungstabelle) in dieser Beschéftigungsgruppe eingestuft waren.

Zeitlohner, die schon bei Einfihrung des EES (1.5.2004) im Unternehmen beschéftigt
waren, konnen damit durch einen Wechsel in den Leistungslohn die Ubergeleiteten
Arbeiter derselben Beschaftigungsgruppe nicht tberholen.

Beispiel 3:

1.9.1995: Eintritt als Zeitlohner in Lohngruppe 6;

30.4.2004: Grundlohn € 1.320,-:

= 1.5.2004: BG By4; mittlere Dienstaltersgruppe;

1.9.2005: Vorruckung in BG Bz (= Lohnerhohung um € 13,02).

Die Leistungsléhner der BG B hatten in der Periode 1.11.2002 — 31.10.2003 einen

Lohngruppen-Pramiendurchschnittsverdienst von € 1.638,- und wurden deshalb in

die Kompetenzzulagenstufe BG B, eingereiht:

= 1.11.2005: BG Bsij 11/2005 (€ 13,02);

= 1.11.2008: BG Bngi11/2008 (€ 26,77 + KV-Erhéhungen der Jahre 2007 und
2008).

1.7.2006: Umstellung zum Pramienléhner (System mit individuellen Grund-

|I6hnen) in BG B:

= Abzug des erhaltenen Vorriickungswertes BG,; (€13,38, Wert des KV 5/2006);

= Kompetenzzulage BG Bpsi112005 (€ 13,38) wie die Ubergeleiteten Leistungs-
I6hner;

1.11.2008: Erhohung der Kompetenzzulage auf BG Bnggi112008 (€ 26,77 + KV-
Erhohungen der Jahre 2007 und 2008) wie die Ubergeleiteten Leistungs-
I6hner.
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Beispiel 4:

1.9.1995: Eintritt als Zeitlohner in Lohngruppe 6;
30.4.2004: Grundlohn € 1.400,-:

= 1.5.2004: BG Bniou;

1.9.2005: ,politische“ Vorrickung (€ 16,28).

Die Akkordlohner der BG B hatten in der Periode 1.11.2002 — 31.10.2003 einen
Lohngruppen-Akkorddurchschnittsverdienst von € 1.750,- und wurden deshalb in
die Kompetenzzulagenstufe BG Bg; eingereiht:

= 1.5.2006: Kompetenzzulage BG Bnsgii 512006 (€ 16,73).

1.7.2006: Umstellung zum Akkordléhner (System mit gleichem Akkordrichtsatz)

in BG B:

= Berechnung des Akkordlohnes auf Grundlage des Akkordrichtsatzes der
Gruppe;

= Kompetenzzulage BG Bngi 52006 (€ 16,73) wie die Ubergeleiteten Leistungs-
I6hner.

Ab 1.5.2010 ist die Kompetenzzulage entsprechend der Vorriickungsstufe ,nach 5
BG-J“ geméal3 Punkt 1 zu bezahlen. Die Vorriickung in die Vorriickungsstufe ,nach 8
BG-J“ gemal3 Punkt 1 erfolgt drei Jahre nach dem Wechsel in den Leistungslohn,
frhestens jedoch am 1.5.2011.

Die Ubergangslosung, die ein ,Uberholen“ der am 1.5.2004 in das EES (bergeleite-
ten Leistungslohner durch jene Arbeiter, die vom Zeit- in den Leistungslohn wechseln
verhindert, ist mit 1.5.2010 befristet. Danach erfolgt der Ubergang in das Dauerrecht
auch hinsichtlich der Kompetenzzulage. Die zeitliche Staffelung stellt sicher, dass die
aus dem Zeitlohn gewechselten Arbeiter aber auch nicht von neu und direkt im Leis-
tungslohn aufgenommenen Arbeitern ,Uberholt* werden kénnen (unter Berlcksichti-
gung der stufenweisen in Kraft tretenden Vordienstzeitenregelung).

Beispiel 5:

Kompetenzzulage flr Arbeiter aus Beispiel 3:

1.7.2006: BG Bnsi11/2005 (€ 13,38) wie die Ubergeleiteten Leistungslohner;

1.11.2008: Erhohung der Kompetenzzulage auf BG Bngyi112008 (€ 26,77 + KV-
Erh6éhungen der Jahre 2007 und 2008) wie die Ubergeleiteten Leis-
tungsléhner;

1.5.2010: Erh6hung der Kompetenzzulage auf BG Bps (€ 40,15 + KV-
Erhéhungen der Jahre 2007 bis 2010);

1.5.2011: Erh6hung der Kompetenzzulage auf BG Bpg (€ 53,53 + KV-
Erhéhungen der Jahre 2007 bis 2011).

Beispiel 6:

Kompetenzzulage flr Arbeiter aus Beispiel 4:

1.7.2006: BG Bnsiisi2006 (€ 16,73) wie die Ubergeleiteten Leistungslohner;

1.5.2010: Erh6hung der Kompetenzzulage auf BG Bps (€ 40,15 + KV-
Erhdhungen der Jahre 2007 bis 2010);

1.5.2011: Erh6hung der Kompetenzzulage auf BG Bpg (€ 53,53 + KV-
Erhéhungen der Jahre 2007 bis 2011).
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— Gab es in der Beschaftigungsgruppe des in den Leistungslohn versetzten Arbeit-
nehmers am 1.5.2004 keine Ubergeleiteten Arbeitnehmer im Leistungslohn, ist Ab-
satz 1 ohne die vorstehenden Einschrankungen anzuwenden.

Mit dieser Klausel ist fir den Fall vorgesorgt, dass es keine Ubergeleiteten Leistungs-
I6hner in der betreffenden Beschaftigungsgruppe gibt. In diesem Fall ist es nicht n6-
tig, Vorkehrungen gegen ein ,Uberholen® bei der Kompetenzzulage zu treffen. Es gilt
daher gleich das Dauerrecht. Die Beschaftigungsdauer in der Beschaftigungsgruppe
(bzw. friheren Lohngruppe) und allfallige Vordienstzeiten des ehemaligen Zeit-
I6hners sind die Grundlage fir die Kompetenzzulage im Leistungslohn, wobei die 5
Jahre-Begrenzung zu beachten ist:

Beispiel 7:

1.9.1995: Eintritt als Zeitlohner in Lohngruppe 6;
30.4.2004: Grundlohn € 1.320,-:
= 1.5.2004: BG Bpa.

1.9.2005: erstmalige Vorriickung in Vorriickungsstufe BG Bn7 (€ 13,02).

1.7.2006: Umstellung zum Pra&mienléhner (System mit individuellen Grund-

I6hnen) in BG B:

= Abzug des Vorrickungswertes BG D7 (€ 13,38);

= Kompetenzzulage BG Bps (€ 40,15) wegen Uber 5 Jahren Beschéftigung in BG
B bzw. LG 6.

1.7.2009: Erhéhung der Kompetenzzulage auf BG Bng (€ 53,53 + KV-Erh6hungen
der Jahre 2007 bis 2009).

Wechsel einzelner Arbeitnehmer vom Leistungslohn in den Zeitlohn

3. Werden einzelne im Leistungslohn beschéftigte Arbeitnehmer in den Zeitlohn ver-
setzt und endet der Anspruch auf Fortzahlung des Akkord- bzw. Pramiendurch-
schnittslohnes, entfallt die Kompetenzzulage.

Bei Arbeitern, die aus dem Leistungs- in den Zeitlohn wechseln, entfallt die Kompe-
tenzzulage. Dadurch wird das Einkommen um die aus dem System des Leistungs-
lohnes stammende Kompetenzzulage reduziert und daftir um die Vorriickungen als
Teil des Grundlohnes erhoht.

Lohn, Vorrickungsstufe und Vorrickungsstichtag sind so fest zu setzen, wie diese
Werte bei Arbeithnehmern betriebsublich sind, die ahnliche Tatigkeiten verrichten und
eine vergleichbare Dauer der Betriebszugehdorigkeit aufweisen. Dies gilt nicht, wenn
Punkt 4 anzuwenden ist. Auf Wunsch des Arbeitgebers und/oder des Betriebsrates,
in Betrieben ohne Betriebsrat auf Wunsch des Arbeitnehmers, ist eine Vermittlung
durch die Kollektivvertragsparteien durchzufuhren.

In vielen Fallen sind mit dem Wechsel vom Leistungs- in den Zeitlohn Tatigkeitsande-
rungen und eine Reduktion der Einkommensmoglichkeiten verbunden. In diesen Fal-
len greift 8 101 Arbeitsverfassungsgesetz, der eine Mitbestimmung des Betriebsrates
vorsieht. In der Praxis wird zumeist ein Kompromiss gefunden, bei dem schemati-
sche Regeln des Kollektivvertrages (iber die mechanische Ubernahme von Vorri-
ckungshohe und -stichtag nicht zielfUhrend waren. Daher stecken die Worte ,be-
triebsublich®, ,Arbeitnehmern ..., die ahnliche Tatigkeit verrichten“ und ,vergleichbare
Dauer der Betriebszugehdrigkeit* einen flexiblen Rahmen ab, in dem sich die Festle-

FEEI 12.5.2017



18

gung der Lohnhohe und der (fiktiven) Dauer der Beschéftigungsgruppenzugehoérig-
keit (Vorriickungsstichtag) bewegen kann. Die vereinbarte Lésung unterliegt jedoch
gegebenenfalls der rechtlichen Kontrolle. Dies gilt auch bei Nichteinigung. Daher bie-
tet der Kollektivvertrag ein Schlichtungsverfahren an; zwingend ist dieses nicht.

Beispiel 8:

1.6.1996: Eintritt als Leistungslohner in der Produktion; der Akkorddurchschnitts-
verdienst der Leistungsléhner der Lohngruppe 6 betragt € 1.750,-:
= 1.5.2006: Kompetenzzulage BG Bnsii 512006 (€ 16,73).

Es gibt im Betrieb zwei Staplerfahrer im Zeitlohn:
Arbeiter A: 2 Jahre im Unternehmen, eingestuft in BG By,, Grundlohn € 1.450,-;
Arbeiter B: 15 Jahre im Unternehmen, eingestuft in BG Bn10 Grundlohn € 1.600,-.

1.6.2006: Wechsel aus der Produktion in den Lagerbereich als Staplerfahrer:

= Kompetenzzulage entfallt;

= Arbeitgeber, Arbeiter und Betriebsrat einigen sich auf einen Grundlohn von
€ 1.550,-, Einreihung in BG B, und Vorriickung in BG Bp10 am 1.6.2007.

Wechsel vom Leistungslohn in den Zeitlohn (Einzelner oder Gruppen)
bei Weiterzahlung des Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohnes

4. Besteht nach dem Wechsel vom Leistungs- in den Zeitlohn Anspruch auf einen
Zeitlohn in Hohe des Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohnes der letzten 12 Mona-
te zuzuglich der letzterreichten Kompetenzzulage, sind alle Vorriickungen in dieser
Beschaftigungsgruppe abgegolten; die Einreihung erfolgt in die Vorrickungsstufe
»,nach 10 BG-J* Ist noch keine Kompetenzzulage angefallen, erfolgt die Einreihung in
die Vorriickungsstufe ,nach 7 BG-J*; in diesem Fall erfolgt die Vorriickung in die Vor-
riickungsstufe ,nach 10 BG-J* zu jenem Zeitpunkt, zu dem die Kompetenzzulage bei
Verbleib im Leistungslohn angefallen wére.

In einigen Unternehmen gibt es Betriebsvereinbarungen bzw. ist es ublich, dass bei
einem Wechsel vom Leistungs- in den Zeitlohn der Akkord- bzw. Pramiendurch-
schnittslohn des betreffenden Arbeiters als Zeitlohn tbernommen wird. Auf Grund
der Uberzahlung des Akkord- bzw. akkordahnlichen Pramienlohnes gegeniiber dem
kollektivvertraglichen Mindestlohn ist das Einkommen des Arbeiters trotz des Entfalls
der Kompetenzzulage immer noch so hoch, dass eine Einreihung in die héchste Vor-
rickungsstufe gerechtfertigt ist. Nur wenn der Arbeiter noch keine Kompetenzzulage
in dieser Beschaftigungsgruppe erhalten hat, wird er anlasslich des Wechsels in den
Zeitlohn in die Vorrickungsstufe ,nach 7 BG-J“ eingereiht.

Beispiel 9:

1.9.1995: Eintritt als Akkordl6hner;
1.5.2004: Uberleitung in BG Cpsg;
1.11.2005: Kompetenzzulage BG Cysq 1112005 (€ 26,28).

1.11.2006: Wechsel in den Zeitlohn unter Beibehaltung des Durchschnittslohnes
der letzten 12 Monate einschliel3lich des Betrages der Kompetenzzulage
(€ 1.940,-) auf Grund einer Betriebsibung:

= Grundlohn € 1.940,-; Einreihung in BG Cy1o.
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Beispiel 10:

1.7.2005: Eintritt als Pramienléhner in BG Dyy;
1.7.2007: geplante erste Kompetenzzulage BG D.

1.8.2006: Wechsel in den Zeitlohn unter Beibehaltung des Durchschnittslohnes
der letzten 12 Monate (€ 2.040,-) auf Grund einer Betriebsvereinbarung:
= Grundlohn € 2.040,-; Einreihung in BG Dy;.

1.7.2007: Vorrickung in BG Dpip

Mehrmaliger Wechsel zwischen Zeit- und Leistungslohn

5. Wird ein Arbeitnehmer, der im Leistungslohn beschaftigt war, in den Zeitlohn ver-
setzt und spéater in den Leistungslohn zurtickversetzt, gilt: Bei der Ermittlung des
Kompetenzzulagenanspruches sowie des Akkordrichtsatzes bzw. Pramiengrund-
lohnes ist so vorzugehen, als ware er durchgehend im Leistungslohn beschaftigt ge-
wesen.

Wird ein Arbeitnehmer, der im Zeitlohn beschéftigt war, in den Leistungslohn versetzt
und spater in den Zeitlohn zurlickversetzt, gilt: Bei der Ermittlung der Lohnhdhe und
der nachsten Vorrickung ist so vorzugehen, als ware er durchgehend im Zeitlohn
beschaftigt gewesen.

Mit diesen Bestimmungen wird sichergestellt, dass durch mehrmaligen Wechsel zwi-
schen den Lohnsystemen keine unbeabsichtigten Unterschiede zwischen jenen Ar-
beitern entstehen, die kontinuierlich im jeweiligen Lohnsystem verbleiben, und jenem
Arbeiter, der mehrmals die Lohnsysteme wechselt.

Beispiel 11:

Der Arbeiter aus Beispiel 8, der aus der Produktion am 1.6.2006 in den Lagerbe-
reich gewechselt war, kehrt am 1.4.2008 wieder in die Produktion zurlck:

= erneute Berechnung des Akkordlohnes auf Grundlage des Akkordrichtsatzes;
= Kompetenzzulage BG Bgg 512006 (€ 16,73 + KV-Erhéhung 5/2007).

Beispiel 12:

Der Arbeiter aus Beispiel 2 wechselt am 1.12.2016 in den Zeitlohn zurlck:

= Die Kompetenzzulage entféllt, der Grundlohn vom 30.9.2012 wird um die zwi-
schenzeitigen KV-Lohnerhéhungen aufgewertet und um den Vorriickungswert
BG D n10 erhoht (€-Wert aus KV 5/2016).

Wechsel zwischen Zeit- und Leistungslohn vor dem 1.5.2006

Wurde ein Arbeiter anlasslich eines Wechsels zwischen Zeit- und Leistungslohn vor
dem 1.5.2006 besser gestellt (Kompetenzzulagen bzw. Einreihung) als es der Kollek-
tivvertrag nunmehr vorsieht, gilt: Mangels bisheriger kollektivvertraglicher Bestim-
mungen liegt eine einzelvertragliche Vereinbarung vor, die flr den Arbeiter gunstiger
ist und deshalb den neuen Kollektivvertragsbestimmungen vorgeht.
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Abschnitt 7 (XIV)
Vergitung far Mehrleistungen, Sonn- und Feiertagsarbeit
sowie Zulagen und Zuschlage

Allgemeines
(1.5.2012)

Die Vereinheitlichung der kollektivvertraglichen SEG-Zulagen-Bestimmungen bewirkt
fur Arbeiterinnen und Arbeiter keine inhaltlichen Anderungen. In Punkt 18 wurde
klargestellt, dass Betriebsvereinbarungen tber SEG-Zulagen abgeschlossen werden
konnen.

Pkt. 8 — Teilzeitbeschéaftigung — Berlicksichtigung der Mehrarbeit in den Son-
derzahlungen
(1.5.2008)

Fir die Einbeziehung der Mehrarbeit in die Berechnung der Sonderzahlungen wurde

mit Wirkung ab 1.1.2008 ausdrticklich klargestellt, dass entweder

- bei unmittelbarer Beriicksichtigung der anteiligen Sonderzahlung in der Abgeltung
der Mehrarbeit zuerst die Grundvergutung fur die Mehrstunde um 16,8% zu erho-
hen und von der erhdhten Summe der gesetzliche Mehrarbeitszuschlag zu be-
rechnen ist oder

- bei der Berucksichtigung der Mehrarbeit erst bei der jeweiligen Sonderzahlung
der Durchschnitt der gesetzlichen Mehrarbeitszuschlage der jeweils letzten 12
Kalendermonate einzubeziehen ist.

Mittels einer Betriebsvereinbarung koénnen auch weiterhin abweichende, jedoch

gleichwertige Regelungen festgelegt werden.

Pkt. 9 lit. c — Altersteilzeit, geblockte Teilzeitarbeitsmodelle
(1.5.2008)

Fur Altersteilzeitmodelle mit geblockter Arbeitszeit (Arbeitsphase und Freizeitphase)
wurde mit Wirkung ab 1.1.2008 festgehalten, dass in der Arbeitsphase kein Teilzeit-
mehrarbeitszuschlag fir die in dieser Phase von Vornherein festgelegte Mehrarbeit
zu bezahlen ist.

Wenn Mitarbeiter flr langere Freizeitphasen nicht ausreichend Urlaub ,ansparen®
kénnen oder das Dienstverhaltnis nicht einkommens- und versicherungslos karenzie-
ren wollen (z.B. fur die eigene Ausbildung oder Erholungsphasen, Altersteilzeit ohne
Altersteilzeitgeld des AMS), besteht fir sie ab 1.1.2008 die Moglichkeit geblockter
Teilzeitarbeitsmodelle. Im Kollektivvertrag wird dazu ausdricklich festgehalten, dass
fur die von Vornherein vereinbarte Mehrarbeit in der Arbeitsphase kein Teilzeit-
Mehrarbeitszuschlag zu bezahlen ist.

Abschnitt 8 (XV)
Aliquote Lohnanspriche
(1.5.2010)

Im Sinn der angestrebten weitestgehenden Vereinheitlichung der Kollektivvertrage
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der Angestellten und Arbeiter der Elektro- und Elektronikindustrie wurden die Best-
immungen Uber aliquote Lohnanspriiche Uberarbeitet und immer wieder auftretende
Fragen der Lohnverrechnung ausdrucklich geregelt:

Wenn ein neuer Mitarbeiter in einem Kalendermonat, dessen 1. Kalendertag z.B. auf
einen Samstag oder Sonntag fallt, die Arbeit an dem unmittelbar folgenden Montag
antritt, steht trotzdem der ungekirzte Monatslohn zu. Gleiches gilt sinngemaf auch
am Ende eines Arbeitsverhaltnisses.

Fur Mitarbeiter, die im Laufe des Monats eintreten, wird der Lohn im 1. Kalender-
monat nach den Stunden mit Lohnanspruch berechnet; die Hochstgrenze ist der Mo-
natslohn.

Hat der Arbeiter dagegen im laufenden Arbeitsverhéltnis keinen Anspruch auf Lohn
(weil er z.B. seinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung wegen einer langen Krankheit
vollstdndig konsumiert hat, seinen Prasenzdienst antritt oder wenn eine Mitarbeiterin
z.B. in Mutterschutz geht), ist pro Kalendertag 1/30 des Grundlohnes einzubehalten,
gleichgliltig wie viele Tage der jeweilige Monat hat.

Fehlt ein Mitarbeiter stundenweise, weil er z.B. einen Privattermin innerhalb seiner
fixen Arbeitszeit hat, ist pro Stunde 1/167 des Grundlohnes einzubehalten. Bei vari-
ablen Entgeltbestandteilen ist zu unterscheiden:

- Wird der Entgeltbestandteil monatlich pauschal gezahlt (z.B. laufende Pramien),
ist auch dieser zu aliquotieren.

- Wird der Entgeltbestandteil auf Stunden bezogen oder fur definierte Leistungen
gezahlt (z.B. SEG-Zulagen oder Verkaufsprovisionen), erfolgt die Kirzung nur
dann, wenn durch den Ausfall der Arbeitszeit die konkrete Leistung ebenfalls ent-
fallt. Die Kirzung erfolgt daher nicht nach den oben angefiihrten Aliquotierungs-
regeln.

Abschnitt 9 (XVIII)
Sonderzahlungen

Bezeichnung

(1.5.2009)

Die Sonderzahlungen werden nun bei Arbeitern und Angestellten einheitlich als ,Ur-
laubsgeld” und ,Weihnachtsgeld® bezeichnet.

Verdienstbegriff

(1.5.2012)

Der Verdienstbegriff (bisher Abschnitt X) wurde ohne inhaltliche Anderung in die
Bestimmungen uber die Ermittlung der Hohe der Sonderzahlungen eingearbeitet.
Pkt. 2 — Hohe der Sonderzahlungen

(1.5.2010)

Die Berechnungsbasis der Sonderzahlungen ist der Grundlohn des Monats der Aus-
zahlung. Fur Lehrlinge bildet die Lehrlingsentschadigung des Auszahlungsmonats
die Basis; fur Provisionsbezieher das Fixum, mindestens jedoch der kollektivvertrag-
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liche Mindestlohn. Bei Portieren, hauptberuflichem Bewachungspersonal, haupt-
beruflichen Werksfeuerwehren, Arbeitnehmern im Sanitatsdienst und Chauffeuren
mit verlangerter wochentlicher Normalarbeitszeit (VI/36 KVArbEEI) ist der dafir ver-
einbarte (Pauschal-)Lohn zugrunde zu legen (X KVArbEEI).

Entgelte fur Uberstunden und Vollzeitmehrarbeit sind in die Berechnung nicht einzu-
beziehen, da die auf diese Mehrleistungen entfallenden Sonderzahlungsanteile durch
die Verwendung des Teilers 143 unmittelbar abgegolten werden. Bei Teilzeitmehr-
arbeit besteht hinsichtlich der Abgeltung des darauf entfallenden Sonderzahlungs-
anteiles eine Wahlmoglichkeit (Zuschlag zur Grundvergutung in der H6he von 16,8%
oder Bildung eines 12-Monate-Durchschnittes; XIV/8 KVArbEEI).

Schmutz-, Erschwernis- Gefahren-, Montage-, Schicht- und Nachtarbeitszulagen so-
wie der Vorarbeiterzuschlag sind in den Sonderzahlungen zu beriicksichtigen
(X KVArbEEI). Fallen sie nicht regelméalig an, ist der Durchschnitt der jeweils letzten
13 Wochen in die Sonderzahlungen einzubeziehen.

Beispiel:

Auszahlung des Urlaubsgeldes im Juni.

= Der Durchschnitt der im April, Mai und Juni angefallenen Zulagen ist einzube-
ziehen. Werden Zulagen jeweils um einen Monat versetzt gezahlt, sind die im
Marz, April und Mai ausgezahlten Zulagen fur die Durchschnittsbildung heran-
zuziehen.

Wird bei Montagen bzw. auf Baustellen anstelle der einzelnen Abrechnung z.B. von
SEG- und Montagezulagen eine Pauschalentlohnung vereinbart, gebuhrt jenen Ar-
beitern, die in den letzten 13 Wochen vor Falligkeit mehr als die Halfte der Zeit im
Pauschale gearbeitet haben, statt des 13-Wochen-Durchschnittes der kollektivver-
tragliche Mindestlohn mit einem Zuschlag von 25%. Bei jenen Arbeitern, die in den
letzten 13 Wochen hochstens bis zur Halfte der Zeit pauschal entlohnt wurden, sind
die SEG- und Montagezulagen hingegen zu beriicksichtigen (genau, wenn die Zula-
gen regelmalig anfallen, bzw. mit dem 13-Wochen-Durchschnitt, wenn die Zulagen
unregelmaniig anfallen).

Wird das Urlaubsgeld in Teilbetragen gezabhlt, ist keine Aufrollung zum letztmoéglichen
Auszahlungstermin vorzunehmen.

Beispiel:

Auszahlung eines Teiles des Urlaubsgeldes im Februar, Rest im Juni.

= Fur den 1. Teilbetrag des Urlaubsgeldes ist die Berechnungsbasis der Febru-
ar-Lohn, fur den Rest der um die KV-Erhoéhung vom 1. Mai angehobene Juni-
Lohn. Es erfolgt keine Aufrollung bzw. Nachzahlung fir den 1. Teilbetrag.

Pkt. 3, 4 — Falligkeit der Sonderzahlungen
(1.5.2010)

Das Urlaubsgeld wird entweder aliquot dem Urlaubskonsum oder einheitlich zu

einem fur alle Mitarbeiter gleichen Zeitpunkt gezahlt.

- Bei der aliguoten Zahlungsweise gebuhrt erst fur Urlaube mit mindestens
5 Urlaubstagen eine Urlaubsgeldzahlung. Mitarbeiter mit jahrlich 25 (30) Urlaubs-
tagen haben dann pro Urlaubstag einen Anspruch auf 1/25 (1/30) des Urlaubs-
geldes. Dabei ist nicht relevant, ob es sich um den Konsum von Urlaub aus Vor-
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perioden oder aus dem laufenden Urlaubsjahr handelt.

- Bei einheitlicher Zahlungsweise wird der Termin durch Betriebsvereinbarung fest-
gelegt, zu dem alle Mitarbeiter das Urlaubsgeld erhalten. In Betrieben ohne
Betriebsrat kann mit jedem Mitarbeiter schriftlich eine derartige Vereinbarung ge-
troffen werden.

Spéatester Zahlungstermin des Urlaubsgeldes ist bei beiden Varianten der 30. Juni.

Das Weihnachtsgeld wird in einem gezahlt. Spéatester Termin ist der 30. November.

Pkt. 5, 6 — Ein- und Austritte wahrend des Kalenderjahres
(1.5.2010)

Beginnt das Arbeitsverhaltnis nicht am ersten Arbeitstag des Kalenderjahres,
gebuhren Urlaubs- und Weihnachtsgeld aliquot, wobei die Aliquotierung nach
begonnenen Kalenderwochen vorzunehmen ist. Die Auszahlung des Urlaubsgeldes
erfolgt in solchen Fallen nach der Logik fur laufende Arbeitsverhaltnisse (aliquot oder
einheitlich); das Weihnachtsgeld ist einheitlich mit 30. November fallig. Fur jene Mit-
arbeiter, die nach dem 30. November eintreten, sind die Sonderzahlungen mit dem
Lohn fur Dezember fallig.

Beispiel:

Eintritt 1.7.2010, 25 Tage Urlaubsanspruch, Monatslohn € 2.067,80 brutto; aliquo-
ter Sonderzahlungsanspruch fir 1.7. bis 31.12.2010 (27 W.) jeweils € 1.073,67.

Variante ,aliquote Zahlungsweise® fur Urlaubsgeld, Auszahlungstermin fur
Weihnachtsgeld 30.11.; Urlaub vom 20.9. bis 1.10.2010 (10 Urlaubstage):
= Urlaubsgeld-Auszahlung mit Oktober-Lohn: 10/25 von € 1.073,67 = € 429,47
= Auszahlung am 30.11.:

Urlaubsgeld: € 1.073,67 — € 429,47 = € 644,20

Weihnachtsgeld: € 1.073,67

Variante ,einheitlicher Auszahlungstermin® fir Urlaubsgeld 30.6., fir Weih-
nachtsgeld 30.11.:
= Auszahlung am 30.11.:

Urlaubsgeld: € 1.073,67

Weihnachtsgeld: € 1.073,67

Endet das Arbeitsverhaltnis nicht am letzten Arbeitstag des Kalenderjahres, ist zu
unterscheiden, ob das Urlaubs- bzw. Weihnachtsgeld bereits gezahlt wurde oder
zumindest eine der beiden Sonderzahlungen noch offen ist:

- Wurde(n) Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld bereits ausbezahlt, hat der Arbeiter
den auf das restliche Kalenderjahr entfallenden Teil der Sonderzahlung zum
Ende des Arbeitsverhaltnisses nur bei

Arbeitnehmerkiindigung,
Entlassung aus seinem Verschulden oder
Austritt ohne wichtigen Grund
zurtckzuzahlen bzw. wird dieser Teil bei der Endabrechnung gegengerechnet.

- Endet das Arbeitsverhéltnis und wurde(n) Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld
noch nicht ausbezahlt, gebihrt die jeweilige Sonderzahlung aliquot. Der Anspruch
auf die betreffende Sonderzahlung entféllt vollstdndig, wenn das Arbeitsverhaltnis
durch
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Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers oder
Austritt ohne wichtigen Grund
endet.

Beispiel:

Arbeitnehmerkindigung, Ende des Arbeitsverhaltnisses 31.7.2010, Monatslohn
2.067,80 brutto; volles Urlaubsgeld am 30.6. erhalten; aliquoter Sonder-
zahlungsanspruch fur 1.1. bis 31.7.2010 (31 Wochen) jeweils € 1.232,73.

= Urlaubsgeld am 30.6.: € 2.067,80;
= Auszahlung am 31.7.:

Urlaubsgeld: € 1.232,73 - € 2.067,80 =  -€ 835,07
Weihnachtsgeld: €1.232,73
€ 397,66

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen sind Urlaubs- und Weihnachtsgeld nur aliquot
zu zahlen. Fallt daher z.B. der Termin der einheitlichen Auszahlung des Urlaubs-
geldes in diese Befristung, ist das Urlaubsgeld nicht fir das gesamte restliche Kalen-
derjahr auszubezahlen, sondern nur der zustehende aliquote Tell.

Beginnt ein Arbeitsverhaltnis im Juni mit einem Probemonat, empfehlen wir, das
Urlaubsgeld erst mit der Juli-Abrechnung auszubezahlen, da das Arbeitsverhéaltnis
von beiden Seiten jederzeit ohne Begrindung beendet werden kénnte. Die Berech-
nung und Anweisung an die Bank erfolgen typischerweise einige Tage vor dem
30. Juni, sodass das Risiko bestiinde, dass der Mitarbeiter bei einer Beendigung im
Probemonat deutlich mehr als das aliquote Urlaubsgeld erhalt.

Pkt. 7 — Zeiten ohne Entgeltanspruch
(1.5.2010)

In den in Abschnitt XVII/7 KVArbEEI angefuhrten Fallen ohne Anspruch auf Entgelt
entfallt auch der Anspruch auf die Sonderzahlungen. Die Aliquotierung erfolgt nach
vollendeten Wochen. Bleibt der Mitarbeiter daher weniger als eine Woche gerechtfer-
tigt fern oder erhélt er fur kurzere Zeiten aufgrund offentlich-rechtlicher Vorschriften
vollen Entgeltersatz, erfolgt kein Abzug bei den Sonderzahlungen.

Wenn die Arbeitsleistung und der Entgeltanspruch aufgrund einer individuellen Ver-
einbarung entfallen (z.B. bei unbezahltem Urlaub), kann der Entfall der Sonderzah-
lungen vereinbart werden. Es empfiehlt sich, dies in der Vereinbarung ausdricklich
zu erwahnen.

Gemal 8 118 ArbVG hat jedes Mitglied des Betriebsrates Anspruch auf bis zu 3 Wo-
chen (in Sonderféllen bis zu 5 Wochen) Bildungsfreistellung pro Funktionsperiode
unter Fortzahlung des Entgeltes. Fur diese Zeit gebiihren auch die Sonderzahlungen
ungekdrzt. In Betrieben mit weniger als 20 Mitarbeitern sieht zwar das Arbeitsverfas-
sungsgesetz den Entfall des gesamten Entgeltes fur Bildungsfreistellungen vor, aber
nach Abschnitt XVIII/7 KVArbEEI entfallen fur diese Zeiten die Sonderzahlungen im
Gegensatz zum sonstigen Entgelt nicht.

Fur die erweiterte Bildungsfreistellung nach § 119 ArbVG, durch die in Betrieben mit
mehr als 200 Mitarbeitern Betriebsratsmitglieder bis zu 1 Jahr geschult werden kén-
nen, entfallt fir diese Zeit dagegen das Entgelt und damit auch die Sonderzahlungen
von Gesetzes wegen.
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Pkt. 8 — Anderungen der Normalarbeitszeit
(1.5.2010)

Anderungen der Normalarbeitszeit wahrend des Kalenderjahres sind bei der Berech-
nung der Sonderzahlungen zu bertcksichtigen. Erfolgt die Anderung nach Zahlung
des Urlaubsgeldes, ist die Korrektur mit dem Weihnachtsgeld vorzunehmen.

Beispiel:

Vollzeitbeschaftigung (38,5 Std./Woche): 1.1. bis 31.7.2010;
Teilzeitbeschaftigung (20,0 Std./Woche): 1.8. bis 31.12.2010;

Lohn fur Vollzeitbeschaftigung am 31.7.2010: monatlich € 2.067,80 brutto;
Lohn flr Teilzeitbeschaftigung ab 1.8.2010: monatlich € 1.074,18 brutto;
Urlaubsgeld am 30.6.: € 2.067,80 bezahlt.

7 Monate = 58,3% der Jahresarbeitszeit
5 Monate = 41,7% der Jahresarbeitszeit

€ 2.067,80 x 58,3% = € 1.205,53
€1.074,18 x41,7% = € 44793
Sonderzahlung € 1.653,46
Urlaubsgeld:
Anspruch € 1.653,46
Auszahlungsbetrag - € 2.067,80
Saldo -€ 415,34
Weihnachtsgeld:
Anspruch € 1.653,46

Saldo Urlaubsgeld -€ 41534
Auszahlungsbetrag € 1.238,12

Abschnitt 10 (VIII)
Dienstreise und Montage

Uberarbeitung
(1.5.2006)

Im EDR wurden einige Bestimmungen auf Grund von Anfragen und Anregungen kla-
rer formuliert bzw. Gberarbeitet (z.B. wurde die Schriftlichkeit von Informationen und
Vereinbarungen ausdrucklich festgehalten).

Fur jene Betriebe, die die Einfihrung des EDR auf Grund unverhaltnismaliiger orga-
nisatorischer Nachteile mittels einer Betriebsvereinbarung verschieben, wurden fol-
gende wichtige Erganzungen vorgenommen:

— Fuor die Dauer der Verschiebung bleibt das bis zum 30.4.2006 bestehende
Dienstreiserecht aufrecht. Die Aufwandsentschadigungen und das Nachtgeld des
,alten“ Dienstreiserechtes sind ab 1.5.2006 um 1 % zu erhdhen.

— Die im EDR-Ubergangsrecht genannten Termine bleiben aufrecht (z.B. schritt-
weise Erhéhung der Reiseaufwandsentschadigung fur die neuen EU-Staaten ab
1.1.2007).
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— Laut Arbeiter-Ubergangsrecht gilt fiir hoch bezahlte Mitarbeiter, deren Arbeits-
verhaltnis bereits am 30.4.2006 bestanden hat, dass deren Grundlohn vom
30.4.2006 als Berechnungsbasis fur das Reise- bzw. Lenkentgelt herangezogen
wird. Bei Verschiebung der EDR-Einfuhrung gilt jedoch: Der Grundlohn des
letzten Kalendermonats der Geltung des ,alten“ Dienstreiserechtes ist als Be-
rechnungsbasis heranzuziehen.

Pkt. 6 — Inlandstaggeld
(1.5.2011)

Da seit 1.1.2011 das Dauerrecht gilt, entspricht die Bestimmung utber das Inlands-
taggeld der Arbeiter nun vollstandig der entsprechenden Bestimmung des Angestell-
ten-Kollektivvertrages.

Pkt. 9 — Dienstreisen in der EU — Taggeld
(1.5.20013)

Das Dienstreiserecht wurde arbeitsrechtlich vereinfacht. Inlandstaggeld und Aus-
landstaggelder im EU-Raum wurden zu einem einheitlichen ,Taggeld“ zusammenge-
fasst. Bei Dienstreisen innerhalb der EU (Stand 1.5.2013, daher mit Ausnahme Kroa-
tiens) ist folglich bei der Berechnung des Taggeldanspruches arbeitsrechtlich kein
Inlands- und Auslandsanteil mehr zu beriicksichtigen.

Beispiel:
Dienstreise nach Miunchen (Besprechung von 15 bis 17 Uhr):

Reisedauer: 14 Stunden (9 bis 23 Uhr),
Dauer des Aufenthaltes in Deutschland: 7,5 Stunden.

Alte Rechtslage:
Auslandsanteil: 7,5 Stunden
> 1/3 Auslandstaggeld: € 47,57 : 3 =€ 15,86
Inlandsanteil: 14,0 Stunden
- 4,0 Stunden (Abzug laut KV fir 1/3 Auslandstaggeld)
10,0 Stunden Inlandsanteil
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o 2/3 Inlandstaggeld: € 47,57 : 3 x 2= € 31,71
Summe: € 47,57

Rechtslage seit 1.5.2013:
Dem Mitarbeiter gebuhrt laut Tabelle fur die 14 Stunden ein volles ,Taggeld® in der
Hohe von € 47,57.

Pkt. 8, 9 — Auslandsdienstreisen: Tag- und Nachtigungsgeld fur Kroatien,
Liechtenstein, Norwegen und Schweiz auf 6sterreichischem Niveau mit Uber-
gangsrecht

(1.5.2015)

Die Tag- und Nachtigungsgelder fir Kroatien, Liechtenstein, Norwegen und
Schweiz werden jahrlich mit Wirkung ab 1. Janner um jeweils € 3 angehoben, bis der
Betrag des EU-Tag- bzw. -Nachtigungsgeldes erreicht ist.

Abschnitt 12 (XI)
Diensterfindungen, Verbesserungsvorschlage
(1.5.2011)

Die neuen Bestimmungen uber Diensterfindungen und Verbesserungsvorschlage
wurden ebenfalls ohne inhaltliche Anderungen textlich optimiert aus dem Kollektiv-
vertrag der Angestellten Gbernommen.

Abschnitt 13 (XVa)
Falligkeit und Abrechnung
(1.5.2010)

Fur die Falligkeit gilt:
- Lohn, standiger Vorarbeiterzuschlag, Kompetenzzulage,
pauschalierte Anspriche .........cccccccvviiiiieeieiiieeen, Letzter des laufenden
Monats;
- Anspriiche aus Dienstreisen
bis 20. des Monats vom Betrieb abgerechnet ..... Letzter des laufenden

Monats,

nach dem 20. des Monats abgerechnet .............. Letzter des Folgemonats;
- Uberstunden, Voll- und Teilzeitmehrarbeit ............... Letzter des Folgemonats;
- Zulagen, Zuschlage, Pramien etc. ........ccccoevveeeeeennnns Letzter des Folgemonats.

Durch Betriebsvereinbarung kann die Falligkeit des Lohnes und anderer pauschaler
Anspriche bis zum 15. des Folgemonats hinausgeschoben werden, wenn mit dieser
Zahlung gleichzeitig alle variablen Entgeltbestandteile (wie Uberstunden, Zulagen
und Zuschlage, Pramien etc.) vollstandig abgegolten werden.

Da bei Mitarbeitern im Leistungslohn die Hohe des im betreffenden Monat abzu-
rechnenden Akkordlohnes bzw. der Pramie erst am Letzten des Monats festgestellt
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werden kann, erhalten diese bei einem standigen Leistungslohnverhaltnis mit ihrem
Monatslohn jeweils den letztgultigen Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohn. In der
Abrechnung wird die Entgeltdifferenz zum tatséchlich erarbeiteten Lohn des Vor-
monats bertcksichtigt.

Beispiel:
Akkorddurchschnittslohn: Lohnwochen 1 bis 13/2010: € 2.107,89
Erarbeiteter Akkord im Marz 2010: € 2.200,00

Akkorddurchschnittslohn: Lohnwochen 4 bis 17/2010 € 2.210,15
Lohnabrechnung April 2010:
13-Wochen-Akkorddurchschnitt Lohnwochen 4 bis 17 € 2.210,15
Entgeltdifferenz Méarz:

Erarbeiteter Akkordlohn Méarz 2010 € 2.200,15

Ausbezahlter Akkorddurchschnitt - € 2.107,89

€ 9226

Lohn April 2010: € 2.302,41

Bei Arbeitern, die nicht standig oder noch nicht mindestens 13 Wochen im Leis-
tungslohn gearbeitet haben, ist flir den laufenden Kalendermonat der Ist-Grundlohn
(jedenfalls der Mindest-Grundlohn) zu zahlen und die Differenz zum erarbeiteten
Leistungslohn mit der Lohnverrechnung des Folgemonats auszugleichen.

Die Abrechnung des Monatslohnes erfolgt pro Kalendermonat. Fur variable Ent-
geltbestandteile wie z.B. Uberstunden, kann jedoch ein anderer monatlicher Abrech-
nungszeitraum festgelegt werden, wenn dadurch die durch die Falligkeitsregeln defi-
nierten Termine nicht zu Ungunsten der Arbeiter verschoben werden. So kénnen z.B.
die Uberstunden jeweils vom 21. des vergangenen bis zum 20. des laufenden
Monats erfasst und mit dem Monatslohn des laufenden Monats gezahlt werden.
Dazu ist der Abschluss einer Betriebsvereinbarung empfehlenswert bzw. in Betrieben
ohne Betriebsrat schriftliche Vereinbarungen mit den Mitarbeitern (z.B. im Arbeits-
vertrag).

In Abschnitt XVa/3 KVArbEEI sind jene Anspriiche demonstrativ angefuhrt, Uber die
der Arbeiter jedenfalls schriftlich (z.B.) auf dem Lohnzettel zu informieren ist.

Durch flexible Arbeitszeitmodelle wie Einarbeitung ganzer Tage bzw. Einarbeiten von
Tagen in Verbindung mit Feiertagen, Bandbreitenmodelle, komplexere Schicht-
modelle etc. kommt es zu Verschiebungen der Normalarbeitszeit. Auch wenn verein-
bart ist, Teilzeit- bzw. Vollzeitmehrarbeit sowie Uberstunden durch Zeitausgleich ab-
zugelten, entstehen Guthaben an Normalarbeitszeit. Wenn der Zeitausgleich nicht
von vornherein feststeht, hat der Angestellte das Recht, im Nachhinein tber die Ent-
wicklung und die zum Schluss der Abrechnungsperiode vorhandenen Zeitguthaben
bzw. -schulden informiert zu werden. Im Kollektivvertrag ist nicht ndher ausgefihrt,
wie dies zu geschehen hat. Es empfiehlt sich eine laufende Saldenbildung sowie ein
Schlusssaldo am Ende der vereinbarten Durchrechnungsperiode. Die Information hat
schriftlich zu erfolgen; dieser Anforderung gentigt auch der Zugriff der Mitarbeiter zu
EDV-gestutzten Abrechnungssystemen mit der Moglichkeit, die Informationen aus-
zudrucken.

Rundungsregel fiir Betrage unter € 5: Bei Schicht- und Nachtarbeitszulagen sind
bereits kollektivvertraglich 3 Nachkommastellen vorgesehen. In einigen Betrieben
wurden die Werte der Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen (SEG-Zulagen)
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durch Betriebsvereinbarung oder -Ubung weiter angehoben, sind aber auch dort viel-
fach mit 3 Nachkommastellen versehen. Werden nur die kollektivvertraglichen bzw.
betrieblichen Zulagen oder andere Betrage erhoht, fur die 3 Nachkommastellen gel-
ten, sind diese kaufmannisch zu runden (0,0000 bis 0,0004 = 0,000; 0,0005 bis
0,0009 = 0,001):

Beispiel:

Nachtarbeitszulage bis 30.4.2010: € 1,764 / Stunde
KV-Erh6hung 1.5.2010: +0,5%

Nachtarbeitszulage seit 1.5.2010: € 1,7728 = € 1,773 / Stunde

Diese Regelung kann durch Betriebsvereinbarung verandert werden (z.B. aus-
schlie3liche Auf- oder Abrundung, Rundung auf 2 Nachkommastellen).

Nur fur Betriebe ohne Betriebsrat, deren Lohnverrechnung z.B. aufgrund der verwen-
deten Software nur 2 Nachkommastellen beriicksichtigen kann, ist vorgesehen, dass
sie ohne Zustimmung der Mitarbeiter auf 2 Nachkommastellen kaufmannisch runden
darfen.

Abschnitt 14 (XVII )
Urlaub

Pkt. 1 — Urlaubsausmalf
(1.5.2011)

Laut 8 3 Abs. 3 des Urlaubsgesetzes sind

- Dienstzeiten bei einem anderen Arbeitgeber héchstens im Ausmali von 5 Jahren
und

- sich damit nicht Uberschneidende Zeiten an einer inlandischen allgemeinbilden-
den hoheren bzw. berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule zusétzlich
hdchstens im Ausmald von weiteren 2 Jahren

fur die Bemessung des UrlaubsausmalRes anzurechnen.

In der Uberarbeiteten Fassung des Abschnittes XVII ist nun klargestellt, dass beim
Zusammentreffen von Dienstzeiten bei anderen Arbeitgebern und Zeiten einer mit
Matura abgeschlossenen Schulausbildung hochstens weitere 3 Jahre (statt laut
Gesetz 2 Jahre) fur die Bemessung des UrlaubsausmalRes anzurechnen sind. Die
erweiterte Anrechnung von Schulzeiten gilt erst ab dem 3. Dienstjahr.

Beispiel:

5 Jahre HTL, danach 10 Jahre bei anderen Arbeitgebern; Dauer des derzeitigen

Arbeitsverhéltnisses 17 Jahre.

= Fur das Urlaubsausmal} sind anzurechnen: 3 Jahre HTL, 5 Jahre bei anderen
Arbeitgebern, 17 Jahre des derzeitigen Arbeitsverhaltnisses, somit insgesamt
25 Jahre.

= Das Urlaubsausmalf betragt 36 Werktage (= 30 Arbeitstage).
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Pkt. 2 — Urlaubsentgelt
(1.5.2011)

Die Regelung uber die Berticksichtigung regelmaRig geleisteter Uberstunden bei der
Bemessung des Urlaubsentgeltes wurde aus dem Kollektivvertrag der Angestellten
Ubernommen. Der wesentliche Unterschied zur bisherigen Regelung besteht darin,
dass bei der Beurteilung der RegelmaRigkeit von Uberstunden jene Kalendermonate
auszuscheiden sind, in denen der Mitarbeiter Gberwiegend berechtigt abwesend war
(z.B. wegen Krankheit oder Urlaub). Der Ruckrechnungszeitraum verlangert sich um
ausgeschiedene Monate. RegelmaRig geleistete Uberstunden sind jedoch dann nicht
zu beriicksichtigen, wenn sie infolge einer wesentlichen Anderung des Arbeitsanfal-
les (z.B. weil ein Auftrag endet) wahrend der Zeit des Urlaubes nicht oder nur in ge-
ringerem Ausmal zu leisten gewesen waren.

Diese Anderungen bedeuten jedoch nicht, dass nun die Berechnung des Urlaubs-
entgeltes bei Arbeitern geandert werden muss. Bestehende von der neuen Regelung
abweichende Berechnungsmethoden bleiben so lange aufrecht, bis die kollektiv-
vertragliche Bestimmung tbernommen wird.

Abschnitt 15 (VIliIa)
Bildschirmbrille, Telearbeit

Pkt. 1 — Bildschirmbrille
(1.5.2011)

Der Anspruch auf eine Bildschirmbrille (bisher Anhang IV) ist nun an 2 Voraus-

setzungen geknupft:

- wie bisher arztliche Verordnung und

- zusatzlich Verwendung eines Bildschirmgerates bei einem nicht unwesentlichen
Teil der Arbeit.

Weiters kann der Arbeitgeber nun wahlen, wie er diesen Anspruch erfullt:

- wie bisher Ersatz der notwendigen Kosten, wenn der Mitarbeiter eine Rechnung
vorlegt, oder

- Bereitstellung als Sachleistung.

Mit diesem Wahlrecht haben wir dem Trend Rechnung getragen, dass immer mehr
Unternehmen mit Optikern oder grof3en Brillenanbietern Rahmenvertrage uber die
Lieferung von Bildschirmbrillen abschlieRen. Mitarbeitern, die sich dennoch nicht an
den Vertragspartner wenden, sondern privat eine Bildschirmbrille kaufen, werden in
diesem Fall die Kosten einer entsprechenden Brille des Vertragspartners ersetzt.
Daruber hinausgehende Kosten werden in der Regel das notwendige Ausmal} tber-
steigen und missen deshalb nicht ersetzt werden.

Pkt. 2 — Telearbeit
(1.5.2011)

Die Definition der Telearbeit wurde in einer modernisierten Fassung aus dem Kollek-
tivvertrag der Angestellten Gbernommen, wird aber fur Arbeiter keine nennenswerte
Bedeutung haben.
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Abschnitt 16 (X1X)
Abfertigung

Allgemeines
(1.5.2012)

Der Text wurde Uberarbeitet und vereinheitlicht. Kollektivvertragliche Anspriiche auf
die Abfertigung Alt, die in bestimmten Féallen auch fur jene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in Betracht kamen, fir die die Abfertigung Neu gilt, wurden aufgehoben.

Pkt. 3 — Volle Abfertigung fur behinderte Kinder bei Tod des Mitarbeiters
(1.5.2008)

Stirbt ein Mitarbeiter mit Anspruch auf die gesetzliche Abfertigung ,alt“ und hatte er
minderjahrige Kinder, flr die er unterhaltspflichtig war, erhdht sich der Anspruch der
gesetzlichen Erben von der halben auf die volle Abfertigung. Dies gilt auch fur jene
Féalle, in denen ein solches Kind das 18. Lebensjahr vollendet hat, aber noch in Aus-
bildung steht und Anspruch auf Familienbeihilfe hat.

Ab 1.5.2008 wird dieser Abfertigungsanspruch fur die gesetzlichen Erben auch dann
von 50% auf 100% erhoht, wenn diese Kinder volljahrig sind, aber auf Grund einer
Behinderung auch Uber das 18. Lebensjahr hinaus Anspruch auf Familienbeihilfe
haben.

Pkt. 4 — Abfertigung Alt bei Beendigung von Dienstverhaltnissen wahrend der
Elternteilzeit (2006, 2012)

1.5.2006:

Im Kollektivvertrag ist seit 2005 vorgesehen, dass die Abfertigung ALT von Mitarbei-
tern, die sich in Elternteilzeit befinden und deren Arbeitsverhdltnis endet, nach der
allgemeinen kollektivvertraglichen Regel fur die Abfertigungsberechnung bei Teilzeit-
beschaftigten zu ermitteln ist. Um Missverstandnisse zu vermeiden, wurde jetzt klar-
gestellt, dass dies nur bei Arbeitnehmerkiindigung gilt.

Laut Gesetz? erhalten vor dem 1.1.2003 eingetretene und daher dem alten Abferti-
gungsrecht unterliegende Mitarbeiter, die wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach
dem Mutterschutz- bzw. Vater-Karenzgesetz (Elternteilzeit)

- vom Arbeitgeber geklndigt werden,

- unverschuldet entlassen werden,

- begrundet vorzeitig austreten oder

- das Dienstverhaltnis einvernehmlich beenden,

eine Abfertigung ALT auf der Basis ihrer friheren Normalarbeitszeit.

Bei Arbeitnehmerkiindigung wahrend einer Elternteilzeit steht laut Gesetz® vor dem
1.1.2003 eingetretenen Mitarbeitern, deren Arbeitsverhaltnis ununterbrochen mindes-
tens 5 Jahre gedauert hat, ebenfalls eine Abfertigung ALT zu. Die H6he dieser Abfer-
tigung bemisst sich jedoch aus dem Durchschnitt der in den letzten 5 Jahren geleis-
teten Arbeitszeit unter Aul3erachtlassung von Karenzzeiten nach dem Mutterschutz-
bzw. Vater-Karenzgesetz.

2 g2 Arbeiter-Abfertigungsgesetz in Verbindung mit § 23 Abs. 8 Angestelltengesetz.

82 Arbeiter-Abfertigungsgesetz in Verbindung mit § 23a Abs. 4a Angestelltengesetz.
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Die seit 2005 geltende und nunmehr optimierte kollektivvertragliche Abfertigungs-
bestimmung fur Mitarbeiter, die wahrend einer Elternteilzeit kiindigen, ist fur diese
Mitarbeiter nicht in allen Fallen gunstiger als die gesetzliche Regelung. Daher ist Mit-
arbeitern bei Arbeithnehmerkindigung wahrend der Elternteilzeit nur dann eine nach
dem Kollektivvertrag ermittelte Abfertigung ALT zu zahlen, wenn diese hoher als die
gesetzliche ist.

1.5.2012:

Die Berechnung der Abfertigung Alt wurde fir jene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geandert, die innerhalb der letzten 5 Jahre vor ihrem Ausscheiden ihre Arbeitszeit
verringert haben. Die Basis ist das durchschnittliche Beschéaftigungsausmal} wahrend
der gesamten Dienstzeit. Klargestellt wurde, dass in dieser Zeit anrechenbare
Karenzen oder Prasenzdienste mit jener Normalarbeitszeit einzurechnen sind, die
vor Antritt vereinbart war. Weiters wurde festgelegt, dass in jenen Fallen, in denen
vor der letzten Herabsetzung der Arbeitszeit Gberwiegend Vollzeit gearbeitet wurde,
die gesamte Dienstzeit vor der letzten Herabsetzung als Vollzeit zu werten ist, selbst
wenn zwischendurch Teilzeit vereinbart war.

Beispiel:

1.1.1970 bis 31.12.1980: 38,5 Wochenstunden

1.1. bis 31.10.1981: mit 38,5 Wochenstunden* anzurechnende Karenzzeit
1.11. bis 31.12.1981: nicht anrechenbare Karenzzeit

1.1.1982 bis 31.12.1984: 20 Wochenstunden

1.1.1985 bis 31.12.2008: 38,5 Wochenstunden

1.1.2009 bis 31.12.2012: 20 Wochenstunden

1.1.2013: Pensionsantritt

Entgelt fur Dezember 2012: € 1.000,00

Von 1970 bis 2008 wurde in mehr als der Halfte der Dienstjahre und somit Uberwie-
gend Vollzeit gearbeitet. Daher sind (mit Ausnahme von 2 nicht anrechenbaren und
daher auszuscheidenden Karenzmonaten) alle Dienstjahre vom 1.1.1970 bis
31.12.2008 als Vollzeit zu werten:

1.1.1970 bis 31.10.1981 und

1.1.1982 bhis 31.12.2008: 38,83 (Dienstjahre) x 38,5 Wochenstunden = 1.495,08

1.1.2009 bis 31.12.2012: _4,00 (Dienstjahre) x 20,0 Wochenstunden = 80,00
42,83 (Dienstjahre) 1.575,08

> durchschnittliche Wochenstunden: 1.575,08 : 42,83 = 36,78
Der Berechnung der Abfertigung ist ein durchschnittliches Beschaftigungsaus-
malf3 von 36,78 Wochenstunden zugrunde zu legen.

Entgelt fur Dezember 2012: € 1.000,00

Fiktives Entgelt fir Dezember 2012:
€ 1.000,00 : 20 (Wochenstunden) x 36,78 (Wochenstunden) = € 1.839,00

Bericksichtigung der Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld):
€ 1.839,00 x 14 : 12 (Monate) = € 2.145,50

* Auf die Abfertigung Alt anrechenbare Karenzzeiten (Abschnitt 3 Punkt 2) sind mit jenem Beschéaf-

tigungsausmafd zu bericksichtigen, welches unmittelbar vor dem Antritt der Karenz vereinbart
war (Abschnitt 16 Punkt 2 lit. a).
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Abfertigung ab 25 Dienstjahren: 12 Monatsentgelte
o> Die Abfertigung betragt (€ 2.145,50 x 12 =) € 25.746,00.

Abschnitt 17 (XX)
Verfall von Anspriichen
(1.5.2007)

Die Verfallsfrist fur

- Uberstundengrundvergiitungen und -zuschlage,

- Sonn- und Feiertagszuschlage,

- Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen,

- Reiseaufwandsentschadigungen, Reise- und Lenkentgelt

wird fur Anspriche, die ab dem 1.5.2007 entstehen, von 4 auf 6 Monate verlangert.

Abschnitt 18 (XXII )
Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien
(1.5.2010)

In grundséatzlichen Fragen der Auslegung des Kollektivvertrages besteht fur Arbeit-
geber und Betriebsrat, FEEI, Gewerkschaft und Arbeiterkammer die Mdglichkeit, eine
Vermittlung anzuregen. Diese Vermittlung dient der authentischen Interpretation des
Kollektivvertrages und soll durch die fachkundige Beratung gerichtliche Auseinander-
setzungen vermeiden. Auch in bereits gerichtsanhangigen Verfahren kann jede be-
teiligte Partei diese Vermittlung anregen.

Die Vermittlung wird durch sachkundige Vertreter der Kollektivvertragsparteien —
meist durch an den Kollektivvertragsverhandlungen beteiligte Personen — durch-
gefuhrt. Um die Faktenlage zu erfassen, sind Arbeitgeber und Betriebsrat aufgefor-
dert, die erforderlichen Auskinfte zu erteilen und Unterlagen zur Verfigung zu stel-
len sowie Griinde fur die jeweiligen Entscheidungen bekannt zu geben. Die Vermitt-
ler sind Dritten gegenuber zur Verschwiegenheit Uber betriebliche Fakten verpflichtet,
die ihnen im Laufe der Vermittlung bekannt werden.
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