Betriebsvereinbarung über die 
Umwandlung von Jubiläumsgeld in Zeitguthaben

Die ____________________________ und	
der Betriebsrat der _________________________________	
vereinbaren gemäß Abschnitt 4 Punkt 7a KVAngEEI bzw. KVArbEEI:
1. Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt
· räumlich: für den Standort ___________________________,
· persönlich: für alle Angestellten / Arbeiterinnen und Arbeiter an diesem Standort, die Anspruch auf ein kollektivvertragliches Jubiläumsgeld (Abschnitt 11 KVAngEEI bzw. KVArbEEI) haben,
· zeitlich: ab __________________ .
[bookmark: _GoBack]Mit Jubilarinnen bzw.  Jubilaren, die am Monatsersten ihres Dienstjubiläums ein Zeitguthaben (aus Gleitzeit, Überstunden, Freizeitoption etc.) von insgesamt mehr als ___ Stunden oder Anspruch auf mehr als einen Jahresurlaub haben, wird keine Umwandlung vereinbart.
2. Durchführung

Durch Einzelvereinbarung  kann das kollektivvertragliche Jubiläumsgeld gänzlich oder teilweise in ein Zeitguthaben („Jubiläumsstunden“) umgewandelt werden.
Bei Vollzeitbeschäftigten erfolgt für ein Monatsgehalt / einen Monatslohn eine Zeitgutschrift von 167 Jubiläumsstunden auf ein gesondertes Zeitkonto. Bei Teilzeitbeschäftigten sind die 167 Jubiläumsstunden durch 38,5 zu teilen und mit der vereinbarten Wochenstundenzahl zu vervielfältigen.
Der Verbrauch von Jubiläumsstunden ist mit der zuständigen Führungskraft zu vereinbaren. 
Jubiläumsstunden, die nicht verbraucht werden, werden zuschlagsfrei ausbezahlt:
· spätestens drei Jahre nach Abschluss der Umwandlungs-Vereinbarung (der genaue Zeitpunkt soll in der Umwandlungs-Vereinbarung festgelegt werden) oder
· zu einem früheren Zeitpunkt, wenn dies in Ausnahmefällen (z.B. bei finanzieller Notlage) schriftlich vereinbart wird, oder
· im Rahmen der Endabrechnung, wenn das Arbeitsverhältnis endet.
Zur Berechnung des Wertes einer Jubiläumsstunde ist bei Vollzeitbeschäftigten das aktuelle Monatsgehalt / der aktuelle Monatslohn durch 167 zu teilen. Bei Teilzeitbeschäftigten ist dieser Teiler anzupassen.
________________________, am ______________	

________________________________	_________________________________							Betriebsrat 
Vereinbarung
über die Umwandlung von Jubiläumsgeld in Zeitguthaben 

________________________________ und 	
Frau / Herr 	,
dessen / deren  Normalarbeitszeit im Monat des Dienstjubiläums pro Woche ____ Stunden beträgt,

vereinbaren anlässlich des ___-jährigen Dienstjubiläums am _______________ 
die Umwandlung von ___ Monatsgehalt / -gehältern (insgesamt € ____________ )
in _____ Jubiläumsstunden.

Der Verbrauch von ______ Jubiläumsstunden wird vereinbart von ___________ bis _____________ .*
Der Verbrauch von ______ Jubiläumsstunden wird mit der zuständigen Führungskraft vereinbart. Bis __________________ nicht verbrauchte Jubiläumsstunden werden zuschlagsfrei ausbezahlt.*


____________________________, am ______________

______________________________		_____________________________	


* Unzutreffendes streichen.
