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A) RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE DER INDUSTRIE
VOM 1.11.1991

in der Fassung vom 1.5.2005 fur den Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie

8§ 1. VERTRAGSCHLIESSENDE

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Bundessparte Industrie der Wirtschafts-
kammer Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, andererseits.

§ 2. GELTUNGSBEREICH

(1) Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen nachstehender Fachverbande ...

Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie ...;

personlich: fiur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer sowie fur kauf-
mannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kaufméannische Lehrlinge gel-
ten auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes und der Lehrberufsliste insbesondere die
Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekaufmann und Burokaufmann ausgebildet wer-
den.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a)

b)

fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschéftsfihrer von Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung, soweit vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig sind;

fur Pflichtpraktikanten und Volontére;

Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum Zweck einer beruflichen (technischen,
kaufmé&nnischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung aufgrund schulrechtlicher
Vorschriften voribergehend beschaftigt werden. Hinsichtlich der Vergutung fir diese
Pflichtpraktikanten gilt § 18.

Volontare sind Personen, die zum Zweck einer beruflichen (technischen, kaufmanni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden, sofern dieser
Umstand bei der Einstellung ausdriicklich festgelegt worden ist und sie nicht langer als
ein halbes Jahr in einer Firma beschaftigt werden.

§ 3. GELTUNGSDAUER

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1.11.1991 in Kraft.

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind alle Anderungen beriicksichtigt, die
im Zeitraum von 1.11.1984 bis 31.10.1991 zwischen den abschlussberechtigten Partnern
vereinbart wurden.

1

Seite 49 (§ 21 Einstellungsbeschrankungen).



(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt wer-
den.

(4) Die Bestimmungen uber die Hohe der Mindestgrundgehélter (8 15 Abs. 22) und Ver-
einbarungen, die gemal § 22 Abs. 1 lit. d und e getroffen worden sind, kénnen mit ein-
monatiger Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes ge-
kindigt werden.

(5) Die Bestimmungen Uber die Hohe der Lehrlingsentschadigungen fur Lehrlinge (8 15
Abs. 63) und des Nachtarbeitszuschlages (8 6) kbnnen mit einmonatiger Kindigungsfrist
zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(6) Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kindigungen im Sinne der Abs. 3
und 5 ist unternehmerseits die Wirtschaftskammer Osterreich, Bundessparte Industrie,
zustandig. Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kindigungen im Sinne des
Abs. 4 sind unternehmerseits die einzelnen Fachverbande zustandig.

(7) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung beziehungs-
weise Abanderung des Kollektivvertrages gefiihrt werden.

§ 4. NORMALARBEITSZEIT?

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschliel3lich der Pausen 38,5 Stunden wdchentlich.
In Betrieben, in denen fur die Arbeiter iber 18 Jahre kollektivvertraglich eine kirzere Ar-
beitszeit festgelegt ist, gilt diese Arbeitszeit auch fur alle Angestellten.

(2) Verkaufsstellen

Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Ladenschlussge-
setzes kann in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4 Wochen bis zu 44 Stunden
ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die regelméaRdige
wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich 38,5 Stunden nicht Uberschreitet. Der zur Errei-
chung der durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeit-
ausgleich ist unter Bertcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse zusammenhan-
gend zu gewahren. Zeitausgleich von mehr als 4 Stunden kann in zwei Teilen gewahrt
werden, wobei ein Teil mindestens 4 Stunden zu betragen hat.?

(2a) Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen

Die Arbeitszeit kann in Verbindung mit Feiertagen (geméal3 8 4 Abs. 2 und 3 Arbeitszeitge-
setz) im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, in Betrieben ohne Betriebsrat im Einverneh-
men mit den Arbeitnehmern, verlegt werden.

2 Protokoll zum Kollektivvertrag vom 7.10.1997 (Seite 59).

®  Siehe Seite 94 (Kollektivvertrag betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszei-

ten).



Ein Einarbeitungszeitraum von uber 13, jedoch hochstens 52 Wochen kann durch Be-
triebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung, festgelegt
werden, sofern grundséatzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmafiig auf die Wochen
oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.*

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit 45 Stunden ein-
schlie3lich Mehrarbeit im Sinn des § 4a nicht Gbersteigen bzw. in jenen Fallen, in denen
die Normalarbeitszeit einschlie3lich Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswoche Ubersteigt,
um hochstens 5 Stunden verlangert werden.

Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der ein_gearbeiteten Zeit (Freizeit), so ge-
bahrt fur die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenvergutung.

Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des Abs. 3 unberthrt.

(3) Durchrechenbare Arbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Betriebslauf-
zeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt
werden, wenn dafur ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat
innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbe-
ginn der betrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendigung des vorangegangenen Zeit-
raumes. Durch Betriebsvereinbarung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen erstreckt
werden.

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Ein-
vernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteini-
gung hat der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen; wobei in die-
sem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichs-
zeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus
wichtigen Grinden im Sinne des 8 20 AZG nicht moglich, kann er in den né&chsten
Kalendermonat vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus
festgelegt, entsteht fir Tage des Gebuhrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht moéglich,
ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die Uber 38,5 Stunden pro Woche geleistete
Zeit als Uberstunden zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
vor Inanspruchnahme des Zeitausgleichs.

(4) Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt die nach Abs. 1 geltende Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet.
Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht tberschreiten und 37 Stunden
nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein Unterschreiten der 37 Stunden in der Woche ist
maoglich, wenn der Zeitausgleich insbesondere in Form von ganzen Arbeitstagen erfolgt.
Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich
mit jedem Arbeitnehmer, zu vereinbaren. Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52
Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung und mit Zustimmung der Kollektivvertragspart-

*  Unterabsatze 1 und 2 gelten seit 1.5.2005.



ner rechtswirksam. Bei Nichteinigung der Kollektivvertragspartner ist eine Schiedskommis-
sion der Kollektivvertragspartner zu befassen.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fir den gesamten Durchrechnungszeitraum spa-
testens 2 Wochen vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fir jenen Zeitausgleich
maoglich, der in ganzen Tagen unter sinngemafier Anwendung des Abs. 3 erfolgt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt das Gehalt fur das Ausmald der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden). Auf Stunden bezogene Entgeltsteile (z.B.
Zulagen und Zuschlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnenmer durch Kindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit
wichtigem Grund sowie Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebihrt fur die bis zum
Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel geleistete Arbeit
Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen die Grundvergiitung fir die Normalstunde.

Das im Verhdltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegenuber der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlte Gehalt hat der Arbeithehmer zuriickzuzah-
len, wenn er selbst kindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Ver-
schulden entlassen wird.

(4a) Erweiterte Bandbreite

a) Anstelle der Absatze 2a, 3 und 4 kann eine erweiterte Bandbreite im Sinne dieses
Absatzes vereinbart werden. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes kann gleitende
Arbeitszeit und Mehrarbeit gemaf 8§ 4a nicht angewendet werden. Eine Kombination
der erweiterten Bandbreite mit Abs. 5 ist unzulassig.

Die Regelungen dieses Punktes gelten nur fur die Dauer des vereinbarten Durchrech-
nungszeitraumes.

Fur Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetzes kann
die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwoéchigen Zeitraumes so verteilt werden,
dass sie im wochentlichen Durchschnitt die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit
nicht Uberschreitet.

Bei einem Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wochen ist diese Regelung mit Zustim-
mung des Betriebsrates und in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, schriftlich
mit jedem Arbeitnehmer zu vereinbaren. Fir langere Durchrechnungszeitrdume ist je-
denfalls die Zustimmung des Betriebsrates und die Zusendung an die Kollektivver-
tragspartner notwendig.

Bei erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist auf deren Grundlage eine Betriebsver-
einbarung abzuschliel3en.

b) Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes bis zu 52 Wo-
chen unregelmalfiig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Durchrechnungs-
zeitraumes 38,5 Stunden pro Woche nicht tberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden nicht Gberschreiten und 32 Stunden
nicht unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche ist mdglich,
wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen erfolgt.



c)

d)

f)

Zeitzuschlage

Fur Wochenstunden nach der 40. Stunde bis einschlief3lich der 45. Stunde gebuhrt ein
Zeitzuschlag von 25 Prozent.

Anstelle dieses Zeitzuschlages kann fir den betreffenden Geltungsbereich eine gleich-
wertige Verkiirzung der Wochenarbeitszeit bei gleichem Gehalt vereinbart werden.®

Lage der Normalarbeitszeit

Die Vereinbarung hat ndhere Bestimmungen dariiber zu enthalten, wie die jeweilige
Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch genommen
wird.

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist ein Rahmenplan zu vereinba-
ren, aus dem auf Grund der zu diesem Zeitpunkt bekannten Tatsachen die zu erwar-
tenden Abweichungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fir den gesamten Durchrechnungszeitraum
festgelegt, ist sie spatestens 2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche entsprechend
der Grundvereinbarung festzulegen. Diese Frist kann in Ausnahmeféllen im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat verkirzt werden; in diesem Fall ist 8 6 Abs. 2 AZG
hinsichtlich der Ablehnungsmadglichkeit aus personlichen Grinden anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeitausgleich nicht von vornherein fest-
stehen, darf die Zahl der Guthabenstunden einschlief3lich Zeitzuschlage die Anzahl
von 80 Stunden nicht Uberschreiten. Diese Stundenzahl kann bis zu 120 Stunden
(einschliel3lich Zeitzuschlage) betragen, wenn der Zeitausgleich fur die 80 Stunden
Ubersteigende Stundenzahl in ganzen Wochen erfolgt.

Uber die zuriickgelegte Normalarbeitszeit ist ein Zeitkonto zu fiihren, das dem Arbeit-
nehmer bei der monatlichen Abrechnung zu tbermitteln ist.

Verbrauch der Zeitguthaben

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornherein fest, kann vereinbart werden,
dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Verbrauchszeitpunkt fur jeweils die Halfte der
Guthabenstunden und Zeitzuschlage einseitig festlegen. Ist dies nicht vereinbart, hat
der Arbeitnehmer das Recht, fur je 3 Monate nach einer Vorankiindigungsfrist von 4
Wochen den Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitguthaben im Ausmald von 24 Stunden
einseitig zu bestimmen. Der Verbrauchszeitpunkt, der vom einseitigen Antrittsrecht
nicht erfassten Zeitguthaben ist einvernehmlich festzulegen.

Ubertragung bzw. Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Durchrechnungszeitrau-
mes

Besteht am Ende des Durchrechnungszeitraumes ein Zeitguthaben, konnen bis zu 40
Stunden (Grundstunden und Zeitzuschlag) in den nachsten Durchrechnungszeitraum
Ubertragen werden, sofern ein solcher vereinbart ist. Ist kein weiterer Durchrechnungs-
zeitraum vereinbart, kann der Zeitausgleich innerhalb einer dreimonatigen Nachfrist

Seit 1.5.2005 aulier Kraft:

»Aus den Zuschlagen entstandene Zeitguthaben sind in ganzen Tagen auszugleichen, ausgenommen
Reststunden im Ausmal von weniger als einem Arbeitstag. Durch Betriebsvereinbarung kénnen abwei-
chende, jedoch gleichwertige Regelungen festgelegt werden.*
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erfolgen. Der Zeitpunkt des Zeitausgleiches ist in diesem Fall am Ende des Durch-
rechnungszeitraumes festzulegen.

Nicht Gbertragene bzw. nicht in der Nachfrist ausgeglichene Zeitguthaben (Grundstun-
den und Zeitzuschlag) sind als Uberstunden mit einem Zuschlag von 50% abzurech-

nen.®

g) Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeitsverhaltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im
Falle der Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers, bei Selbstkindigung des
Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem Stundenverdienst, in
den anderen Fallen mit der Uberstundenentlohnung (lit. f).

Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich fur den Fall der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses durch Kindigung die Kindigungsfrist um den nicht verbrauchbaren offe-
nen Zeitausgleich verlangert. Der Zeitausgleich gilt in diesem Fall als konsumiert.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Entlassung aus Verschulden des
Arbeitnehmers und des unbegrindeten vorzeitigen Austrittes zuriickzuzahlen.

h) Sonstige Bestimmungen

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung tber die Beschaftigung von Leiharbeit-
nehmern besteht, kann die erweiterte Bandbreite nur vereinbart werden, wenn eine
gemal lit. a) abzuschlieRende Betriebsvereinbarung Regelungen Uber die allfallige
Beschaftigung von Leiharbeitnehmern in den betroffenen Bereichen und Bereichen,
die damit in einem Arbeitszusammenhang stehen, enthalt.

Die Uber der durchschnittichen Normalarbeitszeit liegenden Normalstunden in Wo-
chen mit oberer Bandbreite verklrzen nicht den Gesamtanspruch des Arbeitnehmers
auf bezahlte Pflegefreistellung in Hohe einer bzw. zwei Arbeitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss einer Betriebsvereinbarung tber die er-
weiterte Bandbreite eine Betriebs(teil)versammlung einberufen, haben die Arbeitneh-
mer fur die erforderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfortzahlung ohne Anrechnung auf
bestehende Vereinbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die (Betriebs)Vereinbarung hat nachteilige Folgen der erweiterten Bandbreite im Pri-
vatbereich (z.B. familidre Pflichten, Aus- und Weiterbildung) teilzeitbeschaftigter Ar-
beitnehmer moglichst zu vermeiden.

(5) Schichtarbeit

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist auf Grund einer Betriebsverein-
barung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich
gewahrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wochentliche Normal-
arbeitszeit innerhalb eines Schichtturnusses nicht Gberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit
innerhalb des Schichtturnusses ungleichmalRig so verteilt werden, dass sie im Durch-
schnitt des Schichtturnusses 40 Stunden nicht tiberschreitet.

¢  Gilt seit 1.5.2005.
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Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektivvertraglichen Nor-
malarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht Ubersteigenden Durchrechnungszeit-
raumes auszugleichen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinba-
rung und mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam. Bei Nichteinigung
der Kollektivvertragspartner ist eine Schiedskommission der Kollektivvertragspartner zu
befassen.

Die Festlegung des Freizeitausgleichs hat unter Bertucksichtigung der betrieblichen Erfor-
dernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande,
erfolgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes.

Die Anspriiche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) werden durch die Gewah-
rung von Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht berthrt.

Fir Dienstnehmer in vollkontinuierlichen Betrieben kann die wdchentliche Normalarbeits-
zeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt werden, wenn am Wochen-
ende eine oder zwei Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer im Schichtplan vorgesehen
sind und mindestens 2 von 3 Wochenenden vollkommen arbeitsfrei sind.

(6) Dekadenarbeit

Bei Grol3baustellen kann im Rahmen der gesetzlichen Moéglichkeiten mittels Betriebsver-
einbarung Dekadenarbeit festgelegt werden.

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 aufeinander folgende Arbeitstage und 4 arbeits-
freie Tage.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr als 40 Stunden betragen, wenn innerhalb
eines Durchrechnungszeitraumes von 2 Wochen die wochentliche Normalarbeitszeit nicht
Uberschritten wird. Innerhalb eines 4wdchigen Durchrechnungszeitraumes hat der Ange-
stellte Anspruch auf eine durchschnittliche wdchentliche Ruhezeit von mindestens 36
Stunden.

Fur die Berechnung der durchschnittlichen wéchentlichen Ruhezeit von 36 Stunden dirfen
nur jene Ruhezeiten herangezogen werden, die mindestens 24 zusammenhangende
Stunden umfassen. Zwischen zwei aufeinander folgenden Dekaden muss jedenfalls eine
Ruhezeit von mindestens 36 Stunden liegen.

Fur die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese flr den Angestellten als Festle-
gung der Normalarbeitszeit. Die entsprechenden Bestimmungen des Rahmenkollektivver-
trages uber die Festlegung der Normalarbeitszeit sind anzuwenden.

Auf die Dekadenarbeit ist Abschnitt VII Punkt 6 des Kollektivvertrages fir die Arbeiter
sinngemald anzuwenden.

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltsschmalerung eintreten.
(7) Bereits bestehende kirzere Normalarbeitszeiten bleiben aufrecht.

(8) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit der jeweiligen Normalarbeitszeit
der Abs. 1 bis 6 als auch Betriebsbereiche mit kiirzerer wochentlicher Normalarbeitszeit
gemal Abs. 7 in Frage kommen, gilt fir neu eingetretene Angestellte sowie bei innerbe-
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trieblichen Versetzungen jeweils die Arbeitszeit jenes Betriebsbereiches, dem der Ange-
stellte zugeteilt wird.

(9) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere Arbeitszeit erforderlich ist, hat die
Arbeitszeit an Samstagen um 13 Uhr zu enden.

(10) Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember

a) Der 24. Dezember ist arbeitsfrei, bei Schichtarbeit ab Ende der Nachtschicht vom 23.
auf 24. Dezember, spatestens jedoch ab 6 Uhr frih.

b) Am 31. Dezember hat die Arbeitszeit um 12 Uhr zu enden.

c) Fur die am 24. und 31. Dezember entfallenden Arbeitsstunden erfolgt kein Gehaltsab-
zug.

d) Gilt fir die Arbeiterinnen eines Betriebes an diesen beiden Tagen ein nach 12 Uhr lie-
gender Arbeitsschluss, so gilt flr jene Angestellten, deren betriebliche Anwesenheit
wegen ihres regelmalligen Arbeitszusammenhanges mit den Arbeiterinnen notwendig
ist, an diesen beiden Tagen, die fur die Arbeiterinnen des Betriebes vorgesehene Ar-
beitszeitregelung.

(11) Allgemeines

Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, der
Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen sind auf Grund
obiger Bestimmungen unter Bertcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse nach
Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen — insbesondere Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhe-
gesetz und Arbeitsverfassungsgesetz — festzulegen.

Im Sinne des 8§ 11 Abs. 2 des Jugendbeschéftigungsgesetzes ist fur Angestellte und Lehr-
linge unter 18 Jahren die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf 5 Wochen-
tage zulassig.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmalliger Verteilung der Gesamtwochenar-
beitszeit auf 4 zusammenhangende Tage durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Einzelvereinbarung, auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden. An die-
sen Tagen darf die Arbeitszeit durch die Leistung von Uberstunden auf bis zu 12 Stunden
ausgedehnt werden (§ 7 Abs. 6 Arbeitszeitgesetz).” Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf ei-
nen Feiertag fallen.

(12) Tagliche Ruhezeit bei Schichtwechsel und Dienstreisen®

Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine tagliche
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden (8 12 Abs. 1 Arbeitszeitgesetz). Bei freiwilligem
Schichttausch und in vergleichbaren Fallen betragt die tagliche Ruhezeit mindestens 10
Stunden.

Bestehen wahrend der Reisezeit ausreichende Erholungsmoglichkeiten, kann die tagliche
Ruhezeit verkirzt werden (8 20b Abs. 3 Arbeitszeitgesetz). Bestehen wahrend der Reise-

" Gilt seit 1.5.2005.
& Gilt seit 1.5.2005.
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zeit keine ausreichenden Erholungsmaglichkeiten, kann die Ruhezeit an maximal 2 Tagen
pro Kalenderwoche auf 8 Stunden verkurzt werden; die Ruhezeit darf nicht an 2 aufeinan-
der folgenden Tagen verkurzt werden.

(13) Rufbereitschaft’

Rufbereitschaft aul3erhalb der Arbeitszeit darf innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten
an bis zu 30 Tagen vereinbart werden, wenn die Entlohnung fiir die Rufbereitschaft mittels
Betriebsvereinbarung geregelt wird. In Betrieben ohne Betriebsrat ist die Entlohnung fir
Rufbereitschaft mit dem Arbeitnehmer schriftlich zu vereinbaren.

§ 4a. MEHRARBEIT

(1) Das Ausmald der ab November 1986 durchgefiihrten Verkirzung der wdchentlichen
Normalarbeitszeit (z.B. bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit, 172 Stunden pro Woche)
ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenausmaf nicht an-
gerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im
Sinne des § 4 Abs. 2 bis 6.

Hinsichtlich dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes lber die
Anordnung von Uberstunden sinngemaR anzuwenden. Arbeitszeiten, fur die auf Grund
des 8 5 Abs. 3, 5, 6, 7 und 8 ein Zuschlag von mehr als 50 Prozent gebuhrt, gelten nicht
als Mehrarbeit im Sinne des § 4a, sondern als Uberstunde.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht Gberschritten wer-
den. Ausgenommen davon sind jene Falle, in denen eine Ausdehnung der taglichen Nor-
malarbeitszeit Uber 9 Stunden durch das Gesetz zulassig ist.

(2) Fur diese Mehrarbeit gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent.

(3) Wird fur die Mehrarbeit Zeitausgleich vereinbart, gebihrt ein Zeitausgleich im Verhalt-
nis 1:1.

Der Zeitausgleich fur Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit einer umverteilten Normalar-
beitszeit gemal § 4 Abs. 2 bis 6 geleistet wird, ist innerhalb des dort vereinbarten Durch-
rechnungszeitraumes durchzufiihren. Bei einem Durchrechnungszeitraum unter 13 Wo-
chen oder in Féllen, in denen kein Durchrechnungszeitraum vereinbart ist, ist der Zeitaus-
gleich innerhalb von 13 Wochen durchzufihren. Auf Grund einer Betriebsvereinbarung —
in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, auf Grund einer Vereinbarung mit den An-
gestellten — kbénnen abweichende Regelungen betreffend den Verbrauch vereinbart wer-
den, wobei jedoch 52 Wochen nicht Gberschritten werden durfen.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Ein-
vernehmen festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des
Ausgleichszeitraumes zu erfolgen; wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor-
oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des 8§ 20 AZG nicht
madglich, kann er in den nachsten Kalendermonat tbertragen werden.

®  Gilt seit 1.5.2005.

14



Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht moglich,
ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die Uber 38,5 Stunden pro Woche geleistete
Zeit mit einem Zuschlag von 50 Prozent zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches.

§ 4b. NACHTARBEITY

(1) Nachtarbeit ist nur zuléassig, soweit eine freiwillig abgeschlossene schriftliche Verein-
barung vorliegt.

Lehnen Angestellte eine solche Vereinbarung ab, darf aus diesem Grund das Arbeitsver-
haltnis nicht beendet werden; Glaubhaftmachung gentgt. Eine unzulassige Beendigung
liegt nicht vor, wenn eine hohere Wahrscheinlichkeit flr ein anderes, vom Arbeitgeber
glaubhaft gemachtes Motiv spricht. Unkenntnis des Arbeitgebers von der Ablehnung kann
nicht geltend gemacht werden. Die Unzulassigkeit der Beendigung kann nur binnen 14
Tagen bzw. unverziglich nach Wegfall eines unvorhergesehenen oder unabwendbaren
Hinderungsgrundes und nur gerichtlich geltend gemacht werden.

(2) Der Arbeitgeber ist nach Mal3gabe der betrieblichen Mdglichkeiten verpflichtet, Ange-
stellte auf deren Verlangen auf einem geeigneten Tagesarbeitsplatz flr die Dauer nach-
folgender Hinderungsgriinde zu verwenden:

- wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fortsetzung der Nachtarbeit den/die Ange-
stellte(n) in seiner/ihrer Gesundheit gefahrdet,

- die Betreuung eines unter 12-jahrigen im Haushalt der/des Angestellten lebenden Kin-
des wahrend der Nachtarbeit und fir mindestens 8 Stunden wéhrend des Tages nicht
gewabhrleistet ist,

- oder der/die Angestellte einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen (8 16 UrlG) ab
der Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Grinde kdénnen nicht herangezogen werden, wenn im gemeinsamen
Haushalt eine andere Person lebt, die die entsprechenden Betreuungs- und Sorgepflichten
durchfihren kann.

Weitere gleichwertige Grinde kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Umstande, die beim Abschluss der Vereinbarung bereits vorgelegen sind, kdnnen nicht
herangezogen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen
Griunden nicht moglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen, ist der/die Angestellte zum
vorzeitigen Austritt berechtigt.

(3) Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nachtarbeit nach Moglichkeit die Bedirfnisse
der Angestellten, die eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder Schule besu-
chen, oder dies beabsichtigen, zu bertcksichtigen.

10 Abschlussprotokoll vom 16.10.2002 (Seite 60).
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(4) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist er innerbetrieblich auszuschreiben. An-
gestellte, die Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit — allenfalls nach zumutbarer
Umschulung — verrichten kdnnen, sind vorrangig zu berucksichtigen.

(5) Die Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Angestellte, die Nachtarbeit ausiben
oder ausiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie bei
Fortdauer der Tatigkeit im Sinne des 8§ 12b AZG, BGBI | 122/2002, arztlich untersuchen
lassen kdnnen. Der Arbeitgeber hat den Angestellten allfallige Kosten zu erstatten. Die
erforderliche Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Abgesehen von den in 8 97 Abs. 1 Z 6a ArbVG erfassten Fallen (Nachtschwerarbeit)
kbnnen Betriebsvereinbarungen tdber Mal3nahmen zum Ausgleich bzw. zur Milderung von
Belastungen der Angestellten durch Nachtarbeit abgeschlossen werden.

§ 4c. ALTERSTEILZEITH

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des
8 27 AIVG oder § 37b AMSG (i.d.F. BGBI | 101/2000 bzw. 71/2003) in Anspruch zu neh-
men, gelten die nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestimmungen auf
laufende Altersteilzeitvereinbarungen anzuwenden sind. Die nachstehenden Regelungen
gelten nur fir ab dem 1.12.2000 abgeschlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner
friher abgeschlossener Altersteilzeitvereinbarungen dies bis langstens 31.3.2001 verein-
bart haben.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemal § 45 ASVG Anspruch
auf Gehaltsausgleich von mindestens 50% des Unterschiedsbetrages zwischen dem
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebihrenden (bei Altersteilzeitbeginn ab
1.1.2004: durchschnittlichen) Entgelt (einschlie3lich pauschalierter oder regelmé&fig
geleisteter Zulagen, Zuschlage und Uberstunden — entsprechend den Richtlinien des
Arbeitsmarktservice) und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustehende Abfertigung ist auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der
Abfertigung sind regelmaRige Entgelt-Bestandteile (z.B. Uberstunden) in jenem Aus-
mal3 einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wdchentliche Normalarbeitszeiten, insbeson-
dere eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durchschnittliche Ar-
beitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubilaumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der Herabset-
zung der Normalarbeitszeit vorzunehmen.

f)  Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

1 Protokollanmerkung vom 18.12.2003 (Seite 61).
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(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wdchentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbe-
sondere kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmalf der Normalarbeitszeit weiter
gearbeitet wird (Einarbeitungsphase) bis gentigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um
anschlielend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis
zum Pensionsantritt zu ermoglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

- Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind, kdnnen je-
denfalls vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeits-
zeit sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt geblihrenden Stundenentgelts (ohne
Gehaltsausgleich), jedoch ohne Berechnung des in 8 19e AZG vorgesehenen Zu-
schlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers,
so gebuhrt diese Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgeltanspruch werden keine Zeitguthaben erworben.

Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fur die Freistellung ausreichende
Zeitguthaben erworben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine Min-
derung der Versorgung moéglichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur den Urlaub in der Freistellungsphase
vorzusehen (z.B. vorzusehen, dass sich fiur jede Urlaubswoche, die in der Freistel-
lungsphase entsteht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche
Wochen-Arbeitszeit verklrzt, sodass der Urlaub in den ZeitrAumen jeden Urlaubsjah-
res der Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften entsprechen,
verbraucht werden kann und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Ruckkehr zur Vollbeschaftigung wahrend der Lauf-
zeit der Vereinbarung aus auf3erordentlich wichtigen personlichen Grinden (wirt-
schaftliche Notlage z.B. aus familiaren Grinden) ermoglicht, soweit den Arbeitgeber
dadurch keine Pflicht zur Ruckzahlung der bereits auf Grund der Altersteilzeit erhalte-
nen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.

§ 5. UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete Arbeitsstunde, durch die das Aus-
malfd der auf Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (8 4 Abs. 1) und
unter Berlcksichtigung der Bestimmungen des § 4 festgelegten taglichen Arbeitszeit so-
wie die Mehrarbeit gemaR § 4a lberschritten wird. Bei Teilzeitbeschéftigten liegen Uber-
stunden erst vor, wenn das Ausmalfl der fur die vollbeschaftigten Angestellten festgesetz-
ten taglichen Arbeitszeit sowie die mdgliche Mehrarbeit gemald 8 4a Uberschritten wird.
Teilzeitbeschéftigte konnen zu einer Mehrarbeitsleistung nur dann herangezogen werden,
wenn berducksichtigungswiurdige Interessen des Arbeithehmers der Mehrarbeitsleistung
nicht entgegenstehen. Uberstunden sind mit einer Grundvergiitung und einem Zuschlag
zu entlohnen.
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(1a) Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des 8 4 Abs. 2 bis 6 liegen
Uberstunden erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen Verteilung der Normalar-
beitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit
gemal § 4a Uberschritten wird.

(2) Die Grundvergutung fir die Mehrarbeit, die Uberstundengrundvergiitung und die
Grundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlage und der Zuschlage fur Sonn-
und Feiertagsarbeit und fur Mehrarbeit ist 1/143 des Monatsgehalts. Mit der Festsetzung
dieser Berechnungsgrundlage sind alle Uber 12 Monatsgehélter hinausgehenden Sonder-
zahlungen fur die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsentlohnung beriicksich-
tigt.

Fur die Zwecke der Berechnung der Normalarbeitsstunde ist dagegen das Monatsgehalt
durch 167 zu teilen. In die Berechnungsgrundlage fiir die Uberstundenvergiitung und die
Grundlage fur die Berechnung der Uberstundenzuschlage sind jene weiteren Gehaltsbe-
standteile, die unter anderen begrifflichen Bezeichnungen dauernd fur die Normalarbeits-
zeit bezahlt werden, einzubeziehen.

(3) a) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 bis 6 Uhr fallen bzw. nicht Sonn- oder
Feiertagsuberstunden sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen die Uberstun-
den in die Zeit von 20 bis 6 Uhr, gebuhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

b) Fir die dritte und die folgenden Uberstunden an einem Tag nach 19 Uhr und fiir Uber-
stunden, die nach Beendigung der Nachtschicht nach 6 Uhr geleistet werden, gebuhrt
ein Zuschlag von 100 Prozent. Zur Feststellung, ab welcher Stunde der Zuschlag von
100 Prozent gebuhrt, ist die an diesem Tag allenfalls geleistete Mehrarbeit gemaf
§ 4a in die Zahl der Uberstunden miteinzubeziehen.

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den gesetzlich vorgesehenen Fallen zulas-
sig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das Ausmal’ der woéchentlichen Normalarbeitszeit tber-
schritten wird, gebiihrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zuschlag von 100 Pro-
zent. Fur Sonntagsarbeit, die im Rahmen der wochentlichen Normalarbeitszeit geleistet
wird, gebuihrt keine besondere Vergltung, es sei denn, dass fur die Arbeiterinnen des
betreffenden Betriebes kollektivvertraglich fur solche Falle der Sonntagsarbeit Zuschlage
vorgesehen sind. In solchen Féllen geblihren den Angestellten fur die im Rahmen der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit geleisteten Sonntagsstunden die fur die Arbeiterinnen vor-
gesehenen Zuschlage ohne Grundvergutung.

(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag'® gebiihrt neben dem ungekiirzten Monats-
entgelt fiir jede Arbeitsstunde 1/143 des Monatsgehaltes. Ubersteigt die an einem gesetz-
lichen Feiertag geleistete Arbeit die fiur den betreffenden Wochentag festgesetzte Normal-
arbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden ein Zuschlag von 100 Prozent.

(7) a) Wird am 24. Dezember aus Betriebserfordernissen gearbeitet, so gebuhrt fir jede
bis 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzten

12 Anmerkung 1 (Seite 64).
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Normalarbeitszeit geleistete Normalarbeitsstunde ein Zuschlag von 50 Prozent ohne
Grundvergutung (Basis: Teiler fur die Vergitung einer Normalstunde).

b) Wird am 24. und 31. Dezember gearbeitet, so gebuhrt fur jede nach 12 Uhr, aber im
Rahmen der sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit
geleistete Normalarbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 100 Prozent ohne
Grundvergutung.

c) Wird am 24. und 31. Dezember uber die sonst fir den betreffenden Wochentag fest-
gesetzte Normalarbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebuhrt flr solche Uberstunden die
Uberstundengrundvergiitung mit 100 Prozent Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach dem Verlassen der Stelle seiner Tatigkeit (Betrieb usw.) zur
Leistung von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in jedem Fall mit einem Zuschlag
von 100 Prozent zu verguten.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebuhrt nur der jeweils hochste Zuschlag.

(10) Soweit schon bisher Uberstundenvergiitung ab einer kiirzeren Normalarbeitszeit ge-
wahrt wurde, bleiben solche Regelungen unberiihrt. Bisher gewahrte héhere Uberstun-
den-, Sonn- und Feiertagszuschlage bleiben unberihrt.

(11) In Betrieben, in denen fur einzelne Betriebsbereiche hinsichtlich der Berechnungs-
grundlage fir Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage Regelungen sowohl nach Abs.
2 als auch nach Abs. 10 in Betracht kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von Uber-
stunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fir neu eingetretene Angestellte sowie bei inner-
betrieblichen Versetzungen jeweils die Verrechnungsart jenes Betriebsbereiches, dem der
Angestellte zugeteilt wird.

(12) Wird aus ZweckmaRigkeitsgriinden ein Uberstundenpauschalentgelt vereinbart, so
hat fur die Berechnung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz zu gelten, dass
sie der durchschnittlich geleisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die obigen Uber-
stundenzuschlége ebenfalls einzurechnen sind.*?

¥ Siehe gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zum Thema Pauschalentlohnungsverein-

barungen (,All-in-Vereinbarungen”) vom 16.10.2002 (Seite 60).

Auf bestehende Pauschalien sind bezuglich der Mehrarbeit Artikel IV Abs. 3 des Kollektivvertrages vom

29.10.1985
[(3) Bei Uberstundenpauschalien gilt hinsichtlich der Verkiirzung der wichentlichen Normalarbeits-
zeit (z.B. 1% Stunden bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit) § 4a. Eine Erhéhung der vereinbar-
ten Pauschalien ist nur insoweit vorzunehmen, als sich unter Bertcksichtigung des § 4a auf Grund
der vereinbarten Stunden und des neuen Teilers gemaR 8§ 5 Abs. 2 die Notwendigkeit zur Erh6hung
ergibt.”]

sowie Artikel Il Abs. 3 des Kollektivvertrages vom 17.10.1988
[(3) Bei Uberstundenpauschalien gilt im Rahmen der Verkiirzung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit ab November 1986 § 4a (z.B. 1% Stunden bei vorher 40 Stunden Normalarbeitszeit). Eine Erho-
hung der vereinbarten Pauschalien ist nur insofern vorzunehmen, als sich unter Berlicksichtigung
des § 4a (Mehrarbeitszuschlag) auf Grund der vereinbarten Stunden und des Teilers geméaR § 5
Abs. 2 die Notwendigkeit zur Erhéhung ergibt. “]

anzuwenden.
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(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschlage im Sinne dieses Paragraphen
mussen binnen 4 Monaten nach dem Tag der in Betracht kommenden Arbeitsleistung bei
der Firmenleitung geltend gemacht werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden tritt an die Stelle des Tages der in Be-
tracht kommenden Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermittlung der durchschnittlichen
Uberstundenzahl maRgeblichen Betrachtungszeitraumes, besteht kein solcher, das Ende
des Kalenderjahres, in dem die Uberstundenleistung erfolgte.

§ 5a. ZULAGE FUR DIE ZWEITE SCHICHT

Angestellten, die zur Mehrschichtarbeit herangezogen werden, gebuhrt fir die zweite
Schicht eine Schichtzulage in der H6he, wie sie kollektivvertraglich fir die Arbeiter des
Betriebes vorgesehen ist, mindestens jedoch € 0,351 pro Stunde.

Betrage, die ausdrtcklich zur Abgeltung fur die Arbeit in der zweiten Schicht gewahrt wer-
den, sind auf diese Zulagenregelung anrechenbar.

8§ 6. NACHTARBEIT

Fallt die normale Arbeitszeit auf Grund der im Betrieb festgelegten Arbeitszeiteinteilung
regelmafig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuhrt den zu dieser Arbeit he-
rangezogenen Angestellten eine Sondervergitung in jenen Fallen, in denen eine derartige
Sondervergutung auch der Arbeiterschaft des betreffenden Betriebes gewahrt wird. Diese
Sondervergutung gebuhrt fur jede in die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr beziehungsweise in
die betriebsubliche dritte Schicht) fallende Arbeitsstunde; ihre Hohe bestimmt sich nach
der fur die Arbeiterinnen des betreffenden Betriebes geltenden Regelung, mindestens je-
doch € 1,635.

§ 7. FREIZEIT BEI DIENSTVERHINDERUNG"

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender Familien-
angelegenheiten ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmalerung seines monat-
lichen Entgeltes in folgendem Ausmal zu gewahren:

a) beieigener EReschlieBung ...........oiiiiiiiiiiii e 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eigenen

Haushaltes oder im Falle der Griindung eines eigenen Haushaltes .................... 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau beziehungsweise Lebensgefahrtin .......................... 1 Tag
d) bei EheschlieRung von Geschwistern oder Kindern .........cccooovoviiviiiiiiiineeeeeeeinns 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) ........coooiiiiiiiiiiiiiei e 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensgefahrtin), wenn er (sie) mit dem

Angestellten im gemeinsamen Haushalt lebte ..., 3 Tage
g) beim Tod eines ERErNteiles .........uuuiiiiiiiiiie e 3 Tage
h) beim Tod eines Kindes, das mit dem Angestellten im gemeinsamen

HaUSNAIL IEDTE ... 3 Tage

1 Anmerkung 2 (Seite 64).
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i) beim Tod der Kinder, die mit dem Angestellten nicht im gemeinsamen
Haushalt lebten, von Geschwistern, Schwiegereltern und Grol3eltern ................. 1 Tag

(2) In den Fallen des Abs. 1 lit. a bis c ist der oben genannte Freizeitanspruch in Form
betrieblicher Arbeitstage zu gewahren, die aber im Zusammenhang mit dem betreffenden
Ereignis konsumiert werden mussen.

(3) Im Falle des Abs. 1 lit. d gebuhrt keine besondere Freizeit, wenn die Eheschlie3ung
auf einen ohnedies dienstfreien Tag des Angestellten fallt.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im Sinne des Abs. 1 lit. e bis i zahlt der
Tag des Begrabnisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Begrabnistag also auf
einen arbeitsfreien Tag, so gebihrt dem Dienstnehmer im Falle der lit. i keine besondere
Freizeit; in den Fallen der lit. e bis h sind dem Dienstnehmer nur noch die restlichen Tage
des oben genannten Freizeitanspruches freizugeben, allerdings in Form betrieblicher Ar-
beitstage, die jedoch im Zusammenhang mit dem betreffenden Todesfall konsumiert wer-
den mussen.

(5) Findet das Begrabnis aul3erhalb des Wohnortes des Dienstnehmers statt, so gebuhrt
bei den in Abs. 1 lit. e, f und i genannten Dienstverhinderungen durch Todesfall au3erdem
die notwendige Freizeit fiur die Hin- und Ruckfahrt zum Begrabnisort im Hochstausmal
eines weiteren Tages.

§ 8. ANRECHNUNG VON MITTELSCHULSTUDIEN BEI BEMESSUNG DER
URLAUBSDAUER, KRANKENURLAUBE UND HEIMAUFENTHALTE,
STUDIENFREIZEIT

(1) Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens 2 Jahre ununterbrochen gedauert
hat, so sind dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bzw. nach Auswirkung
des Schulorganisationsgesetzes 1962 an einer hdheren Schule mit bestandener Reife-
prufung (Matura) zuriickgelegt hat, fur die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzu-
rechnen. Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht neben einem Dienstverhaltnis zu-
riackgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewdahrte Krankenurlaube oder Heimaufenthalte sind als
Krankheitsfalle zu behandeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestéatigung der Krankenkasse
Uber seine Arbeitsunfahigkeit fiir diese Zeit erbringt. Solche Zeiten diurfen nicht auf den ge-
setzlich zu gewéhrenden Erholungsurlaub angerechnet werden.

(3) Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an einer
berufsbildenden mittleren, héheren Schule, Fachhochschule oder einer Hochschule ein-
schlie3lich einer dazu allfallig notwendigen Ablegung der Studienberechtigungsprifung
nach dem Studienberechtigungsgesetz (StudBerG — BGBI. 1985/292 i.d.g.F.) ist dem
Angestellten auf sein Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamt im Ausmalfd bis zu zwei
Wochen im Kalenderjahr zu gewahren.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen. Firr den Fall
der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes (8 4) sinnge-
malrs.
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Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses.

(4) HTL-Ingenieure, die gemald den Bestimmungen der 88 16 ff. Ingenieurgesetz in der
Fassung des BGBI. 512/1994 sich bei gegebenem betrieblichen Interesse zum Dipl.-HTL-
Ingenieur qualifizieren, haben Anspruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit der
Vorbereitung und Ablegung der Prufung sowie allfallige dazu notwendige Behtérdenwege
im Gesamtausmald von bis zu einer Woche. Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzu-
kundigen.

§ 9. ABFERTIGUNG BEI VOLLENDUNG DES 65. LEBENSJAHRES BEI MANNERN
UND DES 60. LEBENSJAHRES BEI FRAUEN

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern und
des 60. Lebensjahres bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a Abs. 1, 2, 4 und 5
des Angestelltengesetzes mit folgenden Erganzungen:

An Stelle der Voraussetzung einer zehnjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses gemal
§ 23a Abs. 1 des Angestelltengesetzes tritt die Voraussetzung einer funfjahrigen Dauer
des Dienstverhaltnisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer funfjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses
sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhéltnis liegende Arbeiterinnendienstzeiten
beim gleichen Dienstgeber zu bertcksichtigen.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstverhéltnisses Versorgungsleistungen, wie
Pensionszuschisse, Firmenpensionen und &hnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder
einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung gewahrt, so
ruhen diese Versorgungsleistungen wéhrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die An-
zahl der Abfertigungsmonate, die gemafd § 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes auf Grund
der Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemal? 8 23 des Angestell-
tengesetzes zulassige Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen
auf Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung den
ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch fir den Abferti-
gungsanspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige Vereinbarungen kdénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere Vereinbarungen bleiben unberihrt.

§ 9a. ABFERTIGUNG BEI INANSPRUCHNAHME DER VORZEITIGEN ALTERS-
PENSION BEI LANGER VERSICHERUNGSDAUER GEMASS § 253b ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes hinaus besteht der Anspruch auf
Abfertigung auch fir jene Falle, in denen Angestellte wegen Inanspruchnahme der vorzei-
tigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemaf 8§ 253b ASVG selbst kindigen.
Fur diesen Fall gilt 8§ 23a Abs. 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes mit folgenden
Erganzungen sinngemals.
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(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann, wenn bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses eine mindestens fiinfjahrige ununterbrochene Dienstzeit vorliegt. Bei Ermittlung
dieser funfjahrigen Dienstzeit sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis lie-
gende Arbeiterinnendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu beriicksichtigen. Wird das
Dienstverhaltnis vor Vollendung einer zehnjahrigen Dienstzeit beendet, besteht der An-
spruch auf Abfertigung Uberdies nur dann, wenn das Dienstverhaltnis seitens des Ange-
stellten unter Einhaltung jener Kundigungsfrist und jenes Kindigungstermins aufgekundigt
wird, den der Dienstgeber auf Grund des Dienstvertrages oder mangels einer Vereinba-
rung auf Grund des 8§ 20 Abs. 2 des Angestelltengesetzes einzuhalten hatte.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstverhéltnisses Versorgungsleistungen, wie
Pensionszuschisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder
einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung gewahrt, so
ruhen diese Versorgungsleistungen wéhrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die An-
zahl der Abfertigungsmonate, die gemafd § 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes auf Grund
der Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemal? 8 23 des Angestell-
tengesetzes zulassige Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen
auf Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung den
ganzlichen oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch fir den Abferti-
gungsanspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige Vereinbarungen kdonnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden.

§ 9b. ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES (§ 15f MSchG BZW. § 7¢ VKG) UND
ABFERTIGUNG NACH ENTBINDUNG (§ 23a AngG)*®

(1) Far ab dem 1.5.2005 begonnene Krankenstdnde und Urlaubsjahre sowie ausgespro-
chene Kiundigungen gilt: Innerhalb des Arbeitsverhaltnisses in Anspruch genommene Ka-
renzen (Karenzurlaube) im Sinne des Mutterschutzgesetzes, Eltern-Karenzurlaubsge-
setzes bzw. Vater-Karenzgesetzes sind fiur die Bemessung der Kundigungsfrist, der Dauer
des Krankenentgeltanspruches und die Urlaubsdauer bis zum Hoéchstausmald von insge-
samt 22 Monaten anzurechnen.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der funfjahrigen
Dienstzeit gem. 8§ 23a Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des vori-
gen Absatzes bis zum Hdchstausmald von insgesamt zehn Monaten angerechnet. Voraus-
setzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhéltnisses, wobei Karenzen
(Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fir Karenzurlaube ab dem 1.11.2000. Soweit Karenzurlaube nach der
bis 31.10.2000 geltenden Fassung des 8 9b bis zum jeweils genannten Hochstausmal}
angerechnet wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhaltnisses.

(2) Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kindes bean-
sprucht wurde, hat der Arbeitgeber im sechsten oder fiinften Monat vor dem Ende der Ka-

> Siehe auch § 15 Abs. 19 (Anrechnung als Beschéftigungsgruppenjahr) sowie § 19 Abs. 4 (Anrechnung

fur Dienstjubilaen).
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renz den in Karenz befindlichen Elternteil schriftlich zu informieren, zu welchem Zeitpunkt
die Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolgte kein abfertigungswahrender Austritt,
kann der (die) Arbeitnehmerin bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten Verstandigung
im obigen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs auf Kinder-
betreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen nach dieser Verstandigung den Austritt erkla-
ren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gemaf 8§ 23a Abs. 3 und 4 AngG,
sofern nicht das BMVG Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Karenz und
dem Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht
kein Kindigungsschutz tber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fur Karenzen, die nach dem 31.5.2004 enden.

8§ 9c. ANRECHNUNG VON ARBEITERINNENVORDIENSTZEITEN

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme in das Angestelltendienstverhélt-
nis zurickgelegten Dienstzeiten als Arbeiterinnen (nicht als Lehrling) sind fur die Bemes-
sung der Dauer des Krankenentgeltanspruches gemal 8 8 Abs. 1 und 2 AngG bis zu ei-
nem Hochstausmal3 von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme in das Angestelltendienstverhalt-
nis zurickgelegten Dienstzeiten als Arbeiterinnen (nicht als Lehrling) sind fur die Bemes-
sung der Kindigungsfrist anzurechnen.

§ 9d. ABFERTIGUNG GEMASS BMVG

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abfertigung betreffen und am
1.7.2002 bestanden haben, gelten fur Arbeitnehmerinnen, die dem Betrieblichen Mitar-
beitervorsorgegesetz (BMVG) unterliegen, nur, soweit sie fur diese Arbeitnehmerinnen
durch das BMVG nicht aul3er Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemal3 auch fiir die seit-
her abgeschlossenen Regelungen.

(2) Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht
des Angestelltengesetzes in jenes des BMVG, ist der Arbeitnehmer berechtigt, innerhalb
eines Monats ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden
von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch
eine Betriebsvereinbarung gemai § 97 Abs. 1 Z. 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbe-
dingungen fir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

8 10. GEHALTSZAHLUNG IM TODESFALL
(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Angestellten geldst und hat das Ange-

stelltenverhaltnis langer als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fir den Sterbemonat und
den folgenden Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis im Zeitpunkt des Todes
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langer als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt fir den Sterbemonat und die beiden folgen-
den Monate weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten Entgelt-
anspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemonats das Gehalt in voller H6he nur fir den ab
dem Todesfall laufenden restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne des Abs. 1 sind auch die aliquoten
Teile des gebihrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach den Abs. 1 bis 3
auch ein gesetzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw. ein Anspruch nach
Abs. 5 oder 6, so kann nur einer der Anspriiche geltend gemacht werden.*®

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich ver-
pflichtet war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so erhdht sich der Anspruch gemal 8 23 Abs. 6
des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn derartige gesetz-
liche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbildungsverhéltnis
stehen und gemal § 2 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn das Ausbildungsverhéaltnis wegen
einer Ferialpraxis unterbrochen wird und in diesem Zeitraum keine Familienbeihilfe ge-
wahrt wird.

Die Abfertigung gebihrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der
Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer
gemeinsam und wird unter diesen nach Kopfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls
gebuhrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

(6) Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger Angehoriger im Sinne des Abs. 5 zum
Zeitpunkt des Todes des Angestellten vorhanden, erhdht sich der Anspruch auf die halbe
Abfertigung gemal § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes auf 70 Prozent der vollen Abfer-
tigung. Dieser Anspruch besteht, gleichgultig, ob der Uberlebende Ehegatte zum Zeitpunkt
des Todes des Angestellten unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung ist jedoch,
dass die Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten 3 Jahre gedauert hat.

§ 10a. BERUCKSICHTIGUNG VON ARBEITERINNENVORDIENSTZEITEN FUR DIE
BEMESSUNG DER ABFERTIGUNG

Fur die Beriuicksichtigung von Zeiten als Arbeiterin oder Lehrling beim selben Dienstgeber
gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom 23.2.1979, BGBI. Nr.
107/79, sowie die darin enthaltene Ab&nderung des Angestelltengesetzes.

16 Anmerkung 3 (Seite 64).
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Der § 10a in der bis zum 31.10.1984 geltenden Fassung®’ gilt firr jene Félle weiter, in de-
nen ein Abfertigungsanspruch auf Grund der 88 9, 9a und 9b Abs. 2 dieses Kollektivver-
trages zusteht oder die Anwendung des § 10a in der genannten Fassung in Verbindung
mit dem jeweils geltenden Kollektivvertrag fur die Arbeiterinnen zu einem gunstigeren Er-
gebnis fuhrt.

§ 11. WEIHNACHTSREMUNERATION (13. MONATSGEHALT)*®

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. November eines jeden Kalenderjahres eine
Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes auszubezahlen. Uberstun-
denentlohnungen sind hiebei nicht einzubeziehen.

(2) Provisionsbezieher, die aul3er der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhal-
ten als Weihnachtsremuneration einen Betrag in der Hohe des Novembergehaltes (Fi-
xums). In jenen Féllen, in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das
jeweilige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, geblihrt als Weihnachtsremuneration ein Be-
trag in Hohe des jeweiligen Novembermindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Ka-
lenderjahr fallige Provisionen bzw. Provisionsakontierungen auf die Weihnachtsremunera-
tion bzw. die Differenz zwischen Monatsgehalt (Fixum) und Weihnachtsremuneration an-
rechenbar. Fur den Jahresbezugsvergleich gemal3 8§ 15 Abs. 26 gilt eine so anrechenbare
Provision weiterhin als anrechenbar.*®

(3) Lehrlingen gebuhrt zum gleichen Termin als Weihnachtsremuneration ein Betrag in
Hohe der im November ausbezahlten Lehrlingsentschadigung. Bei Angestellten, die wah-
rend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsremune-
ration aus dem aliquoten Teil der letzten monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus
dem aliguoten Teil des Novembergehaltes zusammen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehr-
lingen) gebihrt der aliquote Teil.

§12. 14. MONATSGEHALT?®

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration) gemafl 8 11 gebuhrt allen
Angestellten einmal im Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge erhalten als 14. Zah-
lung einen Betrag in der H6he der monatlichen Lehrlingsentschadigung. Bei Angestellten,
die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollenden, setzt sich das 14. Monatsgehalt

o Anmerkung 4 (Seite 65).

® " Protokoll vom 18.9.1995 (Seite 59).

19 Bej allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des 8 15 Abs. 26 zu be-

achten. Dieser Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auRer der Pro-
vision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremuneration in der Héhe des Novem-
bergehaltes (Fixums) unberdhrt.

% Pprotokoll vom 18.9.1995 (Seite 59).
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aus dem aliquoten Teil der monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten
Teil des Angestelltengehaltes zusammen.

(2) Provisionsbezieher, die aul3er der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhal-
ten als 14. Zahlung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes (Fixums). In jenen Fal-
len, in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindest-
grundgehalt vereinbart ist, gebihrt als 14. Zahlung ein Betrag in der H6he des jeweiligen
Mindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr féllige Provisionen bzw. Provi-
sionsakontierungen auf die 14. Zahlung bzw. die Differenz zwischen Monatsgehalt (Fixum)
und 14. Zahlung anrechenbar. Fur den Jahresbezugsvergleich gilt eine so anrechenbare
Provision weiterhin als anrechenbar.?

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils das im Monat der Auszahlung
gebuhrende Monatsgehalt (Lehrlingsentschadigung, Fixum) zugrunde zu legen. Uberstun-
denentlohnungen sind hiebei nicht einzubeziehen.

Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend eines Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden
und denen noch wahrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt auszuzahlen ist, ist zu-
nachst das 14. Monatsgehalt unter Zugrundelegung der Lehrlingsentschadigung im Monat
der Auszahlung zu berechnen.

Vollendet der Lehrling wahrend des Kalenderjahres seine Lehrzeit und setzt er dann seine
Dienstleistung bei der Firma als Angestellter fort, so ist der Restbetrag (geméan Abs. 1) bei
Antritt eines weiteren Urlaubes als Angestellter, spatestens aber gemeinsam mit der
Weihnachtsremuneration, auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Restbetrages ist einer-
seits von der im Monat der Auszahlung des 14. Monatsgehaltes (Lehrlingsentschadigung)
gebuhrenden Lehrlingsentschadigung, anderseits von dem im Monat der Auszahlung die-
ses Restbetrages gebuhrenden Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzlichen Urlaubes auszuzahlen. Werden
im Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebuhrt das 14. Monatsgehalt bei
Antritt des langeren Urlaubsteiles; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Antritt des ersten
Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen die Auszahlung des 14. Monatsgehaltes
ohne Rucksicht auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung einheitlich fir alle Angestell-
ten an einem bestimmten Stichtag erfolgte, bleiben unberihrt; desgleichen kann eine sol-
che Auszahlungsweise auch kunftighin durch Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.
Spéatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am 30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten (Lehr-
lingen) gebuhrt der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr zurtickgelegten Dienst-
zeit.

Angestellten (Lehrlingen), die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis zum 31. De-
zember noch nicht urlaubsberechtigt sind, ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes fur
dieses Kalenderjahr gemeinsam mit der gebihrenden Weihnachtsremuneration auszu-

2 Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des § 15 Abs. 26 zu be-

achten. Dieser Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auRer der Pro-
vision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremuneration in der Héhe des Novem-
bergehaltes (Fixums) unberthrt.
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zahlen. Angestellten (Lehrlingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhalten haben, aber
noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist der verhaltnismaliig zuviel bezahlte
Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entféllt, bei der Endabrechnung in
Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder unter welchem Titel immer sonstige
Uber das 13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leisten, kdnnen diese auf
das nach obigen Bestimmungen zu gewdhrende 14. Monatsgehalt angerechnet werden.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Ersparnis- oder Erfolgspramien, die einmal
oder mehrmals jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder, die nur an einzelne
Angestellte fur die Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewahrt werden, gelten nicht als an-
rechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des Abs. 6.

§ 12a. SONDERBESTIMMUNGEN FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE ANGESTELLTE
(BERECHNUNG DES 13. UND 14. MONATSGEHALTES; ABFERTIGUNG BEI
UBERTRITT VON VOLLZEITBESCHAFTIGUNG IN TEILZEITBESCHAFTIGUNG)

(1) Vergutungen fur Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen,
sind mit dem Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem Auszahlungsmonat in
den 13. und 14. Monatsgehalt einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht 12 Mo-
nate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitraumes seit Beginn des Dienstverhaltnisses
zugrunde zu legen. Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist,
durch Einzelvereinbarung, kann vereinbart werden, dass an Stelle obiger Regelung ein
Teilungsfaktor fur die Berechnung der Grundvergutung der Uber die vereinbarte Arbeitszeit
hinausgehenden Arbeitsstunden tritt. Dieser Teilungsfaktor ist unter sinngemal3er Anwen-
dung der Berechnungsart des 8 5 Abs. 2 erster und zweiter Satz (fur Vollzeitbeschaftigte)
zu berechnen. Solche Regelungen sind schriftlich festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektivvertrages, die wahrend des Kalender-
jahres von einer Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt tbertre-
ten, setzt sich das 13. und 14. Monatsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalender-
jahr entsprechenden Teil des 13. und 14. Monatsgehaltes vor dem Ubertritt und dem ent-
sprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusammen. Wurde das 14. Ge-
halt bereits vor dem Ubertritt ausgezahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen, wobei die Differenz nachgezahlt wird
bzw. der zuviel erhaltene Betrag mit der Weihnachtsremuneration gegenverrechnet wird
oder zurtckzuzahlen ist.

(3) Wird
- das Dienstverhaltnis wahrend einer Elternteilzeit im Sinne des Mutterschutzgesetzes
bzw. Vater-Karenzgesetzes beendet oder?
- innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung des Angestelltendienstverhéltnisses an Stelle
einer Vollzeitbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart,

%2 Gilt seit 1.5.2005.
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ist das Entgelt aus der Vollzeitbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung ,alt“ nach
folgenden Grundsatzen zu bericksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der Gesamtdienstzeit als Angestellte®
zu ermitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Vollbeschéaftigungszeit
innerhalb des gesamten Arbeitsverhéltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsentgelte
ist gemald dem so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind
dann unter Zugrundelegung der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll- und Teil-
zeitbeschéftigung die Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festzu-
stellen. Zur Ermittlung der Berechnungsgrundlage fur Vollbeschéaftigung ist das letzte Mo-
natsentgelt auf Grund der Teilzeitbeschéaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhéltnis
tatsachlicher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienst-
verhéltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um jene Erhéhung des Monats-
gehaltes, die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in dieser be-
grindet war.?

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinba-
rung, konnen gleichwertige andere Regelungen tber die Berlicksichtigung von Vollzeitbe-
schaftigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teil-
zeitbeschéftigung erfolgen, werden Gesprache tber eine entsprechende Ab&nderung die-
ses Kollektivvertrages aufgenommen.

Abs. 3 gilt nicht fuir jene Falle, in denen bei Ubertritt in Teilzeitbeschaftigung eine Abferti-
gung erfolgt.

Abs. 3 gilt sinrngemal fur jene Félle, in denen eine Verringerung einer Teilzeitbeschéfti-
gung vereinbart wird.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gelten
dann nicht als Teilzeit, wenn sie fur den ganzen Betrieb oder Betriebsteile gelten und nicht
erheblich von der betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12b. BERECHNUNG DES 13. UND 14. MONATSGEHALTES

Vergutungen im Sinne des 8 6 des Rahmenkollektivvertrages (z.B. Nacht- und Nacht-
schichtzuschlage), sonstige auf Grund von Zusatzkollektivvertragen fur die Angestellten
gewdahrte Zuschlage fur Mehrschichtarbeit sowie Schmutz-, Erschwernis- und Gefahren-
zulagen, die den Angestellten auf Grund eines Kollektivvertrages oder einer auf Grund
einer kollektivvertraglichen Ermachtigung abgeschlossenen Betriebsvereinbarung gewahrt
werden, sind in die Berechnungsgrundlage des 13. und 14. Monatsgehaltes einzube-
ziehen. Soweit in den Fachkollektivvertragen nichts anderes geregelt ist, sind derartige
Entgeltsteile mit dem Durchschnitt der letzten drei Kalendermonate zu bertcksichtigen.
Durch Betriebsvereinbarung kénnen auch andere Berechnungszeitraume vereinbart wer-
den.

2 Anmerkung 5 (Berechnungsbeispiel; Seite 66).
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§ 12c. URLAUBSENTGELT

(1) Sind regelméaRige Uberstunden gemaR § 2 Abs. 2 zweiter Satz des Generalkollektiv-
vertrages uber den Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsentgeltes mit
zu berticksichtigen, so gelten Uberstunden dann als regelmaRig, wenn sie in mindestens 7
der letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleistet worden sind. Fir die Ermittlung
des Durchschnittes sind die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen Uberwiegend Krankheit, Urlaub oder sonstige bezahlte Dienst-
verhinderungen vorliegen, sind sowohl fur die Ermittlung der Regelmaligkeit als auch fiur
die Berechnung des Uberstundendurchschnittes auszuscheiden. Um die ausgeschiedenen
Monate ist der Rickrechnungszeitraum zu verlangern.

(2) Bestehen vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages (1.11.1991) in den Betrieben
andere Ruckbetrachtungszeitraume fur die Regelméafigkeit und die Durchschnittsberech-
nung als 7 bzw. 12 Kalendermonate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin aufrecht.
Derartige Regelungen koénnen auch in Zukunft im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
eingefuhrt werden.

Bestehende und im Sinne dieses Absatzes kiinftig abgeschlossene Betriebsvereinbarun-
gen Uber die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Betriebsvereinbarung im Sinne
des ArbVG.

§ 13. BEHALTEPFLICHT

(1) Kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge missen nach ordnungs-
gemal3er Beendigung der Lehrzeit noch 6 Monate als Angestellte beschaftigt werden;
wenn diese Behaltezeit nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates endigt, ist sie auf
diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem Angestellten nicht Gber die Behalte-
zeit hinaus fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechswéchiger Kundigungsfrist
zum Ende der in Abs. 1 bestimmten Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zustandigen Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und der Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatangestellten kann die Be-
haltepflicht bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaf3 8§ 18 Abs. 2 und 3 des Berufsaus-
bildungsgesetzes verkirzt werden.

§ 13a. INFORMATION BEI BEFRISTETEN DIENSTVERHALTNISSEN

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten Dienstverhaltnisses keine AuRerung ab,
das Dienstverhaltnis nicht Uber die Befristung hinaus fortsetzen zu wollen, bzw. besteht
nicht von vornherein Klarheit dartiber, dass eine Verlangerung des befristeten Dienstver-
haltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein mit Ablaufdatum befristetes Dienstver-
haltnis von mehr als zweimonatiger Dauer (einschliel3lich eines allfalligen Probemonates)
nicht Gber den Ablaufzeitpunkt hinaus fortzusetzen, dem (der) Angestellten spéatestens 2
Wochen vor Fristablauf mitzuteilen.

30



Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf den Zeitraum von 3 Tagen entfal-
lende Gehalt Uber das mit Fristablauf beendete Dienstverhaltnis hinaus als Ersatz fur nicht
konsumierte Freizeit fur Postensuche zu bezahlen.

§ 14. DIENSTERFINDUNGEN

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem Angestellten wahrend des
Bestandes des Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des 8§ 7 Abs. 3
des osterreichischen Patentgesetzes. Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten
vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und erkléaren, ob er sie fur sich in Anspruch
nehmen will; bis zur Anmeldung der Patentrechte ist der Dienstgeber zur absoluten Ge-
heimhaltung der Erfindung verpflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die im Ge-
setz vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu entrichten und alle auflaufenden Pa-
tentgeblihren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers muss der Erfinder bei der
Eintragung in das Patentregister genannt werden, auch dann, wenn der Dienstgeber als
Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des dsterreichischen Patentge-
setzes und die gemal} diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinbarungen.

§ 14a. VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Uber die Verglitung fiir Verbesserungsvorschlage konnen Betriebsvereinbarungen geman
8 29 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.

8 14b. AUSBILDUNGSKOSTEN

Uber Vereinbarungen betreffend die Riickerstattung von Ausbildungskosten ist der Be-
triebsrat Gber dessen Aufforderung zu informieren.

§ 15. ENTLOHNUNG*

Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Hohe der Mindestgrundgehalter wird bestimmt durch
- die Einstufung in eine bestimmte Beschaftigungsgruppe und
- die Anzahl der erworbenen bzw. anrechenbaren Beschaftigungsgruppenjahre.

(2) Bei Vollendung des zweiten, vierten, siebenten und zehnten Beschéftigungsgruppen-
jahres wird das Mindestgrund- und Ist-Grundgehalt des betreffenden Arbeithehmers um
den jeweiligen Vorrickungswert erhéht.

(3) Daruber hinaus werden in jedem Kalenderjahr die Ist-Grundgehalter bestimmter Ar-
beitnehmer um einen Anteil aus dem Leistungsvolumen erhht.?

2 Gilt seit 1.5.2004; Ubergangsrecht Seite 52.

*  Siehe ,Individuelle Erhéhungen” (Seite 41).
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(4) Die kollektivvertragliche Ist-Gehalts-Erhdhung ist im Kollektivvertrag Uber die Erho-
hung der Gehalter® geregelt.

(5) In der Folge ist unter ,Mindestgehalt* das Mindestgrundgehalt und unter ,Ist-Gehalt"
das Ist-Grundgehalt zu verstehen.

(6) Alle Formulierungen beziehen sich auf beide Geschlechter.

Beschaftigungsgruppen

Einstufung

(7) Die Arbeitnehmer sind vom Arbeitgeber unter Mitwirkung des Betriebsrates in eine der
elf Beschaftigungsgruppen einzustufen.

(8) Die Einstufung hat unter Berucksichtigung
- der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten,
- wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Berufs-)Ausbildung,
- wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder Filhrungsaufgabe zu erfolgen.?’

(9) Die Einstufung darf nicht dazu fuhren, dass gleiche oder gleichwertige Tatigkeiten, die
vorwiegend Manner bzw. Frauen verrichten, unterschiedlich eingestuft oder bezahlt wer-
den.

(10) Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Beschaf-
tigungsgruppenjahre und die Hohe des Mindest- und des Ist-Gehaltes sowie allfallige An-
derungen sind den Arbeitnehmern mittels Dienstzettels mitzuteilen.?®

(11) [Gilt nur far Arbeiter.]

Beschaftigungsgruppendefinitionen

(12) Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt definiert:

Beschéaftigungsgruppe A

Arbeitnehmer, die sehr einfache, schematische Tatigkeiten ausfuihren. Die Abfolge der Ar-
beitsschritte ist vorgegeben.

Die Arbeitnehmer bendétigen keine Zweckausbildung.

Beschaftigungsgruppe B
Arbeitnehmer, die einfache schematische Tatigkeiten nach Richtlinien und Anweisungen

% Seite 102.
2 Protokoll vom 12.12.2003 (Seite 61).
% Seite 68.

32



ausfuhren. Die Abfolge der Arbeitsschritte ist im Wesentlichen vorgegeben.
Die Arbeitnehmer benotigen eine Zweckausbildung.

Weiters Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung, die fir mehrere Tatigkeiten der Beschéfti-
gungsgruppe A herangezogen werden oder besondere Fertigkeiten anwenden.

Ferner Arbeitnehmer der Beschéftigungsgruppe A nach 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit.

Beschaéftigungsgruppe C

Arbeitnehmer, die einfache Tatigkeiten nach Richtlinien und Anweisungen ausfihren. Die
Abfolge der Arbeitsschritte kann von ihnen im Rahmen der Richtlinien und Anweisungen
variiert werden.

Die Arbeitnehmer bendétigen eine Zweckausbildung und Arbeitserfahrung.

Beschaftigungsgruppe D
Arbeitnehmer, die Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen ausfthren.

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung (insbesondere Lehrabschlusspri-
fung oder Abschlussprifungszeugnis Uber das Erlernen ,wesentlicher Teile eines Lehr-
berufes” bei integrativer Berufsausbildung), auch solche mit einer Lehrabschlussprifung in
technologisch verwandten bzw. technologisch ahnlichen Berufen, wenn diese Qualifikation
zumindest fur Teile der Tatigkeit von Bedeutung ist.

Weiters Arbeitnehmer, die gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten durch eine qualifi-
zierte Ausbildung in einem Betrieb und einschlagige Arbeitserfahrung erworben haben.

Fur Berufsanfanger nach Abschluss der Schulausbildung kann das Mindestgehalt dieser
Beschaftigungsgruppe fur hdéchstens 12 Monate um bis zu 5% unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe E

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen selbstandig
ausfuhren.

Fur diese Tatigkeiten sind Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich, die typischerweise
durch eine mehrjahrige fachliche Schul- oder Berufsausbildung sowie praktische Arbeitser-
fahrung oder durch qualifizierte Ausbildung in einem® Betrieb und langere einschlagige
Arbeitserfahrung erworben wurden.

Ferner Absolventen von berufsbildenden héheren Schulen, wenn diese Qualifikation fur
erhebliche Teile der Tatigkeit von Bedeutung ist. Bei diesen Arbeitnehmern kann, sofern
noch keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wahrend der ersten 18 Monate das Mindest-
gehalt dieser Beschaftigungsgruppe um bis zu 5% unterschritten werden.

Beschaéftigungsgruppe F
Arbeitnehmer, die schwierige Tatigkeiten selbstandig ausfihren.

29 Textanderung dient der Klarstellung.
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Fur diese Tatigkeiten sind vertiefte Fachkenntnisse und langere praktische Arbeitserfah-
rung erforderlich.

Ferner Absolventen von berufsbildenden hdéheren Schulen, wenn sie die fir schwierige
und selbstandig ausgeflihrte Tatigkeiten erforderliche Arbeitserfahrung erworben haben.

Beschéftigungsgruppe G
Arbeitnehmer, die schwierige und verantwortungsvolle Tatigkeiten selbstandig ausfihren.

Fur diese Tatigkeiten sind besondere Fachkenntnisse erforderlich, die typischerweise Ar-
beitnehmer besitzen, die
a) - eine Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) absolviert und
- eine langjahrige Arbeitserfahrung in Beschaftigungsgruppe F erworben haben,
- entsprechende Verantwortung tragen und
- praktische und theoretische Fachkenntnisse besitzen, die Gber das im Rahmen der
Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) vermittelte Fachwissen hinausgehen
oder
b) eine berufsbildende hdhere Schule absolviert und die fur die selbstandige Ausfuhrung
schwieriger und verantwortungsvoller Tatigkeiten erforderliche Arbeitserfahrung erwor-
ben haben.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fihrung von mindestens drei Arbeithehmern
betraut sind. Mindestens zwei der gefuhrten Arbeithehmer missen der Beschéaftigungs-
gruppe F angehoren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betrachtlichem Ausmald mit der Leitung von Projekten betraut
sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

Fur Berufsanfanger nach Abschluss der Hochschulausbildung kann das Mindestgehalt
dieser Beschaftigungsgruppe fir hochstens 18 Monate um bis zu 5% unterschritten wer-
den.

Beschéftigungsgruppe H

Arbeitnehmer, die schwierige und verantwortungsvolle Aufgaben mit betrachtlichem Ent-
scheidungsspielraum selbstandig ausfihren.

Fur diese Aufgaben sind umfangreiche Fachkenntnisse und langere einschlagige Arbeits-
erfahrung erforderlich.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fihrung von mindestens vier Arbeithehmern
betraut sind. Mindestens einer der geflhrten Arbeitnehmer muss der Beschéaftigungs-
gruppe G und mindestens zwei mussen der Beschaftigungsgruppe F angehoren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betrachtlichem Ausmald mit der Leitung von Projekten betraut
sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

Beschéaftigungsgruppe |

Arbeitnehmer, die schwierige und besonders verantwortungsvolle Aufgaben mit hohem
Entscheidungsspielraum oder solche Aufgaben mit Ergebnisverantwortung fur ihren Be-
reich selbstandig ausfuhren.
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Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fuhrung von mindestens sechs Arbeitneh-
mern betraut sind. Mindestens einer der gefuihrten Arbeitnehmer muss der Beschafti-
gungsgruppe H und mindestens zwei miussen der Beschéaftigungsgruppe G oder mindes-
tens vier der Beschaftigungsgruppe F angehoren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betrachtlichem Ausmald mit der Leitung von Projekten betraut
sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmer, die mit einem eigenen Aufgabengebiet mit Ergebnisverantwortung und sehr
hohem Entscheidungsspielraum betraut sind.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fiihrung von mindestens acht Arbeitnehmern
betraut sind. Mindestens zwei der gefuhrten Arbeithehmer missen der Beschéaftigungs-
gruppe | und mindestens drei der Beschéaftigungsgruppe H oder mindestens sechs der
Beschaftigungsgruppe G angehdoren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betrachtlichem Ausmald mit der Leitung von Projekten betraut
sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

Beschaftigungsgruppe K

Arbeitnehmer in leitender, das Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entscheidend be-
einflussender Stellung. Weiters Arbeithehmer mit verantwortungsreicher, schopferischer
Tatigkeit.

Meister sind wie folgt einzustufen:

Kurz-
bezeichnung
Hilfsmeister M |
Meister ohne abgeschlossene Fachschule Ml o
Meister mit MIlm
- abgeschlossener facheinschlagiger berufsbildender mittlerer

oder hoherer Schule;
- oder facheinschlagigem viersemestrigen Werkmeisterkurs
mit mindestens acht Wochenstunden Kursdauer;
- oder facheinschlagiger Meister- bzw. Konzessionsprufung.
Es genulgt auch eine schulische Ausbildung fur einen technolo-
gisch verwandten bzw. technologisch &hnlichen Beruf.

BG

I ®O|m

Obermeister M I I

(13) Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung ist der Arbeithehmer min-
destens in Beschéaftigungsgruppe D einzustufen.

Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der Lehrzeit aus Grinden, die nicht er zu ver-
treten hat, nicht zur Lehrabschlusspriufung antreten, hat er ab Beendigung der Lehrzeit
Anspruch auf Bezahlung des Mindestgehaltes der Beschaftigungsgruppe C. Nach erfolg-
reicher Ablegung der Lehrabschlussprifung ist er mindestens in Beschaftigungsgruppe D
einzustufen. Besteht der Arbeitnehmer die Lehrabschlussprifung beim ersten Antreten, ist
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die Differenz zwischen dem Entgelt auf Basis der Beschéaftigungsgruppe D und dem be-
zahlten Entgelt ab Beendigung der Lehrzeit nachzuzahlen.

(14) Die kollektivvertraglichen Beschéaftigungsgruppen koénnen durch Betriebsvereinba-
rung erweitert werden. Dabei ist es moglich, Gber die Mindestgehalter der dartber liegen-
den Beschaftigungsgruppen hinaus zu gehen. Bei jeder betrieblichen Beschaftigungs-
gruppe missen die Mindestbestimmungen des Kollektivvertrages eingehalten werden.
Insbesondere durfen die Mindestgehalter der jeweiligen Beschéaftigungsgruppe nicht un-
terschritten werden. Weiters missen Gehaltserhhungen mindestens um die jeweiligen
Vorrickungswerte vorgesehen werden, und zwar spatestens zu den im Kollektivvertrag
festgelegten Zeitpunkten. Es ist eine Beschaftigungsgruppenbezeichnung zu wahlen, die
den Zusammenhang mit der entsprechenden kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppe
klar sichtbar macht.

Vorrickungsstufen

Allgemeines

(15) In den Beschaftigungsgruppen B bis K gibt es jeweils eine Grundstufe und vier Vorri-
ckungsstufen. Die Vorriickungsstufen werden nach zwei, vier, sieben und zehn Beschafti-
gungsgruppenjahren erreicht.

Beschaftigungsgruppenjahre

(16) Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten, in denen ein Arbeitnehmer im Unter-
nehmen in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe eingestuft ist, sowie anrechenbare Vor-
dienstzeiten. Zeiten der Einstufung in einer hoheren Beschaftigungsgruppe sind auch fur
die Einstufung in eine niedrigere Beschaftigungsgruppe anzurechnen.

Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages,
sind unmittelbar vor dem Kollektivvertragswechsel in diesem zurlckgelegte Beschéfti-
gungszeiten nach den Regeln des Abs. 20 (Vordienstzeiten) anzurechnen. Abweichendes
kann durch Betriebsvereinbarung mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien, in Betrie-
ben ohr;oe Betriebsrat durch Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien, festgelegt
werden.

(17) Dienstzeiten als Vorarbeiterln, die im Unternehmen vor der Ubernahme in das
Meisterverhaltnis zurtickgelegt wurden, sind zur Halfte als Beschéaftigungsgruppenjahre fir
jene Beschéftigungsgruppe anzurechnen, in die der Arbeitnehmer erstmals als Meister
eingestuft wird. Jedoch kdnnen héchstens funf Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet
werden.

Dies gilt sinngemal auch, wenn ein Meister von der Beschéftigungsgruppe F in die Be-
schaftigungsgruppe G oder H umgestuft wird.

0 Gilt seit 1.5.2005.
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(18) Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes, wahrend derer das Arbeitsver-
haltnis bestanden hat, sind in jenem Ausmalf} anzurechnen, welches 8§ 8 Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetz fur die Berucksichtigung eines 6sterreichischen Prasenz-, Ausbildungs- und
Zivildienstes vorsieht.

(19) Zeiten einer Karenz (eines Karenzurlaubes) im Sinne des Mutterschutzgesetzes, El-
tern-Karenzurlaubsgesetzes oder Vater-Karenzgesetzes sind im Ausmal} von bis zu zehn
Monaten anzurechnen, wenn sie im laufenden Arbeitsverhaltnis in Anspruch genommen
wurden.

Anrechnung von Vordienstzeiten

(20) Beschaftigungszeiten bei anderen in- oder auslandischen Unternehmen bzw. im
offentlichen Dienst sind anzurechnen, wenn die dort erfillte Aufgabe der Téatigkeitsbe-
schreibung der jeweiligen oder einer héheren Beschaftigungsgruppe entsprochen hat.

Es dirfen héchstens sechs Beschéftigungsgruppenjahre angerechnet werden.

(21) Der Arbeitnehmer hat anrechenbare Zeiten beim Eintritt in das Unternehmen auf Auf-
forderung des Arbeitgebers bekannt zu geben und innerhalb von vier Monaten durch er-
forderlichenfalls Ubersetzte Dokumente (z.B. Zeugnis, Arbeitsbestatigung) nachzuweisen.

Mindestgehalt

Hohe, Vorrickungszeitpunkt

(22) Mindestgehaltstabelle (Werte in €)

BG Grund- | nach2 | nach4 | nach7 | nach 10 Vorriackungswerte
stufe BG-J BG-J BG-J BG-J 2,4 BG-J 7,10 BG-J
A 1.281,81
B 1.302,01 |1.328,05|1.354,09|1.367,11 | 1.380,13 26,04 13,02
C 1.429,07 |1.471,95|1.514,83 | 1.536,27 | 1.557,71 42,88 21,44
D 1.526,37 |1.572,17|1.617,97 | 1.640,87 | 1.663,77 45,80 22,90
E 1.750,84 |1.820,88 |1.890,92|1.925,94 | 1.960,96 70,04 35,02
F 1.973,91 | 2.052,87|2.131,83|2.171,31 | 2.210,79 78,96 39,48
G | 2.274,50 | 2.365,48 | 2.456,46 | 2.501,95 | 2.547,44 90,98 45,49
H 2.502,15 | 2.602,24 | 2.702,33 | 2.752,37 | 2.802,41 100,09 50,04
I 3.061,49 | 3.183,96 | 3.306,43 | 3.367,66 | 3.428,89 122,47 61,23
J 3.367,78 | 3.502,49 | 3.637,20 | 3.704,55 | 3.771,90 134,71 67,35
2 BG-J 4,7,10 BG-J
K 4.452,27 | 4.630,36 | 4.719,41 | 4.808,46 | 4.897,51 178,09 89,05

(23) Bei teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmern sind das Mindestgehalt und die Vorriickungs-
werte durch 38,5 zu teilen und mit der vereinbarten Wochenstundenzahl zu vervielfachen.
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(24) Die Vorrickung in die nachsthohere Vorriickungsstufe findet am Ersten jenes Kalen-
dermonats statt, in dem der Arbeitnehmer die daflr erforderliche Anzahl an Beschafti-
gungsgruppenjahren erreicht.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Mindestgehaltstabelle mit dem
Zeitpunkt einer Vorrickung zusammen, ist der Vorrickungswert der neuen Mindestge-
haltstabelle heranzuziehen.

Anrechnungen auf das Mindestgehalt

(25) RegelmiRige Uberzahlungen des Mindestgehaltes sowie Sozialzulagen (wie z.B.
Familien-, Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zulagen gelten als Bestandteil des
Monatsgehaltes und sind auf den Mindestgehalt anrechenbar. RegelmafRige Uberzahlun-
gen, die unter die Akkord- bzw. Pramienbestimmungen (Abschnitte XII und XlIIl des Kol-
lektivvertrages fiur die Arbeiter der Elektro- und Elektronikindustrie) fallen oder Zulagen,
die Arbeitsbelastungen abgelten (z.B. SEG-Zulagen, Abgeltung fur Rufbereitschaft), sowie
Fahrtkosten- und Essenszuschiisse® sind nicht Bestandteil des Monatsgehaltes und sind
daher auf das Mindestgehalt nicht anrechenbar.

(26) Anrechenbar sind ferner regelmaldige Provisionen. Am Ende eines jeden Kalender-
jahres ist zu prufen, ob der Jahresbezug des Arbeithehmers (Monatsgehélter, Fixum, Re-
munerationen, Provisionen etc.) die Summe der in diesem Kalenderjahr gebtihrenden Min-
destgehalter zuzlglich des zweifachen Dezembermindestgehaltes zumindest erreicht. Ist
dies nicht der Fall, ist der Differenzbetrag unverziglich nachzuzahlen. Sofern bereits
wahrend des laufenden Kalenderjahres ersichtlich wird, dass eine erhebliche Nachzah-
lungspflicht entstehen wird, ist eine Akontierung vorzunehmen. Diese Akontierung kann
mit kiinftigen Beziigen gegenverrechnet werden.

(27) Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Remunerationen anrechenbar, durch die
die Weihnachtsremuneration (gemaf3 8 11) und der Urlaubszuschuss (gemafl3 8§ 12) um
mehr als das Dezembergehalt Gberschritten werden.

Ist-Gehalt

Wirkung von Vorrickungen

(28) Zum Zeitpunkt der Vorriickung in die nachsthéhere Vorriickungsstufe ist auch das
Ist-Gehalt um den jeweiligen Vorriickungswert zu erhdhen. Abs. 23 (Teilzeitbeschéftigte)
gilt sinngeman.

Wird von den Ausnahmeregelungen des Abs. 30 und/oder 31 Gebrauch gemacht, ist den-
noch die Vorriickung hinsichtlich des Mindestgehaltes vorzunehmen.

Ausnahmen von der Erh6hung der Ist-Gehalter

(29) Abs. 28 qilt nicht fir:

3 Gilt seit 1.5.2005.
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- Provisionsvertreter,

- jene Arbeitnehmer, die vor der Vorrickung selbst gekiindigt haben, es sei denn, es
handelt sich um eine Kindigung, bei der ein Anspruch auf Abfertigung im Sinne des
Angestelltengesetzes entsteht.

(30) Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl jener Arbeitnehmer zu ermitteln,
fur die im folgenden Kalenderjahr eine Erh6hung der Ist-Gehalter aufgrund einer Vorri-
ckung in die nachsthdhere Vorriickungsstufe vorgesehen ist. Von dieser Zahl sind Arbeit-
nehmer gemaf Abs. 29 abzuziehen. Von der verbleibenden Personenzahl kbnnen jeweils
bis zu 5% ausgenommen werden (5%-Klausel). Die ermittelte Zahl ist bei Reststellen von
mindestens 0,5 aufzurunden, anderenfalls abzurunden.

In Betrieben mit bis zu funf Arbeitnehmern kann jeweils fur zwei aufeinander folgende Ka-
lenderjahre ein Arbeitnehmer von der Vorrickung gemaf Absatz 28 ausgenommen wer-
den, in Betrieben mit mehr als finf Arbeitnehmern zwei Arbeitnehmer.

An Stelle der Kalenderjahre kdnnen mittels Betriebsvereinbarung — in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Vereinbarung mit den Arbeitnehmern — auch andere Zeitrdume festgelegt
werden.

Bei der Auswahl jener Arbeitnehmer, die von der Vorrickung ausgenommen werden, sind
folgende Kriterien zu berucksichtigen:

- unterdurchschnittliche Leistung und/oder

- Uberdurchschnittliche Uberzahlung.
Die zweimalige aufeinander folgende Ausnahme eines Arbeitnehmers ist nur in besonde-
ren Fallen zulassig.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl der moglichen Ausnahmen fiir das Fol-
gejahr festzustellen; sodann sind die betroffenen Arbeitnehmer auszuwéhlen. In Unter-
nehmen mit Betriebsrat ist diesem eine Namensliste bis spatestens 31. Dezember zu
Ubermitteln. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder nicht rechtzeitig, kbnnen keine Arbeitneh-
mer ausgenommen werden. Auf Wunsch des Betriebsrates oder betroffener Arbeithehmer
ist eine Beratung durchzufihren.

(31) Durch Betriebsvereinbarung kénnen in wirtschaftlich begrindeten Féllen weitere
Ausnahmen oder ein Aufschub von der ist-gehalts-wirksamen Vorrickung in die nachst-
hohere Vorrickungsstufe festgelegt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat kann eine ent-
sprechende Vereinbarung mit den zustandigen Kollektivvertragsparteien abgeschlossen
werden.

(32) Fruhestens sechs Monate nach Beginn des Arbeitsverhdaltnisses kann anlasslich ei-
ner Erh6hung des Ist-Gehaltes eines Arbeithehmers vereinbart werden, diese Erhéhung
auf bis zu zwei unmittelbar nachfolgende Vorriickungen anzurechnen. Hochstens kann die
Anrechnung auf

- die erste und zweite,

- die zweite und dritte,

- nur die dritte oder

- nur die vierte
Vorrickung vereinbart werden. Ist der Betrag der individuellen Erh6hung geringer als der
Vorrickungswert bzw. die Summe der Vorriickungswerte, sind die kollektivvertraglichen
Vorrickungen zu den vorgesehenen Terminen in der verbleibenden Resthéhe durchzuftih-
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ren. Weitergehende Anrechnungsvereinbarungen sowie Anrechnungen von Erhdhungen
aus dem Leistungsvolumen (Abs. 37 bis 62) oder aus einer sonstigen kollektivvertragli-
chen Regelung sind nichtig.

Umstufung

Vorrickungsstufe

(33) Liegt das bisherige Mindestgehalt unter dem Mindestgehalt der Grundstufe der
neuen Beschéftigungsgruppe oder entspricht es diesem,® ist der Arbeitnehmer in die
Grundstufe einzureihen.

(34) Liegt das bisherige Mindestgehalt tiber dem Mindestgehalt der Grundstufe der neu-
en Beschaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer

a) in die Grundstufe eingereiht werden;

b) in die Vorrickungsstufe nach zwei Beschéaftigungsgruppenjahren eingereiht werden.
Das Ist-Gehalt darf nicht niedriger sein als jenes, welcher bei Verbleib in der bisherigen
Beschaftigungsgruppe unter Beriicksichtigung von Vorrickungen und Anderungen der
Mindestgehalter gebuhrt hatte.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgehensweise (Variante a oder b)
geregelt werden.

(35) Liegt das Ist-Gehalt iber dem Mindestgehalt der Vorrickungsstufe nach zwei Be-
schaftigungsgruppenjahren der neuen Beschéaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer in
die Vorruckungsstufe nach zwei Beschaftigungsgruppenjahren eingereiht werden. Sein Ist-
Gehalt andert sich dadurch nicht.

In diesem Fall sind anlasslich der Umstufung und bis zu sechs Monate danach abge-
schlossene Anrechnungsvereinbarungen gemalf Abs. 32 nichtig.

Beginn der neuen Beschaftigungsgruppenjahre

(36) Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschéaftigungsgruppe nicht zum Zeitpunkt ei-
ner Vorruckung, gilt

- bei Umstufung aus der Grundstufe oder der Vorrickungsstufe ,nach 2 BG-Jahren®:
Die seit der letzten Vorrickung verstrichene Dienstzeit in der bisherigen Beschéfti-
gungsgruppe ist anzurechnen; erfolgte noch keine Vorriickung, ist die Zeit der Be-
schaftigungsgruppenzugehdrigkeit anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem vierten bzw. siebenten Beschaftigungsgruppenjahr: zwei
Drittel der Dienstzeit seit der letzten Vorrickung in der bisherigen Beschéftigungs-
gruppe sind anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem zehnten Beschaftigungsgruppenjahr: Die erste Vorriickung
erfolgt zwei Jahre nach der Umstufung;

- bei Umstufung von der Beschéaftigungsgruppe A in die Beschaftigungsgruppe B: zwel
Drittel der Zeit der Betriebszugehorigkeit sind anzurechnen.

%2 Gilt seit 1.5.2005.
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Individuelle Erh6hungen

Allgemeine Bestimmungen

(37) Einmal jahrlich ist ein Anteil der Gehaltssumme zu ermitteln (Leistungsvolumen) und
ausschlief3lich fur individuelle Gehaltserhbhungen bzw. bei Leistungslohnen fur Erhdhun-
gen der Kompetenzzulagen zu verwenden; in Ausnahmeféallen kann mit Zustimmung des
Betriebsrates das Leistungsvolumen auch fur Erhéhungen des Akkordrichtsatzes verwen-
det werden.

(38) Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiter und des Betriebsrates der Angestell-
ten kann durch Betriebsvereinbarung eine gemeinsame Berechnung und Ausschittung
des Leistungsvolumens fur Arbeiterinnen und Angestellte eingeftihrt werden.

Leistungsvolumen

(39) Bemessungsgrundlage

a)

b)

f)

Die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des Leistungsvolumens bilden die Grundge-
halter (bei All-in-Beztigen/Pauschalbezligen diese) fir September aller am 30. Sep-
tember (Ermittlungsstichtag) im Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer. Die Grund-
gehélter jener Arbeitnehmer, die sich im gesamten September in jeglicher Art von Ka-
renz, Prasenz- oder Zivildienst von (voraussichtlich) mindestens sechsmonatiger Dau-
er befinden, sind nicht in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen.

Bei Jahresbezugsvereinbarungen ist ein Vierzehntel des Jahresbezuges fur die Ermitt-
lung des Leistungsvolumens heranzuziehen.

Bei Teilzeitbeschaftigten sind Mehrstunden mit der im Durchschnitt der letzten 12
Kalendermonate (September des Vorjahres bis einschlief3lich August) geleisteten An-
zahl zu bertcksichtigen.

Die Grundgehalter von Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhéltnis im September begon-
nen hat, sind auf den vollen Kalendermonat hochzurechnen. Die Grundgehélter jener
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am 30. September geendet hat, sind nicht ein-
zubeziehen.

Bei Provisionsbeziehern ist jeweils das vereinbarte Fixum flr September heranzuzie-
hen, mindestens aber das jeweilige Mindestgehalt flir September.

Bei Arbeitnehmern, die Akkordléhne oder akkordahnliche Pramien erhalten, ist ein
Drittel der Summe der in den Monaten Juli bis September erzielten Grund- und Leis-
tungslohne heranzuziehen. Die Kompetenzzulagen sind mit der im September gebuh-
renden Hohe in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen.

(40) Ausmal
Das Leistungsvolumen betragt, sofern nicht Glnstigeres vereinbart ist,

41
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Auswahl- und Aufteilungskriterien

(41) Die Auswahl der Arbeitnehmer fur individuelle Erh6hungen aus dem Leistungsvolu-

men ist nach folgenden Kriterien vorzunehmen:

a) Leistung (z.B. Quantitat, Qualitat, fachliche und soziale Kompetenz);

b) Verbesserung der Struktur der Gehélter, insbesondere in Hinblick auf die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern, gegebenenfalls auch die Beriicksichtigung niedriger
Einkommen;

c) mindestens 15%, der Uber den 30. September hinaus beschaftigten Arbeithehmer
mussen eine Erhdéhung ihrer Gehélter aus dem Leistungsvolumen erhalten;

d) ein Arbeitnehmer darf dann nicht ausgewéhlt werden, wenn er bereits im letzten und
vorletzten Kalenderjahr eine Erh6hung seines Gehaltes aus dem Leistungsvolumen
erhalten hat. Dies gilt nicht bei Leistungslohnern.

(42) Bei der Aufteilung des Leistungsvolumens auf die ausgewahlten Arbeitnehmer ist
das Gehalt eines Arbeitnehmers hochstens um 7% zu erhdhen. Die auf die einzelnen Ar-
beitnehmer entfallenden Erhéhungen missen zu einander in einem ausgewogenen Ver-
haltnis stehen.

(43) Wird das Leistungsvolumen zur Erh6hung von Akkordrichtséatzen verwendet, ist das
1,3-fache des auf die Erhohung des Akkordrichtsatzes entfallenden Wertes, multipliziert
mit der Anzahl der betroffenen Leistungslohner auf das Ausmald des Leistungsvolumens
anzurechnen.

(44) Durch Betriebsvereinbarung kdnnen ergdnzend weitere Auswahl- und/oder Aufteil-
ungsbestimmungen geschaffen und/oder die obigen Bestimmungen vertieft werden.

Information der Arbeitnehmer

(45) Jedem ausgewahlten Arbeitnehmer ist die Erhdhung schriftlich mitzuteilen. In der Mit-
teilung ist darauf hinzuweisen, dass die Erhbhung aus dem kollektivvertraglichen Leis-
tungsvolumen stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des Leistungsvolumens

(46) Der Arbeitgeber hat das Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des Leistungsvolu-
mens jeweils am 1. Oktober einzuleiten und bis 31. Dezember desselben Kalenderjahres
abzuschliel3en.

(47) Die Gehalter der im Zuge des Verfahrens ausgewdahlten Arbeitnehmer sind jeweils
zum 1. Janner des folgenden Kalenderjahres zu erhéhen.

(48) In Betrieben mit Betriebsrat ist das Leistungsvolumen bis spatestens 25. Oktober
dem Betriebsrat mitzuteilen.

Bis 31. Dezember des betreffenden Jahres ist eine Betriebsvereinbarung abzuschliel3en,
in der die ausgewahlten Arbeitnehmer (entweder allgemein oder namentlich) und die Er-
hohung ihrer Gehalter anzufuhren sind.
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(49) In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Namensliste der ausgewahlten Arbeitnehmer
mit Angabe der Erhéhungen der Gehélter der einzelnen Arbeitnehmer zu erstellen und zu
Kontrollzwecken aufzubewahren. Die Hohe des Leistungsvolumens sowie die Zahl der
ausgewahlten Arbeitnehmer ist den Arbeitnehmern (z.B. durch Aushang) mitzuteilen.

(50) Scheiden ausgewahlte Arbeitnehmer bis 31. Dezember aus, ist der entsprechende
Teil des Leistungsvolumens spatestens bis 31. Janner des folgenden Kalenderjahres an
andere Arbeitnehmer zu vergeben. Die sich daraus ergebenden Erh6hungen sind — allen-
falls rickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner vorzunehmen. Dies gilt nicht bei der Verwen-
dung des Leistungsvolumens fur Erhéhungen des Akkordrichtsatzes.

(51) Wird bis 31. Dezember keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen oder bereits im
Vorfeld eine rechtzeitige Einigung vom Arbeitgeber oder dem Betriebsrat bezweifelt, ist auf
Wunsch einer der beiden Seiten eine Vermittlung gemal den Abs. 53 bis 56 einzuleiten.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlangen einer Kollektivvertragspartei, die den be-
grindeten Verdacht hat, dass die Bestimmungen zur Ermittlung des Leistungsvolumens
bzw. die Auswahl- oder die Aufteilungskriterien verletzt wurden, eine Vermittlung einzulei-
ten.

(52) Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn des Verfahrens vorverlegt werden. Der
weitere Verfahrensablauf ist entsprechend anzupassen. Wenn dadurch zwischen den
Stichtagen der Ermittlung des Leistungsvolumens und der Erhéhung der Gehalter der
ausgewahlten Arbeitnehmer eine kollektivvertragliche Erhdhung liegt, ist das Leistungs-
volumen entsprechend aufzuwerten.

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

(53) Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertreter der Kollektivvertragsparteien zu
erfolgen. Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit Gber alles zu verpflichten, was ihnen im
Rahmen der Vermittlung bekannt wird.

(54) Der Arbeitgeber bzw. der Betriebsrat hat die Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unter-
stutzen, die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen (z.B. Unterlagen zur Ermittlung der
Hohe des Leistungsvolumens, Namensliste mit Angabe der Erh6hungen der Gehélter der
einzelnen Arbeitnehmer) zur Verfigung zu stellen und die Griinde fiur die Auswahl der
betreffenden Arbeitnehmer zu nennen.

(55) Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien nicht beachtet wurden, wirken die Ver-
mittler (Abs. 51/2) auf den Arbeitgeber ein, das Leistungsvolumen gemal den Bestimmun-
gen dieses Kollektivvertrages auszuschutten. Diese Ausschuittung ist — allenfalls rtckwir-
kend — mit Wirkung ab 1. Janner (gemal3 Abs. 47) vorzunehmen.

(56) Wurde nicht das gesamte Leistungsvolumen ausgeschittet, gilt:

a) Vom Arbeitgeber, in Betrieben mit Betriebsrat mittels Betriebsvereinbarung, sind die
Gehalter allenfalls auch weiterer Arbeitnehmer so zu erhéhen, dass das Leistungsvo-
lumen vollstdndig ausgeschiittet wird. Die Erh6hungen sind — allenfalls rickwirkend —
mit Wirkung ab 1. Janner (gemald Abs. 47) vorzunehmen.
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b) Ferner hat der Arbeitgeber eine Einmalzahlung zu leisten. Zunachst ist das 42-fache
des urspringlich nicht ausgeschitteten Teiles des Leistungsvolumens zu ermitteln.
Dieser Betrag ist sodann auf die zum Ausschuttungszeitpunkt beschaftigten, nicht
(auch nicht nachtraglich gemalf lit. a) ausgewahlten Arbeitnehmer nach Kopfen auf-
zuteilen und spatestens bis 30. Juni des Folgejahres auszuzahlen.

Anpassung des Leistungsvolumens wegen erheblicher betrieblicher
Verdnderungen

(57) Ist die Zahl der Arbeithnehmer am 31. Dezember um mehr als 20% hdher oder tiefer
als am 30. September,* ist die Ermittlung und Aufteilung des Leistungsvolumens an die
geanderten Verhdltnisse anzupassen. In einem solchen Fall ist unter sinngemafier An-
wendung der Abs. 46 bis 52 ein neues Ermittlungs- und Aufteilungsverfahren durchzufih-
ren. Dem Verfahren sind die Verhaltnisse im Kalendermonat nach dem Eintritt der Ande-
rung der Arbeitnehmerzahl zugrunde zu legen. Die Gehaltserhohungen sind — allenfalls
riackwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner (Abs. 47) vorzunehmen.

(58) Dies gilt nicht im Fall des Zusammenschlusses von Betrieben bzw. im Sinne des
8 31 Abs. 6 ArbVG (Zusammenschluss zu einem neuen Betrieb).

Eintritt eines Unternehmens oder Betriebes bzw. Betriebsteiles in den Geltungs-
bereich des Kollektivvertrages

(59) Tritt ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil im Zeitraum vom 1. Oktober bis 31.
Dezember in den Geltungsbereich des Kollektivvertrages ein,** ist unter sinngemafRer An-
wendung der Abs. 46 bis 52 ein Verfahren durchzufihren. Dem Verfahren sind die Ver-
haltnisse im Kalendermonat nach Geltungsbeginn des Kollektivvertrages zugrunde zu le-
gen. Die Gehaltserhéhungen sind — allenfalls rickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner
vorzunehmen.

Verringerung des Leistungsvolumens aus zwingenden wirtschaftlichen
Grunden

(60) Liegen zwingende wirtschaftliche Grinde (insbesondere Existenzgefahrdung) vor,
kann das Leistungsvolumen des Jahres entsprechend der wirtschaftlichen Notwendigkeit —
erforderlichenfalls bis auf Null — reduziert und/oder die Durchfuhrung der Erhéhungen auf-
geschoben werden.

(61) In Betrieben mit Betriebsrat ist dartiber eine Betriebsvereinbarung abzuschliel3en und
— bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit — an die Kollektivvertragsparteien zu tbermitteln.

(62) In Betrieben ohne Betriebsrat kann der Arbeitgeber die Kollektivvertragsparteien um
Zustimmung zur Verringerung des Leistungsvolumens und/oder Aufschiebung der Erho-
hungen ersuchen. Den Kollektivvertragsparteien sind die zur Beurteilung der wirtschaft-

¥ Gilt seit 1.5.2005.
3 Gilt seit 1.5.2005.
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lichen Lage des Unternehmens bzw. Betriebes notwendigen Unterlagen vorzulegen. Die
Kollektivvertragsparteien haben die Unterlagen vertraulich zu behandeln und so rasch als
maoglich zu entscheiden, ob bzw. in welcher HOhe das Leistungsvolumen reduziert bzw.
die Erhéhungen aufgeschoben werden konnen.

Lehrlinge

Lehrlingsentschadigung

(63) Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt in €:

Lehrjahr I Il

1. Lehrjahr 442,97 588,61
2. Lehrjahr 588,61 795,98
3. Lehrjahr 795,98 981,55
4. Lehrjahr® 1077,17 1140,91

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach bestandener Reifeprifung be-
gonnen hat.*®

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt bei:
a) Vorlehre (8 8b BAG in der bis 31.8.2003 geltenden Fassung)

Lehrjahr €
1. Lehrjahr| 442,97
2. Lehrjahr| 515,79

b) integrativer Berufsausbildung (8 8b BAG i. d. ab 1.9.2003 geltenden Fassung) in €:

Lehrjahr Verlangerung um bis zu Teil-
1 Lehrjahr 2 Lehrjahre | qualifizierung
1. Lehrjahr 442,97 442,97 442,97
2. Lehrjahr 547,37 504,23 491,52
3. Lehrjahr 675,84 588,61 540,06
4. Lehrjahr 832,80 763,06
5. Lehrjahr 1077,17 869,63
6. Lehrjahr 1077,17

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt die Lehrlingsentschadigung so lange unverandert,
bis sich nach der vorstehenden Tabelle Anspruch auf die Lehrlingsentschéadigung eines
hoheren Lehrjahres ergibt. Kollektivvertragliche Erh6hungen der Lehrlingsentschédigung
sind jedoch vorzunehmen.

% Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf ,Technischer Zeichner* aufgrund der seit 1.9.1988 geltenden Ausbil-

dungsvorschriften.

% Tabelle II gilt fir jene Lehrlinge weiter, deren Lehrverhaltnis vor dem 1.11.2003 nach Vollendung des

18. Lebensjahres begonnen hat.
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Anrechnung von Vorlehre und teilqualifizierender Ausbildung

(64) Wird die Vorlehre oder teilqualifizierende Ausbildung (einschlief3lich der Berufsschule
im Sinne der Anforderungen des Berufsausbildungsgesetzes) erfolgreich zurtickgelegt, ist
sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten
Lehrberuf mindestens im Ausmal} des ersten Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein An-
spruch auf diese Anrechnung, darf die spatere Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht
niedriger sein, als die wahrend der Vorlehre oder teilqualifizierenden Ausbildung zuletzt
bezahlte.

Internatskosten

(65) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt eines Lehrlings bzw. eines Vorlehrlings
oder Teilqualifizierungslehrlings in einem fir die Schiler der Berufsschule bestimmten
Schilerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht entstehen, hat das Unternehmen zu be-
vorschussen und zu ersetzen.

§ 16. EIN- BZW. AUSTRITT WAHREND EINES KALENDERMONATS

Beginnt das Dienstverhaltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten betriebstblichen
Arbeitstag eines Monats, steht das ungekirzte Monatsgehalt zu; Gleiches gilt sinngeman
bei Beendigung des Dienstverhaltnisses.

§ 17. GEHALTER DER MEISTER

Die Gehélter von Meistern, Obermeistern und Montageleitern, deren Tatigkeit vorwiegend
und regelmafig in der Fihrung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, missen den
Mindestlohn des am hochsten eingestuften, ihnen unterstellten Arbeiters in einem be-
stimmten Ausmal3 Ubersteigen, und zwar bei einem

- Meister oder Montageleiter um 10%,

- Obermeister um 15%.

Die Gehélter der Meister, Obermeister und Montageleiter missen mindestens den Akkord-
richtsatz der unterstellten Arbeiter erreichen.

§ 18. PRAKTIKANTEN

(1) Pflichtpraktikanten gemaf 8 2 Abs. 2 lit. b (vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertra-
ges ausgenommen) gebuhrt fur die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine monatliche Vergutung
mindestens in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 1. Lehrjahr (Tabelle | bzw. II).

(2) Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen schulrechtlicher Vorschriften
wéhrend der Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienstverhaltnis
beschaftigt werden. Ferialpraktikanten gebuhrt bei erstmaliger Beschéaftigung ohne Berufs-
erfahrung oder wenn vorher kein Pflichtpraktikum absolviert wurde, fur langstens 1 Monat
als monatlicher Bezug ein Betrag in Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 1. Lehrjahr,
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in allen anderen Féllen ein Betrag in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 2. Lehr-
jahr (jeweils Tabelle | bzw. II).

Die Tabelle 1l ist jeweils dann anzuwenden, wenn die Praktikantenbeschéaftigung nach be-
standener Reifeprifung erfolgt.

(3) Absolvierenden von Fachhochschulstudiengangen in Austibung der vorgeschriebenen
Berufspraxis innerhalb eines Dienstverhaltnisses gebihrt als monatlicher Bezug ein Be-
trag in der HOohe der Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr der Tabelle I, bei Vorlie-
gen von fachbezogenen Vorkenntnissen in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das
3. Lehrjahr der Tabelle 1I.

§ 19a. TELEARBEIT

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer madglich. Te-
learbeit liegt dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Angestellten in eine aul3erbe-
triebliche Arbeitsstéatte, insbesondere die Wohnung, verlegt wird und die Verwendung
neuer Kommunikationstechnologie fur die Tatigkeit an der aul3erbetrieblichen Arbeitsstatte
bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdriickliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zu treffen, die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten ist.

Uber die Bedingungen der Telearbeit konnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen wer-
den.

Insoweit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Vereinbarungen insbesondere tber Ar-
beitsstatte, Arbeitszeit, Arbeitsmittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haftungsregelungen,
Uber den Kontakt zum Betrieb und eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter Dienstzettel ist dabei zugrunde zu
legen.*’

§ 19b. BRILLE FUR BILDSCHIRMARBEIT

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die Da-
teneingabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionelle Einheit
bilden und bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit am Bild-
schirmgerat bestimmend fur die gesamte Téatigkeit sind.

(2) Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit spezieller Sehkorrektur fur die Ta-
tigkeit am Bildschirmgerat vom Augenarzt verordnet wird, sind vom Dienstgeber jene not-
wendigen Kosten zu ubernehmen, die Uber die gegebenenfalls von einem Sozialversi-
cherungstrager getragene Leistung hinausgehen. Fur den Kostenersatz ist der der Sach-
leistung der Krankenversicherungstrager zugrunde gelegte Standard (ohne Rucksicht auf
einen Selbstbehalt) maf3geblich.

3 Seite 69.
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§ 19c. DIENSTJUBILAEN

(1) Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhaltnisses gebuhren zum

25-jahrigen Dienstjubilaum ... 1 Monatsgehalt
35-jahrigen Dienstjubilaum ... 2 Monatsgehalter
45-jahrigen DIienstjubil&um ... 3 Monatsgehalter

als Jubilaumsgeld.

Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses zwischen dem 40. und 45. Dienstjahr ohne Ver-
schulden des Arbeitnehmers (verschuldete Entlassung oder Austritt ohne wichtigen
Grund) gebuhrt ein der zuriickgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum entspre-
chender aliquoter Anteil von 3 Monatsgehaltern.

(2) Bestehen betriebliche Regelungen uber Jubilaumszahlungen oder andere nur von der
Dauer des Dienstverhéaltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte besondere Zahlungen,
so gelten diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich guns-
tig sind.

Ubergangsbestimmung:

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangiger Zahlungen
ist nur maglich, wenn diese vor dem 1.11.1992 nicht neben Jubilaumsgeldern im Sinne der
Empfehlung gewahrt wurden.

(3) a) Bei der Berechnung der ununterbrochenen Dauer des Dienstverhaltnisses werden
unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltendienstverhaltnis zuriickgelegte, im
Sinn der bestehenden Regelung flur die Arbeiter anrechenbare Arbeiterdienstzeiten im
selben Unternehmen angerechnet. Zur Anwendung der folgenden Bestimmungen ist
die vor den angefiihrten Stichtagen jeweils vollendete Dienstzeit maf3geblich.

b) Sofern im Folgenden nicht abweichend geregelt, gilt als Dienstjubilaum jener Zeit-
punkt, der sich aus der Zusammenrechnung von Arbeiterdienstzeiten im Sinn des vo-
rigen Satzes und der Angestelltendienstzeit ergibt.

c) [Nicht mehr anwendbar.]
d) [Nicht mehr anwendbar.]

e) Injedem Fall eines Dienstjubilaums aufgrund dieses Kollektivvertrages kann die Aus-
zahlung des Jubilaumsgeldes fur das nachstfolgende Dienstjubilaum auf einen Zeit-
punkt bis zum Ablauf von 5 Jahren nach dem jeweils letztvorangegangenen Jubi-
lAumsstichtag, auch wenn dieser auf einer bestehenden Arbeiterregelung beruhte, er-
streckt werden.

f) Absatz 2 erster Satz gilt sinngemal.
(4) Fur ab dem 1.5.2005 anfallende Dienstjubilaen gilt: Innerhalb des Arbeitsverhaltnisses
in Anspruch genommene Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des Mutterschutzgesetzes,

Eltern-Karenzurlaubsgesetzes bzw. Vater-Karenzgesetzes sind fur Dienstjubilaen bis zum
Hochstausmall von insgesamt 22 Monaten anzurechnen.
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§ 20. SONDERVEREINBARUNGEN UND ARBEITSORDNUNGEN

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kdnnen, soweit sie Rechtsverhaltnisse
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsvereinbarung oder Ar-
beitsvertrag weder aufgehoben noch beschréankt werden. Sondervereinbarungen sind, so-
fern sie der Kollektivvertrag nicht ausschliel3t, nur gultig, soweit sie fur den Arbeitnehmer
gunstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind
(8 3 Abs. 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes).

(2) Arbeitsordnungen kdnnen nur mit Zustimmung des Betriebsrates abgeandert werden.

§ 21. EINSTELLUNGSBESCHRANKUNGEN

(1) Als Volontare durfen nur Personen eingestellt werden, die das 16. Lebensjahr vollen-
det haben und eine mindestens zweijahrige Fachschule oder sechsklassige Mittelschulbil-
dung nachweisen.

(2) Als Volontare konnen nicht Personen eingestellt werden, die nach abgeschlossener
Fachschulbildung oder nach Ablegung der 1. Staatsprufung an einer Hochschule ein hal-
bes Jahr Praxis in ihrem Beruf zurtickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen dirfen Volontare nur nach MaRgabe folgender Bestimmungen eingestellt
werden:

Betriebe mit weniger als 10 Angestellten ... kein Volontar,
Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten ...........eoiiiiiiiiiii s 1 Volontar,
Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten ... 2 Volontare,
Betriebe mit mehr als 70 Angestellten .............ocoovvviiinnnnn. 3 Prozent der Angestelltenzahl.

§ 22. FACHVERBANDSVERHANDLUNGEN

(1) Um den in den einzelnen Fachverbanden bestehenden Sonderverhaltnissen Rech-

nung zu tragen, sind die Fachverbande und die diesen entsprechenden gewerkschattli-

chen Fachgruppen berechtigt, unter der Fihrung der Bundessparte Industrie und des

Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sonderver-

handlungen Uber folgende Gegenstande zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie Trennungskostenentschadigun-
gen. Wenn Fachverbandsverhandlungen uber diesen Gegenstand binnen 3 Monaten
von dem Zeitpunkt an, zu welchem seitens des Fachverbandes oder der Gewerkschaft
die Einleitung von Verhandlungen begehrt worden ist, zu keinem Erfolg fiihren,
koénnen Betriebsvereinbarungen gemall 8 29 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlos-
sen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.®

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchendblicher Sonderentlohnungen und
Sonderbegunstigungen.

d) Verhandlungen uber die Hohe der fiir die einzelnen Verwendungsgruppen geltenden
monatlichen Mindestgrundgehélter und tber die H6he der effektiven Monatsgehalter.

¥ Nunmehr: .Beschaftigungsgruppen”.
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e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und der monatlichen Mindestgrundge-
halter sowie der effektiven Monatsgehalter der Gruppe “Meister”.
f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind zu Verhandlungen tber die vorher
in lit. d und e genannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sparte Industrie der Wirt-
schaftskammer Vorarlberg bzw. deren Fachgruppen zustandig. Diese sind auch — abwel-
chend von der Bestimmung des 8§ 3 Abs. 6 letzter Satz — fur den Ausspruch und die Ent-
gegennahme von Kiundigungen solcher, das Bundesland Vorarlberg betreffender Verein-
barungen zustandig.

§ 23. SCHLICHTUNG VON GESAMTSTREITIGKEITEN

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektiv-
vertrages ergeben, hat sich auf Antrag jedes Kollektivvertragspartners ein paritatischer,
aus je drei Vertretern der vertragschlieRenden Organisationen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem Kreis der an den Verhandlungen
Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 24. AUFHEBUNG GELTENDER VORSCHRIFTEN, GUNSTIGKEITSKLAUSEL

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten mit Ausnahme der in Abs. 2
genannten Kollektivvertrage bisher geltende kollektivvertragliche Regelungen aul3er Kraft.

(2) Weitergeltung bestehender kollektivvertraglicher Sonderregelungen®®

Samtliche am 31.10.1991 geltende Gehaltsordnungen im Sinne des § 19 Abs. 3,% die in
Kollektivvertragen betreffend effektive Monatsgehalter enthaltenen Regelungen und die fur
das Bundesland Vorarlberg geltenden kollektivvertraglichen Mindestgehaltsregelungen
sowie nachstehende kollektivvertragliche Sonderregelungen bleiben fir ihren Geltungsbe-
reich weiterhin in Kraft ...
10. Fur den Bereich des Fachverbandes der Elektro- und Elektronikindustrie:
Der Zusatzkollektivvertrag vom 7.11.1983 (in der jeweils gultigen Fassung), betreffend
Atﬂwandsentschadigungen, Interpretation der Verwendungsgruppen und dergleichen

12. Fur die Fachverbande der ... Elektro- und Elektronikindustrie:
Der Zusatzkollektivvertrag vom 11.12.1985 (in der jeweils gultigen Fassung), betref-
fend Auslandsdienstreisen.*?

%9 Abgedruckt sind nur die fir den Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie maRgeblichen

Sonderregelungen.

" In der vor dem 1.5.2004 geltenden Fassung.

% Seite 72. — Interpretation der Verwendungsgruppen mit In-Kraft-Treten des EES ab 1.5.2004 Uberholt.

2 Seite 79.
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13. Fur die Fachverbande der ... Elektro- und Elektronikindustrie ...:
Der Zusatzkollektivvertrag vom 7.11.1983 (in der jeweils gultigen Fassung), betreffend
Kilometergeld.*®

14. Fir die Fachverbande der ... Elektro- und Elektronikindustrie ...:
Der Zusatzkollektivvertrag vom 5.11.1981 (in der jeweils gultigen Fassung), betreffend
die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe,** ...

15. Fur die Fachverbande der ... Elektro- und Elektronikindustrie ...:
Der Zusatzkollektivvertrag vom 8.7.1976 (in der jeweils gultigen Fassung), betreffend
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen.*

16. Fur alle in § 4 genannten Bereiche:
Die Kollektivvertrage betreffend Arbeitszeitregelungen in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere Ubungen und Vereinbarungen bleiben un-
berlhrt.

Wien, am 1.11.1991

*® Seite 86.
4 Aufgehoben mit Wirkung ab 1.5.2004.
% Seiten 89 und 93.
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B) UBERGANGSRECHT

ZU 8§ 15 DES RAHMENKOLLEKTIVVERTRAGES

IN DER FASSUNG VOM 1.5.2004

§ 1. EINSTUFUNG IN BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

Richtlinie

(1) Angestellte, deren Dienstverhaltnisse vor dem 1.5.2004 begonnen haben, sind nach
der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten in die Beschaftigungsgruppen einzustufen. Als
Richtlinie ist die Uberleitungstabelle heranzuziehen, in der die bisherigen Verwendungs-
gruppen den neuen Beschaftigungsgruppen gegenibergestellt werden (z.B. Verwen-

dungsgruppe IV = Beschaftigungsgruppe G).*°

Uberleitungstabelle

Verwendungsgruppen w=mp | Beschaftigungsgruppen
Angestellte Meister
VG | BG A
VG | BG B
VG Il BG C
VG I BG D
VG Il BG E
VG Il M | BG F
VG IV MIlo BG G
VG IV a MIlm BGH
VGV M Il BG |
VGV a BGJ
VG VI BG K
, Geteilte” Verwendungsgruppen
(2) Angestellte in den geteilten Verwendungsgruppen I, Il und Ill sind nach der Gesamt-

heit der verrichteten Tatigkeiten und — wo vorgesehen — einer abgeschlossenen (Berufs-)

Ausbildung in die Beschaftigungsgruppen einzustufen.

Mitwirkung des Betriebsrates

(3) In Betrieben mit Betriebsrat ist diese Einstufung bis 30.4.2004 unter Mitwirkung des

Betriebsrates vorzunehmen.
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Vermittlung der Kollektivvertragsparteien

(4) Wird auf betrieblicher Ebene keine Einigung tber die Einstufung einer oder mehrerer
Gruppen von Angestellten erzielt, haben die Kollektivvertragsparteien auf Wunsch des
Arbeitgebers bzw. des Betriebsrates ein Vermittlungsverfahren durchzufihren.

(5) In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien
durchzufuhren, wenn eine der Kollektivvertragsparteien begriindet vermutet, dass die Ein-
stufungen einer oder mehrerer Gruppen von Angestellten falsch vorgenommen wird.

§ 2. VORRUCKUNGSSTUFEN
Einreihung am 1.5.2004

Vorriuckung

(1) Fur Angestellte, deren Dienstverhaltnisse vor dem 1.5.2003 begonnen haben, gilt: Er-
folgt die Einstufung in die neue Beschaftigungsgruppe gemaR der Uberleitungstabelle (§ 1
Abs. 1), richtet sich der Anspruch auf die fixierten Biennien des Ubergangsrechtes (8§ 2
Abs. 2) sowie auf die Vorrickungen des EES-Dauerrechtes (8 15 RKV) nach der Vor-
rickungstabelle. Ausgangspunkt fur den Termin der fixierten Biennien bzw. der Vor-
rickung ist der letzte Vorrickungsstichtag aus dem Biennalsystem vor dem 1.5.2004.

Vorriickungstabelle*

Verwendungsgruppen-Jahre | Ubergangsrecht EES-Dauerrecht

(VG-Jahre) Fixiertes 1./2. 3./4.
Biennium Vorruckung* Vorruckung**
am 30.4.2004 Jahre nach dem letzten Vorriickungsstichtag
vor dem 1.5.2004

Eintritt vor dem 1.5.2003: 2,4 6 9,12

1. und 2. VG-Jahr

nach 2 VG-Jahren 2 4 7,10

nach 4 VG-Jahren — 2,4 7,10

nach 6 VG-Jahren 2,4 — —

nach 8 VG-Jahren 2 — —

nach 10 VG-Jahren — — —

* 815 Abs. 22 RKV — Vorruckungswerte ,2,4 BG-J“.
** 815 Abs. 22 RKV — Vorruckungswerte , 7,10 BG-J“.

Fixiertes Biennium

(2) Das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffenden Angestellten ist zu den in der Vor-
rickungstabelle vorgesehenen Zeitpunkten um das fir das Ubergangsrecht betraglich
fixierte Biennium zu erh6hen:

" Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zu Vorriickungsstufe und Mindestgehalt vom

18.5.2004 (Seite 62).
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Verwendungsgruppe fixierte Biennien in €
I 55,13
1 65,49
1l 87,26
\Y 114,33
IVa 125,65
V 157,42
Va 173,14
VI 335,36
MI 69,07
Mil o F 126,29
MIl m F 99,88
MIlI 154,32

Individuelles Mindestgehalt*®

(3) Das zum 30.4.2004 gebihrende Mindestgehalt zuztglich der Kollektivvertragserho-
hung vom 1.5.2004 im Ausmal} von 2,6% darf nicht unterschritten werden. Dieser Betrag
erhoht sich nur zu den in der Vorrickungstabelle (8 2 Abs. 1) vorgesehenen Zeitpunkten
um allfallige fixierte Biennien (8 2 Abs. 2). Gunstigere Regelungen aus dem EES-Dauer-
recht (§ 15 RKV) werden hievon nicht beriihrt.*

Angestellte der Verwendungsgruppe VI

VG-Jahre I I 1l v IVa \% Va VI
l.u.2. 1.254,52| 1.423,64| 1.713,12| 2.212,55| 2.433,99| 2.978,12| 3.276,03| 4.330,99
n.2 1.309,65| 1.489,13| 1.800,38 | 2.326,88 | 2.559,64 | 3.135,54| 3.449,17| 4.666,35
n.4 1.364,78 | 1.554,62| 1.887,64| 2.441,21| 2.685,29| 3.292,96| 3.622,31| 5.001,71
n. 6 1.620,11| 1.974,90| 2.555,54| 2.810,94| 3.450,38| 3.795,45| 5.337,07
n.8 1.685,60| 2.062,16 | 2.669,87| 2.936,59| 3.607,80| 3.968,59| 5.672,43
n. 10 1.751,09| 2.149,42| 2.784,20| 3.062,24 | 3.765,22 | 4.141,73
fix. Bien. 55,13 65,49 87,26 114,33 125,65 157,42 173,14 335,36

M Ml o M Il m M 111
l.u.2. 1.977,00| 2.292,61| 2.423,74| 2.753,12
n.2 1.977,00| 2.292,61| 2.423,74| 2.907,44
n.4 2.046,07 | 2.418,90| 2.523,62| 3.061,76
n. 6 2.115,14 | 2.545,19| 2.623,50| 3.216,08
n.8 2.184,21| 2.671,48| 2.723,38| 3.370,40
n. 10 2.253,28 | 2.797,77| 2.823,26| 3.524,72
fix. Bien. 69,07 126,29 99,88 154,32

(4) Angestellte, die am 1.5.2004 aus der Verwendungsgruppe VI ,nach 6 VG-Jahren® in
die Beschaftigungsgruppe K eingestuft werden, erhalten ein fixiertes Biennium zwei Jahre
nach dem letzten Vorrickungsstichtag vor dem 1.5.2004 und danach keine Vorriickungen.

8 Alle Werte in €.

*  Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zu Vorriickungsstufe und Mindestgehalt vom

18.5.2004 (Seite 62).
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Angestellte der Verwendungsgruppe VI ,nach 8 VG-Jahren“ erhalten kein fixiertes Bien-
nium und keine Vorrtickungen.

Ausnahmen von fixierten Biennien

(5) Fur fixierte Biennien kann von den Ausnahmebestimmungen gemafld 8§ 15 Abs. 30
RKV (EES-Dauerrecht; 5%-Klausel) Gebrauch gemacht werden, wenn dies der bisherigen
betrieblichen Ubung im betreffenden Unternehmen entspricht (z.B. Ausnahmen fiir be-
stimmte Verwendungsgruppen, Ausnahmen fur Angestellte mit einer Gber einen bestimm-
ten Wert hinausgehenden Uberzahlung etc.).

(6) Durch Betriebsvereinbarung kann analog den Bestimmungen des § 15 Abs. 31 RKV
(EES-Dauerrecht) in wirtschaftlich begrindeten Féllen ein Aufschub (jedoch keine Aus-
nahme) von fixierten Biennien festgelegt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat kann eine
entsprechende Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien abgeschlossen werden.

Durch das Aufschieben von fixierten Biennien darf das individuelle Mindestgehalt gemaf
8 2 Abs. 3 nicht unterschritten werden.

Hoherstufung von Angestellten am 1.5.2004

(7) Werden Angestellte am 1.5.2004 hoher als gemaf der Uberleitungstabelle (§ 1 Abs. 1)
eingestuft, sind sie in die Grundstufe der Mindestgehaltstabelle gemaf § 15 Abs. 22 RKV
(EES-Dauerrecht) einzureihen. Das Gehalt darf dabei jedoch jenen Betrag nicht unter-
schreiten, der sich aus 8§ 2 Abs. 3 (Individuelles Mindestgehalt) ergibt.

Die weitere Gehaltsentwicklung unterliegt ausschlieBlich dem EES-Dauerrecht (8 15
RKV). Ausgangspunkt fur den Termin der ersten Vorrickung ist der Vorriickungsstichtag
aus dem Biennalsystem vor dem 1.5.2004. Wenn der Termin des letzten Bienniums vor
dem 1.5.2002 gelegen ist, gilt der 1.5.2004 als neuer Vorrickungsstichtag.

Umstufung nach dem 1.5.2004 und vor dem 1.5.2008

(8) Werden Angestellte, deren Dienstverhaltnisse vor dem 1.5.2003 begonnen haben,
nach dem 1.5.2004, aber vor dem 1.5.2008 in eine hthere Beschaftigungsgruppe umge-
stuft, sind sie in die Grundstufe einzureihen. Das Gehalt darf dabei jedoch jenen Betrag
nicht unterschreiten, der sich aus 8 2 Abs. 3 (Individuelles Mindestgehalt) ergibt. Noch
nicht erreichte fixierte Biennien entfallen; die weitere Gehaltsentwicklung unterliegt aus-
schlie3lich § 15 RKV ( EES-Dauerrecht).

Erfolgt die Umstufung in die héhere Beschaftigungsgruppe
- vor dem ersten fixierten Biennium bzw. vor der erstmaligen Vorriickung, ist der Vorru-
ckungsstichtag aus dem Biennalsystem vor dem 1.5.2004 der Ausgangspunkt fir den
Termin der ersten Vorrickung in der neuen Beschaftigungsgruppe;
- am Tag des ersten fixierten Bienniums bzw. der erstmaligen Vorrickung, findet die
erste Vorrickung in der neuen Beschaftigungsgruppe 2 Jahre nach der Umstufung
statt;
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- nach einem fixierten Biennium bzw. aus der Vorrickungsstufe ,nach 2 BG-Jahren®,
findet die erste Vorrickung in der neuen Beschaftigungsgruppe 2 Jahre nach dem fi-
xierten Biennium bzw. der Vorriickung statt;

- aus der Vorruckungsstufe ,nach 4 BG-Jahren“ oder ,nach 7 BG-Jahren, sind zwei
Drittel der Dienstzeit seit der letzten Vorrickung in der bisherigen Beschéaftigungs-
gruppe anzurechnen;

- aus der Vorruckungsstufe ,nach 10 BG-Jahren, findet die erste Vorrickung in der
neuen Beschaftigungsgruppe 2 Jahre nach der Umstufung statt.”

Im Falle von Umstufungen nach dem 30.4.2008 gilt fur alle Angestellten ausschlieRlich
8 15 Abs. 33 bis 35 RKV (EES-Dauerrecht). Sofern nach dem 30.4.2008 (z.B. auf Grund
einer Karenz) ein fixiertes Biennium anfallt, ist der Stichtag der ersten Vorriickung nach
der Umstufung in die hohere Beschaftigungsgruppe nach den obigen Regeln zu bestim-
men und in die Grundstufe einzureihen.

Eintritt nach dem 30.4.2003 und vor dem 1.5.2004

(9) Angestellte, die nach dem 30.4.2003 und vor 1.5.2004 in das Unternehmen eingetre-
ten und nicht von 8§ 2 Abs. 10 erfasst sind, unterliegen ausschliel3lich den Bestimmungen
des 8§ 15 RKV (EES-Dauerrecht). Sie sind mit 1.5.2004 in die Grundstufe einzureihen. Das
zum 30.4.2004 gebuhrende Mindestgehalt zuziglich der Kollektivvertragserh6hung vom
1.5.2004 im Ausmal’ von 2,6% (siehe Tabelle in § 2 Abs. 3) darf nicht unterschritten wer-
den. Ausgangspunkt fur den Termin der ersten Vorriickung ist der Vorrickungsstichtag
aus dem Biennalsystem vor dem 1.5.2004.

Angestellte der Verwendungsgruppe | in Beschéaftigungsgruppe A oder B

(10) In die Beschaftigungsgruppen A oder B eingestufte Angestellte aus der Verwen-
dungsgruppe I, deren Arbeitsverhéltnisse vor dem 1.5.2004 begonnen haben, sind spates-
tens am 1.5.2005 in die Grundstufe der Beschaftigungsgruppe C umzustufen. Sie unterlie-
gen sodann ausschliel3lich den Bestimmungen § 15 RKV ( EES-Dauerrecht). Ausgangs-
punkt fr den Termin der ersten Vorriickung ist der Vorriickungsstichtag aus dem Biennal-
system vor dem 1.5.2004.

§ 3. UBERGANGSBESTIMMUNGEN DES KOLLEKTIVVERTRAGES 1997

(1) Fur Angestellte, deren Gehaltsanspriiche den Ubergangsbestimmungen in Artikel V
des Kollektivvertrages vom 28.10.1996 Uber die Neuregelung des Gehaltssystems 1997
(Kollektivvertrag 1997) unterliegen, gelten diese Ubergangsbestimmungen weiter. Fir die
in Artikel V Abs. 1 des Kollektivvertrages 1997 angefuhrten Begriffe ,Gehaltsordnung neu”
und ,Biennalsprung neu“ kommen die Gehaltsordnung und der Biennalsprung gemal’ der
Tabelle in 8 2 Abs. 3 (Individuelles Mindestgehalt) zur Anwendung.

% Gilt seit 1.5.2005.
L Gilt seit 1.5.2005.
52 gSeijte 97.
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(2) Mittels Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, dass die offenen Anspriche von
Angestellten aus Artikel V des Kollektivvertrages 1997 durch eine vorgezogene Erhéhung
des Ist-Grundgehaltes abgegolten werden. Pro Jahr, um welches offene Anspriiche vor-
gezogen werden, sind die sich gemaR § 3 Abs. 1 ergebenden Werte um 7% abzuzinsen.
Die Abzinsung ist durch Aliquotierung monatsgenau vorzunehmen.

8§ 4. LEISTUNGSVOLUMEN

(1) Das Leistungsvolumen gemaf § 15 Abs. 37 bis 62 RKV (EES-Dauerrecht) wird unab-
hangig vom Beginn des Dienstverhaltnisses fir alle Angestellten in drei Etappen einge-
fuhrt. Das Ermittlungs- und Aufteilungsverfahren ist erstmals am 1.10.2004 einzuleiten.
Die ersten individuellen Erhéhungen sind mit 1.1.2005 vorzunehmen.

(2) Das Leistungsvolumen betragt fur die Erhdhungen

ab 1.1.2005 ....oooviiiiiiiiiiiee 0,15%
ab 1.1.2006 .....covvvvveiiiiiiiiiiiiiiii 0,25%
ab 1.1.2007 ..ooveiiiiiiiiiiieiieee 0,35%

der Bemessungsgrundlage.

(3) Die Leistungsvolumina fur die Kalenderjahre 2005 und 2006 bzw. 2006 und 2007 kon-
nen durch Betriebsvereinbarung zusammengelegt werden, wobei der weitere Verfahrens-
ablauf entsprechend anzupassen ist. Die HOhe des Leistungsvolumens betragt:

Termin der ersten Hohe des Leistungsvolumens in % der
) Bemessungsgrundlage
Gehaltserh6hung 005
Aufteil ich
(Aufteilungsstichtag) (Zusammenlegung 2005 und 2006) ab 2006
1.2. bis 1.7.2005 0,30 0,35
1.8. bis 1.12.2005 0,35 0,35
2006
1.1.2005 (Zusammenlegung 2006 und 2007) ab 2007
1.2. bis 1.7.2006 0,15 0,50 0,35
1.8. bis 1.12.2006 0,15 0,55 0,35

In den folgenden Kalenderjahren beginnt das Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des
Leistungsvolumens jeweils 12 Monate nach dem letzten Ermittlungsstichtag.

§ 5. LEHRLINGE

Bei Angestellten, die am 30.4.2004 als Lehrlinge beschaftigt sind, gelten im anschliel3en-
den Arbeitsverhéaltnis die 88 1 bis 3 sowie 6 und 7 nicht.

8§ 6. ANPASSUNG BETRIEBLICHER REGELUNGEN

(1) Betriebliche Regelungen bleiben — soweit innerbetrieblich nichts anderes bestimmt
wird — vom In-Kraft-Treten des Einheitlichen Entlohnungssystems unberthrt. Die Kollektiv-
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vertragsparteien empfehlen, derartige Regelungen bei Bedarf an die Bestimmungen des
Einheitlichen Entlohnungssystems anzupassen.

(2) Betriebliche Regelungen im Sinne dieser Bestimmungen sind Betriebsvereinbarungen,;
ferner sonstige betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine einheitliche Vor-
gehensweise gegenuber allen Arbeitnehmern oder Gruppen von Arbeitnehmern ohne
Rucksicht auf eine formale Grundlage eingehalten wird. Uber derartige betriebliche Rege-
lungen kdnnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

§ 7. DIENSTZETTEL

Mittels eines Dienstzettels sind alle Angestellten, deren Dienstverhaltnisse vor dem 1.5.
2004 begonnen haben, bis spatestens 31.5.2004 dartber zu informieren, welche Eckdaten
sich aus diesem Kollektivvertrag fiir sie ergeben.>

§ 8. VERMITTLUNG DURCH DIE KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN

(1) Bei grundsatzlichen Fragen der Auslegung dieses Kollektivvertrages soll vor Anrufung
des Arbeits- und Sozialgerichtes eine Vermittlung durch fachkundige Vertreter der Kol-
lektivvertragsparteien erfolgen. Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit Uber alles ver-
pflichtet, was ihnen im Rahmen der Vermittlung bekannt wird.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unterstitzen,
die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen zur Verfigung zustellen und die Griinde fur
die jeweiligen Entscheidungen zu nennen, Uber die die Vermittler zu befinden haben.

% Muster nicht mehr abgedruckt.
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C) GEMEINSAME ERKLARUNGEN,
PROTOKOLLE UND PROTOKOLLANMERKUNGEN

1) PROTOKOLL — AUTHENTISCHE INTERPRETATION ZU DEN §§ 11 UND 12 DES
RAHMENKOLLEKTIVVERTRAGES FUR ANGESTELLTE DER INDUSTRIE
(GLOBALRUNDE) VOM 18.9.1995

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf
Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdricklich angefiihrten Fallen (z.B.
88 14 Abs. 4 und 15f Abs. 1 MSchG, 10 APSG, 119 Abs. 3 ArbVG). Fir Zeiten des unge-
rechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten
des freiwillig vereinbarten Entfalls der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der
Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fur unbezahlten Urlaub fur Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen i.S. des § 118 ArbVG uber die dort vorgesehene
Dauer hinaus). Erhalt der Dienstnehmer aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften vollen
Entgeltersatz (einschliel3lich Sonderzahlungen) entfallt insoweit der Anspruch gegen den
Dienstgeber.

II.) PROTOKOLL ZUM KOLLEKTIVVERTRAG VOM 7.10.1997
(METALLSEKTOR — ARBEITSZEIT)

Die Vertragspartner halten fest, dass Regelungen, die unter Beachtung der vor der Ar-
beitszeitgesetznovelle 1997 geltenden Bestimmungen in Verbindung mit den Anderungen
des Kollektivvertrages im Zuge der Arbeitszeitverkiirzung 1986 (8§ 4 und 4a) abge-
schlossen wurden, aufrecht bleiben und weiterhin abgeschlossen werden kdnnen.

Das Verbot der Kombination mit den bisherigen kollektivvertraglichen Arbeitszeitmodellen
(8 4 Abs. 2a, 3, 4 und 5) schliel3t nicht aus, dass im Sinne des 8§ 4 Abs. 2a eingearbeitet
wird, wenn das Einarbeiten gleichmé&Rig erfolgt, eine wochentliche Arbeitszeit von 40 Stun-
den dadurch nicht Uberschritten wird und der Verbrauchszeitpunkt im vorhinein fix festge-
legt ist.

Die Vertragspartner stellen klar, dass Uberstunden auch in Wochen mit weniger als 38,5
Stunden Normalarbeitszeit dann anfallen, wenn die fur den Arbeitnehmer auf Grund der
erweiterten Bandbreite geltende tagliche oder wdchentliche Normalarbeitszeit Gberschrit-
ten wird.

ll.) GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER ZUR
BILDUNGSKARENZ (8 11 ARBEITSVERTRAGSRECHTS-ANPASSUNGSGESETZ)
FUR DEN BEREICH DER FACHVERBANDE DER GLOBALRUNDE VOM
19.10.1998

Die Kollektivvertragspartner kommen uberein, das durch Gesetz eingefiuhrte neue Instru-
ment der Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstitzen.

> Rahmenkollektivvertrag.
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Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung gere-
gelt werden. Der Zugang zu den Mal3nahmen der Bildungskarenz soll innerbetrieblich so
geregelt werden, dass eine weitest mogliche Ubereinstimmung zwischen den Unterneh-
menszielen und einer entsprechenden im Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit dem Bil-
dungs- und Qualifikationsinteresse der Arbeitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstttzt werden,
bei denen auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine hohe Wahr-
scheinlichkeit besteht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bil-
dungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Moéglichkeiten der Bildungskarenz insbe-
sondere bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen. Bestehende Kindi-
gungsschutzbestimmungen sollen dabei auch wéahrend der Bildungskarenz aufrecht erhal-
ten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrédge der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und eine
entsprechende Vereinbarung abschlie3en, wenn das betriebliche Interesse nicht nachteilig
berthrt wird und auf Grund der Ausbildung eine Gewéhr dafir besteht, dass die fachein-
schlagige Weiterbildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwendungs-
zeit allfallig aufgelaufene Kosten fur Sozialversicherung und sonstige Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Bildungskarenz tibernehmen. Unter diesen Voraussetzungen soll
die Karenzzeit auch bei Ansprichen, die sich nach der Dienstzeit richten, angerechnet
werden.

IV.) ABSCHLUSSPROTOKOLL VOM 16.10.2002

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass durch die Neuregelung des § 4b beste-
hende Betriebsvereinbarungen weder verfestigt noch in Frage gestellt werden. Sie emp-
fehlen eine einvernehmliche Uberarbeitung der am 31.7.2002 geltenden Betriebsvereinba-
rungen und ermachtigen dazu, sofern diese nicht bereits auf Grund ihrer eigenen Bestim-
mungen Uber die Geltungsdauer aul3er Kraft getreten sind.

V.) GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN ZUM
THEMA PAUSCHALENTLOHNUNGSVEREINBARUNGEN (,, ALL-IN-VEREIN-
BARUNGEN") VOM 16.10.2002

(1) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinba-
rungen) prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung.

(2) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarun-
gen) durfen gesetzliche oder kollektivvertragliche Anspriche nicht geschmalert werden.

(3) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) ist die tatséchlich er-
forderliche und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu beriicksichtigen. Uber das Gehalt
hinaus gehende sonstige uberkollektivvertragliche Beziige und eine allfallige Berticksichti-
gung bei den Sonderzahlungen sind anrechenbar.
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(4) Bei der Gesamtwirdigung der Umstande im Einzelfall ist das Ausmal} der faktischen
Gestaltungsmaglichkeit der Angestellten hinsichtlich der Lage und des Ausmal3es der Ar-
beitsleistung zu berucksichtigen.

VI.) ABSCHLUSSPROTOKOLL VOM 12.12.2003 (EES)

Zu § 15 Abs. 8 und 12 RKV:

Die Kollektivvertragsparteien halten fest, dass — in Ubereinstimmung mit der Rechtspre-
chung — die ,Beriicksichtigung der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten* (siehe § 15
Abs. 8 RKV; Einstufung) nicht nur die Bewertung der Dauer der einzelnen Tatigkeiten,
sondern auch deren Bedeutung fir den Arbeitgeber zu umfassen hat.

Die Kollektivvertragsparteien halten ferner fest, dass Aufgaben, die zu einer Einstufung in
die Beschaftigungsgruppen H bis K fuhren, die Verrichtung von Tatigkeiten im Sinne des
Angestelltengesetzes voraussetzen.

Zu 8§81 Abs. 1 des Ubergangsrechtes zu § 15 RKV:

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass einzelvertragliche Besserstellungen
gegentuber 8§ 19 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie in der fur den
Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie geltenden Fassung vom 1.11.2003 (Ver-
wendungsgruppenschema) unberiihrt bleiben und bei der Anwendung der Uberleitungs-
tabelle zugrunde zu legen sind.

VIl.) PROTOKOLLANMERKUNGEN VOM 18.12.2003 (ALTERSTEILZEIT,
VORRUHESTANDSMODELLE)

Zu 8§ 4c RKV: Die Kollektivvertragspartner kommen tberein, unverziglich Verhandlungen
Uber eine Neuregelung des 8§ 4c aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen be-
treffend Altersteilzeit ge&ndert werden.

Sondierung kollektivvertraglicher Vorruhestandsmodelle: Vor dem Hintergrund geéan-
derter gesetzlicher Bestimmungen uUber die Alterspension vereinbaren die Kollektivver-
tragsparteien, die daraus entstehenden Fragen fur die Arbeitnehmerinnen und Betriebe zu
beleuchten und wenn mdglich entsprechende kollektivvertragliche Modelle zu erarbeiten.

VIIl.) GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER ZUR AUS-
UND WEITERBILDUNG VOM 18.12.2003

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und Weiterbildungsmal3-
nahmen der Unternehmen und der Arbeitnehmerinnen. Sie empfehlen, Bildungsinteressen
der Arbeitnehmerinnen zu férdern und betrieblich mdgliche Ricksicht zu nehmen. Sie he-
ben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus- und
Weiterbildungsmal3inahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist. Ebenso wichtig ist
es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
alterer Arbeitnehmerinnen beizutragen.
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IX.) GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN ZU
VORRUCKUNGSSTUFE UND MINDESTGEHALT VOM 18.5.2004

Beginn des Dienstverhaltnisses vor dem 1.5.2003, gleichwertige Einstufung

(gemaR der Uberleitungstabelle § 1 Abs. 1 Ubergangsrecht RKV)

1.

Mit Hilfe der Vorriickungstabelle (gemafR § 2 Abs. 1 Ubergangsrecht RKV) wird
festgestellt, ob bzw. wie viele fixierte Biennien bzw. Vorriickungen zustehen.

Angestellte, die laut Vorrickungstabelle noch mindestens ein fixiertes Biennium
erhalten sollen, haben vorerst ausschlief3lich ein individuelles Mindestgehalt (ge-
maR der Tabelle § 2 Abs. 3 Ubergangsrecht RKV), welches sich aus der Einstu-
fung vor dem 1.5.2004 ableitet.

An jenem Tag, an dem das letzte fixierte Biennium fallig wird, ist die Vorriickungs-
stufe und somit auch ein Mindestgehalt nach der Mindestgehaltstabelle des Dau-
errechtes (gemal 8§ 15 Abs. 22 RKYV) feststellbar:

VG-J am fixierte Biennien Vorruckungsstufe ab dem Tag der

30.4.2004 Falligkeit des letzten fixierten Bienniums
2 und 4 Jahre ,‘

Lund 2. 1 ach Vorr.-Stichtag = .nach 2 BG-J

nach 2 2 Jahre = Vorrickungsstufe ,nach 2 BG-J*

nach Vorr.-Stichtag

2 und 4 Jahre N )
nach 6 nach Vorr.-Stichtag = Vorruckungsstufe ,nach 10 BG-J

nach 8 2 Jahre = Vorrtuckungsstufe ,nach 10 BG-J*

nach Vorr.-Stichtag

Anmerkung: Bei Angestellten der Verwendungsgruppe VI sind Besonderheiten zu beachten.

Bei Angestellten, die nach der Vorriickungstabelle kein fixiertes Biennium erhalten,
steht die Vorriickungsstufe bereits am 1.5.2005 fest.

VG-J am 30.4.2004 | fixierte Biennien Vorruckungsstufe am 1.5.2004

nach 4 - = Grundstufe

nach 10 - = Vorrickungsstufe ,nach 10 BG-J*

Anmerkung: Bei Angestellten der Verwendungsgruppe VI sind Besonderheiten zu beachten.

Ab jenem Tag, ab dem sich der betreffende Angestellte im Dauerrecht befindet
und ihm daher eine Vorriuckungsstufe zugeordnet werden kann, ist das Dauer-
rechts-Mindestgehalt dann heranzuziehen, wenn es hoher als das individuelle
Mindestgehalt ist.

Beginn des Dienstverhéaltnisses im Zeitraum vom 1.5.2003 bis 30.4.2004, gleich-

wertige Einstufung oder Hoherstufung von Angestellten am 1.5.2004

Diese Angestellten sind am 1.5.2004 immer in die Grundstufe der Mindestgehalts-Ta-
belle des Dauerrechtes einzureihen. Somit ist ein Mindestgehalt nach der Mindestge-
haltstabelle des Dauerrechtes (gemal3 § 15 Abs. 22 RKYV) feststellbar.

Das individuelle Mindestgehalt (gemaR § 2 Abs. 3 Ubergangsrecht zu § 15 RKV), das
sich aus der Einstufung vom 30.4.2004 ergibt, darf jedoch nicht unterschritten werden.

62



- Am Ubergangsdienstzettel ist immer nur 1 Mindestgehalt anzugeben:

Wenn noch ein fixiertes Biennium vorgesehen ist
= individuelles Mindestgehalt®.
Wenn kein fixiertes Biennium vorgesehen ist
= hoherer Wert (entweder ,monatliches Mindestgehalt* gemald § 15 Abs. 22 RKV
oder ,individuelles Mindestgehalt* gemaR § 2 Abs. 3 EES-Ubergangsrecht).

63



D) ERLAUTERUNGEN
ANMERKUNG 1 ZU §5 ABS. 6

Gesetzliche Feiertage:*

Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gelten folgende Tage:
1. Janner (Neujahr),

6. Janner (Heilige Drei Konige),

Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,

Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Maria Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empfangnis),

25. Dezember (Weihnachten),

26. Dezember (Stephanstag).

Fur Angehorige der evangelischen Kirche AB und HB, der altkatholischen Kirche und der
Methodistenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.

Bezahlter Ruhetag am Versdhnungstag fur Arbeitnehmer, die der israelitischen
Glaubensgemeinschaft angehéren:

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ihre Zugehérigkeit zur israelitischen
Glaubensgemeinschaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Verséhnungstag von der
Arbeitsleistung freigestellt, wenn sie dies von ihm spéatestens eine Woche vorher begeh-
ren.

ANMERKUNG 2 ZU § 7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11.5.1921, BGBI. Nr. 292, 8§ 8 Abs. 3:

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wich-
tige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wéhrend einer verhaltnis-
mafig kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste verhindert wird.

ANMERKUNG 3 ZU § 10 ABS. 4

Im Falle des Todes des Angestellten kbnnen die anspruchsberechtigten Erben zwischen
der in 8 10 Abs. 1 bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Weiterzahlung des Ge-
haltes und der nach § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes bzw. 8§ 10 Abs. 5 und 6 dieses
Kollektivvertrages bestimmten Abfertigung wahlen. Nach dem Angestelltengesetz stehen

> Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI. Nr. 144/83, § 7 Abs. 2 und 3.

% Auszug aus den Kollektivvertrdgen, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen

Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund vom 3.4.1952, 18.2.1953 und 30.4.1954.
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den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, fol-
gende Anspriiche zu:

Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit von

3 DIENSHANIEN ... 1 Monatsentgelt,
S5 DIENSHANIEN ... 1> Monatsentgelte,
10 DIENSHANIEN vt 2 Monatsentgelte,
15 DIENSHANIEN ..oviiiiiie e 3 Monatsentgelte,
20 DIENSHANIEN ... 4’2 Monatsentgelte,
25 DIENSHANIEN ... 6 Monatsentgelte.

ANMERKUNG 4 ZU § 10a

8 10a. Beruicksichtigung von Arbeiterinnenvordienstzeiten fur die
Bemessung der Abfertigung

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen als Arbeiterinnen beschaftigt waren
und in das Angestelltenverhaltnis tbernommen wurden, Anspruch auf eine Abfertigung auf
Grund des Angestelltengesetzes oder dieses Kollektivvertrages, dann erfolgt eine Bertck-
sichtigung ihrer Arbeiterinnenvordienstzeiten auf die Angestelltenabfertigung nach Malf3-
gabe der nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Fur die Dauer der Arbeiterinnenvordienstzeit wird der zeitliche Anspruch auf Abferti-
gung nach den Bestimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollektivvertrages ermit-
telt. Das heifl3t, es wird ermittelt, auf wie viele Wochen- oder Monatsléhne der Arbeiter/die
Arbeiterin Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der zeitliche Anspruch auf Angestellten-
abfertigung (Monatsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut Angestelltengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Z 2 und Z 3 getrennt errechneten in Wochen bzw. Monaten ausgedriickten
Anspriche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemal3 Z 2 ist das letzte Monatsgehalt
heranzuziehen. Entgeltsteile, die Uber das Monatsgehalt hinausgehen, sind nur insofern
heranzuziehen, als eine entsprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vorgesehen
ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der Abfertigung das im letzten Monat des Angestellten-
dienstverhaltnisses gebihrende Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem Anspruch nach oben begrenzt, den
der Dienstnehmer beanspruchen kdnnte, wenn er die gesamte Dienstzeit im Unternehmen
als Angestellter zurtickgelegt hatte. Die Bestimmungen der 88 23 Abs. 4 und 6 und 23a
Abs. 2 und 4 Angestelltengesetz sowie § 10 Abs. 5 und 6 dieses Kollektivvertrages sind
auf die Gesamtabfertigung im Sinne dieses Paragraphen anzuwenden.

(7) Eine Berlcksichtigung der Arbeiterinnenvordienstzeiten entfallt, wenn der Arbeiter
beim Ubertritt in das Angestelltenverhaltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fir Unternehmungen, bei denen gunsti-
gere betriebliche Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen werden.
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ANMERKUNG 5 ZU § 12a ABS. 3

Berechnungsbeispiel fur eine Abfertigung nach § 12a Abs. 3:

Annahmen:

Dauer des gesamten Dienstverh8ltNiSSes .........coouvviiiiiiiiii i 16 Jahre
AAVON VOIIZEIE ..oeeeeee e e e e e e eees 14 Jahre
1= 1= | PP 2 Jahre

Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden
Teilzeitbeschéaftigung 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsgehalt € 726,73

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsausmales: 6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:
14 Jahre = 87,5 Prozent
2 Jahre = 12,5 Prozent

3. Ubertragung der Anteile nach Punkt 2 auf die Anzahl der Abfertigungsmonate nach
Punkt 1:
87,5 Prozent = 5,25 Monatsentgelte
12,5 Prozent = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis fir Vollzeit durch Aufwertung des letzten Monatsgehaltes:
€ 726,73 (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38,5 =
=€ 1.398,95 zuziglich Sonderzahlungsanteile =
=€1.632,11
sowie der Monatsbasis fur Teilzeit:
€ 726,73 zuzuglich Sonderzahlungsanteile = € 847,85

5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fur Voll- und Teilzeit zur Anzahl der Abferti-
gungsmonate nach Punkt 3:
€1.632,11 x 5,25
+€ 847.85x0,75
€9.204,47

Sind regelmaliige Entgeltsbestandteile (z.B. Mehrleistungsstunden) zu berticksichtigen, ist
wie bei einer Abfertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Monatsgehalt) vorzuge-
hen. Mal3geblich sind die Verhéaltnisse vor der Beendigung des Dienstverhéaltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit eine relative Gehaltserhéhung (kein
dem Teilzeitausmald entsprechend aliquotiertes, sondern hdheres Gehalt) vorgenommen,
ware der seinerzeitige Erh6hungsbetrag von dem nach Punkt 4 aufgewerteten Monatsge-
halt (€ 1.398,95) abzuziehen.

ANMERKUNG 7 ZU § 15 ABS. 10

Das Muster fur den Dienstzettel auf Seite 68 berucksichtigt die erforderlichen Angaben
gemal 8§ 2 Abs. 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) unbeschadet allfal-
liger weiterer im Einzelfall bestehender arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen Angaben, soweit nicht auf Normen ver-
wiesen wird, sind unverziglich, spatestens innerhalb eines Monats, mitzuteilen, woftr hin-
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sichtlich Anderungen in Einstufung oder Gehalt der bisherige kollektivvertragliche Dienst-
zettel (Muster siehe Seite 69) dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollektivvertradgen bleiben in ihrem jeweiligen
Umfang unberiihrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn ein schriftlicher
Dienstvertrag alle erforderlichen Angaben enthalt, entfallt der Anspruch auf Ausstellung
eines Dienstzettels gemald AVRAG.

E) EMPFEHLUNGEN®’
l.) EMPFEHLUNG BETREFFEND BILDSCHIRMARBEIT®® VOM 19.10.1989

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die Da-
teneingabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionelle Einheit
bilden und bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit am Bild-
schirmgerat bestimmend fur die gesamte Téatigkeit sind.

(2) Bildschirmarbeitsplatze sollen — soweit es die sonstigen Verhaltnisse gestatten — nach
arbeitswissenschaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen eingerichtet werden.

(3) Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet werden, dass langere ununterbro-
chene Arbeitsphasen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht méglich sein,
sollen kurze Unterbrechungen der Arbeit am Bildschirmgerat zur Entspannung der Kor-
perhaltung und der Augen ermdglicht werden.

Il.) EMPFEHLUNG BETREFFEND FRUHWARNSYSTEM (8§ 45a AMFG) VOM
16.10.1999

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine moglichst rechtzeitige Vorgangsweise im
Sinne des § 45a AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Unterstitzung der zur
Vermeidung von Arbeitslosigkeit vorgesehenen Maflinahmen.

" Siehe auch die Empfehlungen zur Altersteilzeit (Seite 17).

8 Siehe auch Seite 47.

67



10.

11.

12.

F) DIENSTZETTEL-MUSTER
DIENSTZETTEL GEMASS § 2 AVRAG®®

Dienstzettel

Arbeitgeberin
T 1 =
N 4 1T 11 S

Arbeitnehmer/Arbeithehmerin
NaME: ... 0D, @M oo

Fur die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestell-
tengesetzes.
KUNAIQUNGSTEIMINE ™ ... et e e e e e et e e e e e e e e e aeaan e e eeeees

VOrgeSeneNe VerWeNUUNG: ... .ooo ittt e e e e et et e e e e e e eeaennaa s

Einstufung

Beschaftigungsgruppe:......ccccoevveeeeeviviineeenns Vorrickungsstufe:.........ccooeeeviiiiiinieneennnn,
angerechnete Beschaftigungsgruppenjanre: ...
voraussichtlich n&chste VOorrickung am ...
Bei Einstellung nachgewiesene Verwendungszeiten in Beschaftigungsgruppe F: .........

Das Bruttogehalt / Fixum* betragt €............ccoooiiiiiiiiii e pro Monat.
= 11T | =1 RS SPPPRPTPP
Provisionsregelung / Prami@:™ ... ...
Allféllige sonstige Entgeltbestandteile:* ...... ...
Die Bezuige werden auf das bekannt gegebene Konto tberwiesen.

Gewohnlicher ArbeitS(EINSAtZ)Or: .........iiieieiee e e

Die wdchentliche Normalarbeitszeit betragt laut Kollektivvertrag ................... Stunden.*
Bei Teilzeitbeschaftigung: Die wochentliche Arbeitszeit betragt ..................... Stunden.*

Das Ausmald des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen
des Urlaubsgesetzes, nach allenfalls anzuwendenden Bestimmungen des Nacht-
schwerarbeitsgesetzes sowie des Kollektivvertrages.

Fur das vorliegende Arbeitsverhaltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten der
Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie, die Zusatzkollektivvertrage
fur die Angestellten der Elektro- und Elektronikindustrie und die Betriebsvereinbarun-
gen*. Diese sind (Ort) ..........ccoevvenns zur Einsichtnahme aufgelegt.
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Fassung 1.5.2005. — Kann auch als Dienstvertragsmuster verwendet werden.
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Il.) DIENSTZETTEL GEMASS § 15 ABS. 10 RKV

Dienstzettel

=

Gemal} 8§ 15 Abs. 10 des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte der Industrie i.d.g.F.
fur die Angestellten der Elektro- und Elektronikindustrie werden Sie in die Beschaftigungs-

gruppe

............... eingestuft.

Auf Grund Ihrer Dienstzeiten werden Ihre Beschaftigungsgruppenjahre ab .........................
gerechnet.

Das Monatsbruttogehalt DEtragt € ..........eeeiii i

Gebuhrenfrei gemal 8§ 2 Abs. 1 AVRAG.

l1.) ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT GEMASS § 19a RKV

69

Erganzender Dienstzettel fur Telearbeit geméal § 19a RKV

ZWISCEN der FIMMA .....ouuuiiiiii i (Arbeitgeber)
O g Lo T=T g T = T TP (Arbeitnehmer)

wird Telearbeit an einer au3erbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19a des Kol-
lektivvertrages vereinbart.

Ort der auRerbetrieblichen ArDEIESSTAIE: ... ..o

Normalarbeitszeit

a)

b)

Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeits-
zeit.

Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Nor-
malarbeitszeit vereinbart

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine
andere Verteilung der Normalarbeitszeit moglich. Die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates bleiben aufrecht.

Abweichende Vereinbarung tber die Erbringung der Normalarbeitszeit:

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der
tagliche Rahmen der Normalarbeitszeit, die Dauer und das Hochstausmal3 von
Ubertragungsmoglichkeiten und die Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit



geregelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen Bestimmungen eingehal-
ten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und aul3erbetrieblicher
Arbeitszeit aufgeteilt.

Mehrarbeit: Uberstunden und Mehrarbeit an der auRRerbetrieblichen Arbeitsstéatte wer-
den nur vergttet, wenn sie ausdrucklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen: Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer
aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit vom Arbeitnehmer bestimmt wird. Privat be-
dingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Arbeitnehmer hat
die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ...,

Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheits-
technischen Standard entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fur die
Zeit der Tatigkeit an der aulR3erbetrieblichen Arbeitsstatte zur Verfugung gestellt: ..........

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten
Telearbeit zu benutzen und die Benutzung durch Dritte auszuschliel3en.

Die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw.
Uber Aufforderung dem Arbeitgeber unverziglich zurtickzustellen bzw. ist ihm zu er-
maoglichen, die Arbeitsmittel zu Gbernehmen.

Aufwandserstattung

a) Folgende durch die aul3erbetriebliche Arbeitsstéatte erforderlichen Aufwendungen
werden dem Arbeithehmer erstatiet: ..........ooooiiiiiii i,

b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert: ...........cccccoooiiiiiiiii s

Haftung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel so zu
verwahren, dass eine Beschéadigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.

Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu
sorgen, wie dies fur den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen und
Passworter sind so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen
kbnnen.

Fur Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Be-
trieb der aul3erbetrieblichen Arbeitsstatte zuftgt, haftet er nach den Bestimmungen
des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fur die im gemeinsamen Haushalt
mit dem Arbeitnehmer lebenden Personen.

Kontakt zum Betrieb

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbil-
dungsangebot die betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber
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ist dartber hinaus verpflichtet, die Arbeitnehmerinnen an einem vorhandenen, ge-
meinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu lassen.
8. Beendigungsmoglichkeit der Telearbeit

Gilt nur in Fallen, in denen die Telearbeit wéhrend eines aufrechten Angestelltenver-
haltnisses im Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer die Raumlichkeit fir die
aul3erbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfligung stellt:

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhaltnisses von beiden Seiten un-
ter Einhaltung einer dreimonatigen Ankindigungsfrist eingestellt werden. Aus wichti-
gen Griunden, wie Verlust der Wohnung vor diesem Zeitpunkt, verkirzt sich die An-
kundigungsfrist entsprechend.

9. Sonstige Vereinbarungen

Anmerkung:

Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstande nicht durch Be-
triebsvereinbarung geregelt sind. Der Dienstzettel kann daher tberhaupt entfallen oder
entsprechend verkirzt werden.
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G) ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAGE

l.) ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG FUR DIE ANGESTELLTEN DER ELEKTRO- UND
ELEKTRONIKINDUSTRIE IN DER AB 1.11.1998 GELTENDEN FASSUNG
(INLANDSDIENSTREISEN)

Auf Grund des § 22 des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte der Industrie wird zwi-
schen dem Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, nachstehender Zusatzkollektiv-
vertrag vereinbart.

8 1. Geltungsbereich

Der Vertrag gilt:
raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;
fachlich: fur alle Firmen der Elektro- und Elektronikindustrie;

personlich: fur alle Dienstnehmer, auf welche der Rahmenkollektivvertrag flir Angestellte
der Industrie vom 1.2.1980 anzuwenden ist. Auf kaufménnische Lehrlinge und technische
Zeichner-Lehrlinge sind die Bestimmungen Uber Reisekosten, Aufwandsentschadigungen
und Wegzeitvergitungen mit dem jeweils niedrigsten Ansatz insoweit anzuwenden, als
nicht Entsendungen in Lehrwerkstéatten, zwischenbetriebliche Ausbildung oder Aufenthalte
in Internatsberufsschulen vorliegen.

§ 2. Geltungsdauer

(1) Der Zusatzkollektivvertrag tritt am 1.11.1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonati-
gen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes geklndigt
werden.

Wahrend der Kiundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung beziehungsweise
Abanderung dieses Vertrages gefuhrt werden.

[8 3 aufgehoben mit Wirkung ab 1.5.2004]

8 4. Reisekostenregelung

Begriff der Dienstreise

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte seinen Dienstort voribergehend ver-
lasst, um in einem oder mehreren anderen Orten Auftrage seines Dienstgebers auszufih-
ren.

Dienstort im Sinne dieser Bestimmung ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem die
standige Arbeitsstatte des Angestellten liegt. Fur Wien gelten als Gemeindegebiet die Be-
zirke 1 bis 23 geméall dem Gebietsanderungsgesetz vom 26.7.1946, BGBI. Nr. 110/54,
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unter Bertcksichtigung der Bezirkseinteilungsnovelle vom 21.10.1955, LGBI. fir Wien Nr.
21/55.

Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt aul3erdem ein Tatigkeitsgebiet im Umkreis
von 8 km, gerechnet von der Betriebsstatte als Mittelpunkt, sofern das Ziel der Dienstfahrt
eine firmeneigene Betriebsstatte ist, die innerhalb dieses Umkreises liegt. Baustellen gel-
ten hiebei nicht als firmeneigene Betriebsstéatten.

Bemessung der Reisedauer

(2) Fur die Berechnung der Abwesenheitszeiten ist der Zeitpunkt der fahrplanmaiigen
Abfahrt beziehungsweise der tatsachlichen Ankunft des benitzten Zuges am Bahnhof be-
ziehungsweise der Zeitpunkt der Abfahrt oder der tatsachlichen Ankunft des Kraftwagens
am Sitz der Geschaftsstelle mafl3gebend.

Fahrtvergltung

(3) Fur die Benlutzung der Wagenklassen gelten folgende Bestimmungen:

Samtliche Angestellte erhalten bei ununterbrochenen Fahrten bis zu 200 km Entfernung
die Fahrtkosten 2. Klasse vergutet.

Die Benutzung der 1. Klasse erfolgt fur samtliche Angestellte:

a) bei ununterbrochenen Fahrten tber 200 km;

b) bei Fahrten wahrend der Nacht, wenn wenigstens 3 Fahrtstunden in die Zeit von 22
bis 6 Uhr fallen;

c) bei Fahrten mit Kunden.

Schlafwagen darf nur benttzt werden, wenn vorher die Genehmigung der Geschéftslei-
tung eingeholt wurde.

Reiseaufwandsentschadigung

(4) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen personlichen Mehraufwan-
des erhalt der Angestellte eine Reiseaufwandsentschadigung. Sie besteht aus dem Tag-
geld und dem Ubernachtungsgeld.

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller mit der
Dienstreise verbundenen personlichen Aufwendungen, einschlie3lich der Trinkgelder fir
personliche Bedienung.

Das Ubernachtungsgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung beziehungsweise
bei angeordneten Nachtfahrten im Sinne des Abs. 3 lit. b fur den anfallenden Mehrauf-
wand. Unvermeidliche Mehrauslagen fiir Ubernachtung werden gegen Vorlage der Quar-
tierrechnung gesondert vergttet. Fur eine Nacht wird nur einmal Nachtgeld vergutet. Ist
die Dienstreise mit keiner Nachtigung beziehungsweise angeordneten Nachtfahrt verbun-
den oder wird das Quartier oder Schlafwagen kostenlos beigestellt, entfallt das Nachtgeld.
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(5) Die Reiseaufwandsentschéadigung betragt pro Tag flr

Angestellte der | Taggeld | Nachtgeld volle Reiseaufwandsentschadigung
Beschaftigungs- (Tag- u. Nachtgeld)
gruppe mindestens €
A bis F (M) 40,50 22,46 62,96
G, H, (M) 40,50 24,51 65,01
I, J (M) 45,71 24,51 70,22
K 52,24 24,51 76,75

(6) Dauert die Dienstreise nicht mehr als 48 Stunden, so gebuhrt fir die ersten 24 Stun-
den der Dienstreise das volle Taggeld, fur die dartiber hinausgehende Reisezeit gebuhrt
ein Bruchteil des Taggeldsatzes, und zwar gebuhrt bei einer zusatzlichen Abwesenheit
von

(O o G I (1 T L= o ST 0
mehr als 3 DiS 6 StUNAEN ... Ya des Taggeldes
mehr als 6 DiS 9 StUNAEN ... Y2 des Taggeldes
mehr als 9 DiS 12 StUNAEN ..o e % des Taggeldes
MeENr als 12 StUNAEN ....cooiiiiiii e das volle Taggeld.

Diese Bruchteile gelten auch fur Dienstreisen, die weniger als 24 Stunden dauern.

(7) Dauert die Dienstreise langer als 48 Stunden, so gebdhrt fur jeden vollen Kalendertag
(0 bis 24 Uhr) das volle Taggeld. Fur den Kalendertag, an dem die Dienstreise angetreten
wird, und fir jenen, an dem sie beendet wird, gebuhrt ein entsprechender Bruchteil des
Taggeldsatzes nach MalRgabe der Reisezeit an dem betreffenden Kalendertag. Fur die
Ermittlung dieser Bruchteile gilt sinngemal3 Abs. 6.

Reiseaufwandsentschadigung bei langerem Aufenthalt an einem Ort

(8) Ist gelegentlich einer Dienstreise oder einer aushilfsweisen Dienstleistung (Entsen-
dung), fur die nicht die Bestimmungen des Abs. 13 Uber die Baugelder zutreffen, ein mehr
als 28-tagiger ununterbrochener Aufenthalt an einem Ort erforderlich, so mindert sich die
gebuhrende Reiseaufwandsentschadigung ab dem 29. Kalendertag um 20 Prozent.

Entgelt fir Reisezeit (zusétzliche Reiseaufwandsentschadigung)

(9) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effektive Reisezeit (das ist die Zeit der un-
mittelbaren Reisebewegung in Beférderungsmitteln wie Eisenbahn, Autobus usw., ein-
schlie3lich notwendiger Wartezeiten auf Umsteigbahnhotfen) nicht in die Normalarbeitszeit
des Dienstnehmers fallt, gebuhrt fir jede solche begonnene — sonst dienstfreie — effektive
Reisestunde ein Siebentel der vollen kollektivvertraglichen Reiseaufwandsentschadigung.
Fur Reisestunden an Samstagen ab 13 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen gebuhrt ein
Viertel der vollen kollektivvertraglichen Reiseaufwandsentschadigung.

Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne des Abs. 3 lit. b vor, gebuhrt die obige
Vergutung nur fur die vor 22 Uhr liegenden effektiven Reisestunden.
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Fahrtvergitung und Uberstunden auf Dienstreisen

(10) Soweit Angestellte bei einer Dienstreise Uber Aufforderung des Arbeitgebers das Be-
forderungsmittel selbst lenken, gilt hinsichtlich der aul3erhalb der Normalarbeitszeit anfal-
lenden Lenkzeit folgende Regelung:

Fur Fahrzeiten aul3erhalb der taglichen bzw. wochentlichen Normalarbeitszeit wird eine
Vergiitung in Hohe des Uberstundenentgelts gewahrt, wobei nur volle Viertelstunden ver-
gutet werden. Die Berechnungsgrundlage fiur die Grundvergutung ist ihnrer Hohe nach mit
dem jeweiligen Mindestgrundgehalt der Beschéftigungsgruppe |, Grundstufe,®® nach oben
begrenzt. Diese Regelung gilt nicht fir jene Angestellten, die in Austibung ihrer Tatigkeit
vorwiegend zu reisen haben, wie zum Beispiel Vertreter, Angestellte mit stdndiger Reise-
tatigkeit und sonstige Angestellte, die in der Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufes un-
gebunden sind.

(10a) Fur Zeiten, far welche Reiseaufwandsentschadigung gezahlt wird, erfolgt in der Re-
gel keine besondere Vergitung von Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht als Arbeitszeit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am Zielort der Dienstreise
uber die tagliche Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden neben der gebuhrenden
einfachen Reiseaufwandsentschadigung die tatsachlich geleisteten Uberstunden vergutet.

Gepack- und Versicherungskosten

(11) Gepéackkosten, einschliel3lich Vergutung fur Gepéacktrager, werden — vorausgesetzt,
dass sie sich im normalen Umfang halten — in tatsachlicher Hohe erstattet. Gepéackversi-
cherung wird bei Inlandsreisen nicht vergutet.

Bautberwachungsgelder

(12) Bei geschaftlicher Aul3entatigkeit innerhalb des Dienstortes ohne Nachtigung werden
dem bautberwachenden Personal Bauiberwachungsgelder bezahlt. Das Baulberwa-
chungsgeld betragt je Tag bei einer Aul3entétigkeit von

mindestens mindestens
AN o S RS 101 a1 (] o F TR €7,42
VON MENE AIS D STUNUEN ... e €977

Diese Bestimmung gilt sinngemaf3 auch fir Instandsetzungs- und Instandhaltungsarbeiten
von Anlagen, fur die auch bei deren Errichtung Anspruch auf Bautberwachungsgeld be-
stehen wirde, sowie fur auf Baustellen beschéftigte Angestellte.

Uberstunden, die (iber Auftrag der Geschéftsleitung geleistet werden, sind durch das Bau-
Uberwachungsgeld nicht abgegolten.

Baugelder

(13) Bei standiger Zuteilung zu einer Baustelle, auf der sowohl technische als auch admi-
nistrative Verwaltungsarbeiten geleistet werden und die Bauzeit der Anlage mindestens 3

0 Gilt seit 1.5.2004.
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Monate dauert, gebuhrt fur die ersten 7 Tage die Reiseaufwandsentschadigung; ab dem 8.
Kalendertag werden an deren Stelle Baugelder bezahlt. Sie betragen pro Tag und Nacht
far

Angestellte der Beschaftigungsgruppen mindestens
ADIS FIDIS T (M 1) oottt st saeee e eeens €52,61
G BIS K (M ITUNA M D ottt sttt € 54,46
Davon sind als Ubernachtungsgelder zu betrachten

in den Beschéaftigungsgruppen mindestens
ADIS FIDIS T (M 1) 1ottt s st eaene e eeens €12,43
G BIS K (M ITUNA M D ottt e e € 13,55

Wird daher seitens der Firma oder durch den Kunden kostenlos Quartier beigestellt, ver-
ringert sich das Baugeld um diese Betrage. Dariiber hinausgehende Quartierspesen wer-
den gegen Vorweisen der Rechnung bezahlt.

(14) Der Anspruch auf Baugelder besteht nicht:

a) wenn der Angestellte infolge einer Dienstreise aul3erhalb seines Baugebietes Reise-
diaten bezieht;

b) wahrend des Urlaubs;

c) beilangerem als 24-stindigem Aufenthalt am Sitz der Geschéftsstelle, wenn diese mit
dem standigen Wohnsitz zusammenfallt. In diesem Fall werden die effektiven Reise-
kosten vergutet;

d) im Krankheitsfall nur, wenn der Angestellte in ein Krankenhaus eingeliefert wird oder
sich an seinem stdndigen Wohnort in hausliche Pflege begibt;

e) wird der Angestellte Uber dienstlichen Auftrag von der Baustelle abberufen und ist er
aus diesem Grund gezwungen, sein Quartier aufzugeben, so tritt nach seiner Ruck-
kehr zur Baustelle fur die ersten 7 Tage wieder die Reiseaufwandsentschadigung in
Kraft und ab dem 8. Kalendertag das Baugeld.

Nachweislich weiterlaufende Quartierkosten werden jedoch in den Fallen a) bis d) in der
vollen Hohe ersetzt.

(15) Bei Baustellen, auf denen erfahrungsgemafR Uberstunden geleistet werden miissen,
werden mit Rucksicht auf die Unmoglichkeit einer genauen Kontrolle Uberstundenpau-
schale im Einvernehmen mit dem Betriebsrat vor Abgang zur Baustelle zeitlich begrenzt
festgelegt und dem Angestellten schriftlich bekannt gegeben. Uberstundenpauschale wer-
den mit hochstens 25 Prozent des Gehaltes festzulegen sein. Ergibt sich die dringende
Notwendigkeit, Nachtarbeiten — das sind Arbeiten in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr — zu
leisten oder Samstag nachmittags beziehungsweise, solange der Samstag beschafti-
gungsfrei ist, auch Samstag vormittags oder an Sonn- und Feiertagen zu arbeiten, so wer-
den diese Uberstunden auRerhalb des vorgesehenen Uberstundenpauschales nach der
tatséchlichen Anzahl der Stunden vergutet, sofern die vorherige Genehmigung durch die
Geschéftsleitung zur Leistung dieser Uberstunden erteilt wurde.

(16)Die Bestimmungen der Abs. 4 bis 15 finden auf jene Angestellten keine Anwendung,
die auf Grund ihres Dienstvertrages oder ihrer Dienstverwendung regelmafig zu reisen
haben (Reisende, Vertreter) und mit denen entweder einvernehmlich ein Pauschalsatz fur
Reiseaufwandsentschadigungen vereinbart ist oder mit denen einvernehmlich ein Entgelt
festgelegt wurde, in dem Reiseaufwandsentschadigungen bereits abgegolten sind.
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Enthélt das vereinbarte Pauschale oder Entgelt auch eine Abgeltung der Fahrtauslagen,
so entfallt fir diese Angestellten auch die Anwendung des Abs. 3 Uber die ,Fahrtvergu-
tung”.

8§ 5. Heimfahrten

(1) Bei Dienstleistungen auf Bau- oder Montagestellen sowie in Geschéaftsstellen, die
mehr als 150 km vom standigen Betriebsort entfernt sind, hat jeder dorthin entsandte An-
gestellte nach jeweils 2 Monaten ununterbrochener Abwesenheit vom standigen Betriebs-
ort Anspruch auf eine Heimfahrt nach diesem Betriebsort.

Die Heimfahrt muss innerhalb von 2 Monaten nach Entstehen des Anspruches angetreten
werden, ansonsten verfallt der Anspruch ohne jede Ablose. Der Anspruch verfallt nicht,
wenn die Heimfahrt infolge betrieblicher Notwendigkeit auf Veranlassung der Betriebslei-
tung nicht ausgefuhrt wurde. In diesem Fall wird auf3erdem die Uber die 2 Monate hinaus-
gehende Zeit als Wartezeit fur einen neuerlichen Anspruch auf eine Heimfahrt angerech-
net.

Die zweimonatige Wartezeit wird durch Gebuhrenurlaub, Rickkehr infolge Erkrankung
oder durch einen Wechsel des Montageortes, der mit einer Rickkehr zum standigen Be-
triebsort verbunden ist, unterbrochen. Im Fall einer solchen Unterbrechung verfallt die be-
reits zuriickgelegte Wartezeit ohne Ablose. Sie beginnt mit dem Wiedereintreffen am Mon-
tageort neu zu laufen.

Bei jeder Heimfahrt wird der Fahrpreis fur die Hin- und Ruckfahrt fir das vom Betrieb zu
bestimmende Verkehrsmittel (bei Eisenbahnbenltzung 2. Klasse D-Zug) vergutet.

Fur jede Heimfahrt gebuhrt eine Freizeit von 4 Kalendertagen (96 Stunden). Die Reisezeit
wird nicht in die Freizeit eingerechnet.

(2) Bei Beschéftigung in Dekadenarbeit gemald 8 4 Abs. 6 Rahmenkollektivvertrag fur In-
dustrieangestellte hat der Angestellte nach jeweils einem Monat Wartezeit ab der Entsen-
dung bzw. einer Heimfahrt gemaf Abs. 1 monatlich Anspruch auf Ersatz der Fahrtkosten
zum standigen Dienstort und zurick, wenn die Bau- oder Montagestelle mehr als 70 km
vom standigen Dienstort entfernt ist. Dieser Anspruch besteht nicht fir Monate, in denen
eine bezahlte Heimfahrt gebuhrt bzw. gewahrt wird.

§ 6. Messegelder®

(1) Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Ausstellungen am Dienstort
herangezogen werden, erhalten, sofern sie dadurch an der Einnahme des Mittagmahles
am sonst Ublichen Ort verhindert sind, eine Aufwandsentschadigung (Messegeld). Das
Messegeld betragt pro Kalendertag:

Angestellte der Beschaftigungsgruppe mindestens
ADIS FIDIS T (M 1) 1ottt st s et eaeee e eeens €19,12
G BIS K (M ITUNA M D ottt eee e € 22,40

61 Anmerkung: 8 6a, 8§ 6b und § 6d entfallen auf Grund des Kollektivvertrages vom 31.10.1991 fir den

Metallsektor.
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(2) Sonstige durch Messe-(Ausstellungs-)Dienst begriindete Auslagen (zum Beispiel Re-
prasentationsspesen) sind gesondert zu verguten.

(3) Tatsachliche Mehrarbeitsstunden gegeniber der normalen taglichen Arbeitszeit sind
durch das Messegeld nicht abgegolten und sind gemal3 8 5 des Rahmenkollektivvertrages
fur Angestellte der Industrie vom 1.2.1980 gesondert zu verguten.

(4) Fur Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Ausstellungen auf3erhalb
ihres Dienstortes herangezogen werden, gelten die Bestimmungen der Reisekosten- und
Aufwandsentschadigung gemalf? § 4.

8 6¢. Verfall der Anspriiche

Die Abrechnung der Anspriche aus diesem Zusatzkollektivvertrag hat grundséatzlich fur
jeden abgelaufenen Kalendermonat bis zum Ende des nachsten Kalendermonats durch
schriftliche Rechnungslegung zu erfolgen. Wenn keine bertcksichtigungswirdigen Um-
stande vorliegen, verfallen die Anspriche, wenn diese Rechnungslegung nicht innerhalb
von 2 weiteren Kalendermonaten erfolgt.

8 7. Gunstigkeitsklausel

Bestehende, fir die Angestellten glnstigere Regelungen oder Vereinbarungen bleiben
aufrecht.

Wien, am 7.11.1983
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Il.)  ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG UBER DIE ENTSENDUNG ZU
AUSLANDSDIENSTREISEN

abgeschlossen zwischen den Fachverbanden der ... Elektro- und Elektronikindustrie ...
und der Gewerkschaft der Privatangestellten.

8 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen obiger Fachverbénde ...;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag flr Angestellte der Industrie oder dem
Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Erdélindustrie Osterreichs in ihrer jeweiligen
Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

8 2. Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein Angestellter von seinem Dienstort in Oster-
reich voriibergehend zur Dienstleistung ins Ausland entsendet wird.

§ 3. Reisevorbereitung

Dem Angestellten ist vor Antritt der Beschaftigung im Ausland die zur Erledigung der mit
der Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit freizugeben. Die notwen-
digen und unvermeidlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Vorbereitung der
Entsendung sind zu ersetzen.

8 4. Schriftliche Aufzeichnungen

Die fur die Entsendung vereinbarte Aufwandsentschadigung gemal 8 7 dieses Kollektiv-
vertrages und Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung, soweit letztere von
diesem Kollektivvertrag bzw. einer betrieblichen Regelung abweichen oder diese ergan-
zen, sind schriftlich festzuhalten, zum Beispiel in Form einer Ergdnzung des Dienstzettels
(8 15 Abs. 10 des Rahmenkollektivvertrages fur die Angestellten der Industrie).

Dem Betriebsrat sind schriftiche Aufzeichnungen Uber die vereinbarte HOhe der Auf-
wandsentschadigungen sowie uber auf Grund dieses Kollektivvertrages ermoglichte ab-
weichende Regelungen zu Ubergeben. Werden derartige Regelungen im Betrieb, insbe-
sondere auf Grund einer Betriebsvereinbarung, allgemein angewendet, genigt die einma-
lige Ubergabe dieser Regelung.

Dem Angestellten ist vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilen:
a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschéftigung,

b) HO6he des Tag- und Nachtgeldes,

c) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart des Entgelts,
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e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitrdume,
f)  Art und Hohe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf Grund der Dauer der Entsendung und
bestehender Regelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit einer besonderen Mittei-
lung ergibt.

8 5. Beforderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beftrderungsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen dem
Dienstgeber. Soweit eine Wahlimdoglichkeit fir den Dienstgeber besteht, darf durch die ge-
troffene Wahl nicht ein offensichtliches Missverhéltnis zwischen den wirtschaftlichen und
betrieblichen Interessen des Arbeitgebers und den eintretenden Belastungen des Ange-
stellten in zeitlicher und korperlicher Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatséchlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der benutzten Wagenklasse bei Bahnfahrten sind die
entsprechenden kollektivvertraglichen Bestimmungen fir Inlandsdienstreisen im Sinne des
Osterreichischen Standards sinngemalf3 anzuwenden.

8 6. Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit auf die
einzelnen Tage der Woche und die Festlegung der taglichen Normalarbeitszeit kann fur
die im Ausland tatigen Angestellten entsprechend den Regelungen und der Ubung des
Auslandsstaates und dem Erfordernis der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmern des Aus-
landsstaates oder unter Bertcksichtigung der sonstigen Gegebenheiten und Erfordernisse
abweichend von den Regelungen im Inland festgelegt werden.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Angestellte entsendet wird, ein anderer Tag der
Woche als der Sonntag als wéchentlicher Ruhetag, tritt dieser Tag an die Stelle des Sonn-
tags.

8 7. Aufwandsentschadigung

(1) Fur die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes erhalt der
Angestellte eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem Tag- und Nachtgeld besteht.
Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller mit der
Entsendung verbundenen personlichen Aufwendungen einschlie3lich der Trinkgelder flr
personliche Bedienung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw. bei angeordneten Fahr-
ten wahrend der Nacht flr den anfallenden Mehraufwand. Fr die Definition der Nachtfahrt
ist der jeweilige Zusatzkollektivvertrag fur Inlandsdienstreisen heranzuziehen. Unvermeidli-
che Mehrauslagen fur Unterkiinfte werden gegen Vorlage der Quartierrechnung gesondert
vergutet. Bei kostenloser Beistellung von zumutbarem Quartier bzw. Schlafwagen entfallt
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das Nachtgeld. Allfallig erforderliche Unterkunftszusatzkosten sind in diesem Falle vom Ar-
beitgeber zu entrichten oder zu ersetzen.

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgeldes darf das Taggeld sowie das Nacht-
geld wahrend der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der Gebuhrenstufe 3 der Bun-
desbediensteten nicht unterschreiten. Danach darf das Taggeld und das Nachtgeld der
Gebiﬁjzhrenstufe 3 der Bundesbediensteten um nicht mehr als 10 % unterschritten wer-
den.

(3) Bei Reisen in Mitgliedstaaten der Europaischen Union zum Stand 1.11.2001 gebihren
Tages- und Néachtigungsgelder zumindest im Ausmald der flr Inlandsdienstreisen vorge-
sehenen Satze, soweit sich daraus ein héherer Anspruch ergibt.

(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollektivvertrag gebuhrt fir die Dauer des
Aufenthaltes im Ausland, der mit dem Grenzibertritt beginnt bzw. endet. Wird bei der Ent-
sendung ein Flugzeug benitzt, so gilt als Grenzlubertritt der Abflug vom bzw. die Ankunft
am letztbenutzten Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld (Abs. 2 bzw. 3) richtet sich
nach dem Ansatz fur den Staat, der bei der Entsendung durchfahren wird bzw. in dem sich
der Angestellte zur Verrichtung der Dienstleistung aufhélt. Bei Flugreisen richtet sich das
Taggeld (Abs. 2 bzw. 3) nach dem Ansatz des Staates, in den die Entsendung fuhrt.

Der Angestellte erhalt fur je volle 24 Stunden des Aufenthaltes im Ausland das vereinbarte
Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unbertcksichtigt, fir Bruchteile in der Dauer
von mehr als 5 Stunden gebihrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und von mehr als 12
Stunden das volle Taggeld. Diese Regelung gilt auch fur jene Dienstreisen, bei denen
gem. Abs. 3 die Taggelder fur Inlandsdienstreisen gebuhren.

Ausdrucklich auf die Aufwandsentschadigung als anrechenbar bezeichnete vom Arbeitge-
ber oder einem Dritten gewahrte besondere Entschadigungen sind auf die Aufwandsent-
schadigungen im Sinne dieses Paragraphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung gebuhrt grundsétzlich in 6sterreichischer Wahrung. Die Be-
zahlung der Aufwandsentschadigung in Fremdwa&hrung ist in Betrieben mit Betriebsrat im
Einvernehmen mit diesem, ansonsten im Einvernehmen mit dem Angestellten zu regeln,
wobei auf auftragsbezogene Bedingungen Ricksicht zu nehmen ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das Friuhsttick, 30 Prozent auf das Mittagessen
und 25 Prozent auf das Nachtmahl. Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfligung ge-
stellt bzw. die sonstigen Aufwendungen nicht vom Angestellten getragen, verringert sich
das vereinbarte Taggeld entsprechend. Im Falle der Zurverfigungstellung von verbilligten
Mahlzeiten (etwa Werkskuche) gilt ebenfalls die Kirzungsbestimmung des ersten Satzes,
es sind jedoch in diesem Fall die Kosten der Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen. Diese
Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die umsonst oder verbilligt zur Verfugung ge-
stellten Mahlzeiten nach inlandischen Begriffen zumutbar sind oder nicht gesundheitliche
Grunde entgegenstehen. Wird gemald § 7 Abs. 4 zweiter Satz nur ein aliquotes Taggeld
verrechnet und findet ein Abzug fur Mahlzeiten statt, sind die Abzugssétze des ersten Sat-
zes auf das jeweilige aliquote Taggeld zu beziehen.

2 Inder seit 1.11.2001 ... geltenden Fassung.
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(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige Dienstausla-
gen, wie z.B. Porti, Telegramm- und Fernsprechgebihren, Kosten fir die Zu- und Abfahrt
vom Bahnhof und notwendige Kleiderreinigung, sind in ihrem notwendigen und glaubhatft
gemachten Ausmal3 gesondert zu verguten.

(7) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) entféllt im Falle eines
unentschuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das gleiche gilt, wenn eine Dienstverhinderung
bzw. Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigeftihrt wird. Im
Falle eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzli-
cher Herbeifiihrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich der Taggeld-
satz auf 1/3 des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgeld entfallt, jedoch werden
weiterlaufende Quartierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch die Firmenleitung
ersetzt.

(8) Bis zum Grenzubertritt bzw. zum letztbenitzten Inlandsflughafen ist die Aufwandsent-
schadigung nach den entsprechenden im Inland geltenden Kollektivvertrdgen zu bemes-
sen. Das gleiche gilt sinngemalf fur die Rickkehr.

Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stiindiger Dauer auf Grund der Dauer des Aus-
landsaufenthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung im Sinne
des Abs. 4, sind auf die gesamte Dienstreise die entsprechenden im Inland geltenden
Kollektivvertrage hinsichtlich der Bemessung der Aufwandsentschadigung anzuwenden.

Gebihrt bei Reisen in der Dauer von bis zu 2 Kalendertagen nicht mehr als ein volles
Taggeld fur den Auslandsaufenthalt, sind Zeiten der Dienstreise im Inland fir die Bemes-
sung der Aufwandsentschadigung Inland zusammenzurechnen.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, dass sich das
gemal Abs. 2 bzw. 3 jeweils zustehende Taggeld auf 10 Prozent dieses Satzes verringert,
wenn ein ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Nebenleistungen) ge-
wahrt wird.

8 8. Vergutung fur Reisezeit und Lenkzeit

(1) Hinsichtlich der Vergutung von Reisezeit und Lenkzeit sind die entsprechenden Be-
stimmungen der Kollektivvertrage betreffend die Inlandsdienstreisen in den jeweiligen
Bereichen anzuwenden, wobei fur die Bemessung der Vergutung fur Reisezeit die Auf-
wandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) des Inlandes heranzuziehen ist. Dasselbe gilt
hinsichtlich Uberstunden auf Dienstreisen.

Mit dieser Vergutung ist die zeitliche Inanspruchnahme des Angestellten durch die Reise-
tatigkeit abgegolten.

(2) Hinsichtlich der Vergutung gelten die Zeiten der Reisebewegung im In- und Ausland
als Einheit.

Wird vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im Auslandsstaat eine Dienstreise ver-
gleichbar einer Dienstreise nach den jeweiligen Bestimmungen der Zusatzkollektivvertrage
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Uber Inlandsdienstreisen angetreten, gelten die Bestimmungen uber die Definition des
Dienstortes sinngemaf3 im Ausland.

8 9. Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der Dauer eines halben Jahres in Europa
oder 9 Monaten in aul3ereuropéischen Staaten hat der Angestellte Anspruch auf eine be-
zahlte Familienheimreise mit anschlieRendem Gebuhrenurlaub, sofern die Beendigung der
Entsendung bzw. eine Heimreise aus sonstigen Grinden nicht in den nachsten 3 Monaten
zu erwarten ist. Heimreisezeiten durfen auf den Gebuhrenurlaub nicht angerechnet wer-
den. Fur die Familienheimreise gelten hinsichtlich der Beférderungsmittel und der Reise-
zeit die entsprechenden Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heim-
reise bedingt z.B. durch die Auftragslage nicht méglich, gebihrt bei ununterbrochenem
Aufenthalt von mehr als 6 Monaten in europaischen Staaten fur jeden dariber hinaus-
gehenden Monat 1/6, in aul3ereuropaischen Staaten fir jeden Uber 9 Monate hinaus-
gehenden Monat 1/9 der gesamten Fahrtkosten flir die Hin- und Rickreise zum standigen
Wohnort als Abgeltung fir die nicht konsumierte Heimreise.

§ 10. Versicherungen

a) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Unfallversicherung fur Unfélle
wéhrend der Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegunfall im Sinne
des ASVG, die zum Tod oder dauernder Invaliditat fihren, zu ersetzen. Hinsichtlich
des Kostenersatzes wird fur Tod eine Versicherungssumme von mindestens
€ 21.802,--, fur dauernde Invaliditat von mindestens € 43.604,-- festgesetzt. Es werden
nur die Kosten flr eine Versicherung gedeckt, die jene Risken abdeckt, die nach den
Osterreichischen Versicherungsbedingungen unter das normale Unfallrisiko fallen. Der
Kostenersatz fallt weg oder verringert sich entsprechend, wenn auf eine andere Weise
fur Abdeckung des Unfallrisikos in obigem Ausmal durch die Firma gesorgt ist; von
dieser anderweitigen Vorsorge ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.

b) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Krankenricktransportversiche-
rung fur die Dauer der Entsendung zu ersetzen, sofern der Arbeitgeber nicht auf an-
dere Weise fur einen entsprechenden Versicherungsschutz Sorge tragt; von dieser
anderweitigen Vorsorge ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.

8 11. Tod naher Angehdriger

Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgefahrten (im Sinne der Bestimmungen des ASVG),
der Kinder, der Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der Riickreise zu erstatten
und die Fahrzeit bei der Ruckreise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu behan-
deln, sofern die Heimfahrt tatsachlich beansprucht wird.
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8§ 12. Erkrankungen und Unfélle

Bei Erkrankungen im Ausland gilt 8 130 ASVG bzw. das jeweilige zwischenstaatliche
Sozialversicherungsabkommen.

Uber Verlangen der unter § 11 genannten nahen Angehérigen hat die Firma im Falle des
Todes des Angestellten wahrend der Dauer der Entsendung die notwendigen Kosten des
Rucktransportes zu Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (z.B. Versicherung)
getragen werden, wobei die Kosteniilbernahme mit € 7.268,-- nach oben begrenzt ist. Uber
Verlangen der Hinterbliebenen hat die Firma bei der administrativen Abwicklung des
Rucktransportes behilflich zu sein.

8§ 13. HOhere Gewalt

Im Falle einer konkreten personlichen Gefahrdung (z.B. durch Krieg, innerpolitische Un-
ruhe am Zielort der Entsendung) ist der Angestellte berechtigt, die Heimreise anzutreten.
Vor Antritt ist nach Moglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw. dessen be-
vollmachtigtem Vertreter herzustellen, ansonsten ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise
unverziglich zu verstandigen. Wird der Angestellte durch hohere Gewalt an der Rickreise
gehindert, so ist den Angehdrigen, zu deren Erhaltung der Angestellte gesetzlich ver-
pflichtet ist, jener Gehalt fur die Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen, den er bei
Dienstleistung an der Dienststelle im Inland erreicht hatte. Fir weitere 6 Monate ist diesen
Angehdorigen ein Betrag in der Hohe des auf gleicher Basis berechneten pfandungsfreien
Einkommens zu bezahlen.

8 14. Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) und Fahrtkosten (soweit nicht Fahr-
karten gestellt werden) sind dem Angestellten zeitgerecht gegen nachherige Verrechnung
zu akontieren.

Die Abrechnung der Anspriche hat grundsatzlich fur jeden abgelaufenen Kalendermonat
bis zum Ende des nachsten Kalendermonats durch schriftliche Rechnungslegung zu erfol-
gen. Die Anspriuche verfallen, wenn diese Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 weite-
ren Kalendermonaten, im Falle einer unverschuldeten Verhinderung an der Rechnungsle-
gung innerhalb von 2 Kalendermonaten nach Wegfall der Verhinderung, erfolgt.

§ 15. Abtretung von Ansprichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Angestellte bzw. seine Hinterbliebenen Er-
satzanspruche, die sich aus einem Ereignis im Sinne der 88 10, 12 und 13 gegen Dritte
ergeben, bis zur Hohe des vom Dienstgeber auszubezahlenden bzw. ausbezahlten Betra-
ges an den Dienstgeber bei sonstigem Verlust im Sinne obiger Paragraphen abzutreten.
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8 16. Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Gunstigkeitsklausel

(1) Die Anspruche nach 88 7 und 8 kdnnen einvernehmlich auch auf andere Weise als in
diesem Kollektivvertrag, etwa durch eine Pauschale, eine Auslandszulage oder ein Entgelt
bzw. eine andere Vergutung, das die Abgeltung fur diese Anspriiche einschliel3t, abgegol-
ten werden.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsverein-
barung aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen 2 Monaten
nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat einver-
nehmlich die Weitergeltung der Regelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt
Abs. 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen
und Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.
Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung als Gan-
zes auf ihre Gunstigkeit geprift wird, ein Herausgreifen einzelner Teile der einen oder an-
deren Regelung unter Berufung auf diese Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

§ 17. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und Streitigkeiten tber die Anwendung der
Gunstigkeitsklausel gemal 8 16 Abs. 3 hat sich vor Anrufung des Arbeitsgerichtes ein pa-
ritdtisch aus je drei Vertretern der vertragschliel3enden Organisationen zusammengesetz-
ter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Ver-
handlungen tber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

8 18. Geltungsbeginn und Geltungsdauer, AulRerkrafttreten anderer Rechtsvor-
schriften
(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.1.1986 in Kraft.

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden vertragschlieRenden Parteien unter Einhal-
tung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebe-
nen Briefes geklndigt werden. Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen
Erneuerung bzw. Abanderung dieses Kollektivvertrages gefihrt werden.

(3) Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages tritt der Zusatzkollektivvertrag tber die Ent-
sendung zu Auslandsmontagen vom 28.6.1972 aul3er Kraft.

Wien, am 11.12.1985
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) ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG UBER DIE VERRECHNUNG VON KILOMETER-
GELD FUR PERSONENKRAFTWAGEN

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich, Bundessparte Industrie, fur
die Fachverbande der ... Elektro- und Elektronikindustrie, ... einerseits und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, anderseits.

8 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich; ...

b) fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen obiger Fachverbande, ausgenommen die Miinze Os-
terreich AG; fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als den vertragschliel3-
enden Fachverbadnden angehdren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit ein-
vernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbdnden und der Gewerkschaft der
Privatangestellten festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, wel-
cher Produktionszweig Uberwiegend ausgeubt wird;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie ... in ihrer
jeweiligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

8 2. Kilometergeld

(1) Wird einem Angestellten die Verrechnung einer Aufwandsentschadigung (Fahrtkosten-
entschadigung) fur eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-Pkw flr Dienstreisen
im Sinne der Zusatzkollektivvertrage fiur Inlandsdienstreisen bzw. des Kollektivvertrages
fur die Erdolindustrie genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschadi-
gung nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Ein derartiger Anspruch entsteht
nur dann, wenn die Genehmigung zur Verrechnung einer Aufwandsentschadigung im
Sinne dieses Kollektivvertrages vor Antritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird.
Sofern in diesem Kollektivvertrag nichts anderes bestimmt ist, wird als Aufwandsentscha-
digung ein Kilometergeld gewéahrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des Kraftfahrzeuges
und die Benutzung entstehenden Aufwandes. Uber das Kilometergeld hinaus besteht kei-
nerlei Anspruch gegen den Dienstgeber aus einer BenlUtzung des Pkw im Sinne des
Abs. 1.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes richtet sich nach nachstehender Tabelle:®?

o TEST O TN 01010 I (2 T € 0,356
ab 10.001 DIS 15.000 KIM ..euniiiiiiii e e e e e s e b e e b e e s e eaeeaaeis € 0,345
ab 15.001 DIS 20.000 KIM ...euniiiiiiii e e e e et e e s e e e e e s e e e eaas € 0,334
[0 1T (1] 0T SR € 0,316

®  Tabelle gilt ... seit 1.11.2001.

86



Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1.1.2002 wie folgt:
0T ESZ LS 71010 1 18 < T € 0,356
(0= T U] o P €0,334

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle gebiihrt jeweils ab dem Uberschrei-
ten der angefiihrten Kilometergrenzen.

Wenn das innerbetriebliche Geschéaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann das Ge-
schéaftsjahr an Stelle des Kalenderjahres fur die Berechnung des Kilometergeldes heran-
gezogen werden. Dartber hinaus kénnen innerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume,
zum Beispiel ab Eintritt des Angestellten, vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Dienstgeber getragen (zum Beispiel Treib-
stoff, Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei der
Verringerung ist auf einen von den Kraftfahrervereinigungen veroffentlichten Verteilungs-
schlissel Rucksicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fir Personenkraftwagen unter den zur Zeit des Abschlusses die-
ses Kollektivvertrages gegebenen technischen Voraussetzungen. Fur Neukonstruktionen
(zum Beispiel Kreiskolbenmotor) gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei Verwendung derarti-
ger Wagentypen muss bei einer Fahrt gemald Abs. 1 eine Vereinbarung Uber den Auf-
wandsersatz getroffen werden. Soweit fir den Bundesdienst Regelungen vorhanden sind,
sind diese mit den Einschréankungen dieses Kollektivvertrages, insbesondere des Abs. 3,
sinngemald anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld im Sinne des 8 2 Abs. 1
kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometer-
geldverrechnung im Sinne dieses Kollektivvertrages bedingt daher keinerlei Haftung des
Dienstgebers fir Schaden, die aus der Bentitzung des Pkw durch den Angestellten ent-
stehen.

8 3. Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung uber die
gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Ange-
stellte diese Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstanden
(zum Beispiel Monat) zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer im Sinne des § 2 Abs. 1
ist ein Fahrtenbuch zu fuhren, das Gber Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalen-
der- oder Geschéftsjahres bzw. beim Ausscheiden des Dienstnehmers vor Ablauf des Ka-
lender- oder Geschéftsjahres zur Abrechnung zu tbergeben ist. Die Fiihrung eines Nach-
weises kann der Dienstgeber auch verlangen, wenn eine Pauschalregelung mit dem An-
gestellten vereinbart wurde.

8 4. Verfall der Anspriche

Der Angestellte hat die Rechnungslegung spatestens einen Monat nach dem Zeitpunkt der
vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufiihren. Der Anspruch auf die Entschadi-
gung im Sinne dieses Kollektivvertrages verfallt, wenn die Rechnungslegung nicht inner-
halb von 2 Monaten nach der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage erfolgt.
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8 5. Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen und
Gunstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten nicht fir Angestellte, die auf
Grund ihrer Dienstverwendung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel Vertreter), und mit de-
nen eine andere Vereinbarung Uber den Aufwandsersatz getroffen wurde bzw. wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebsverein-
barung aufrecht und treten an die Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen 2 Monaten
nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat einver-
nehmlich die Weitergeltung der Regelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt
Abs. 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen
und Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.
Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung als Gan-
zes auf ihre Gunstigkeit geprift wird, ein Herausgreifen einzelner Teile der einen oder an-
deren Regelung unter Berufung auf diese Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

Die betriebliche Regelung ist jedenfalls dann als gunstiger anzusehen, wenn die Regelung
nach Hubraum und Kilometergrenze fur die Mehrzahl der mit Fahrten gemal? 8 2 Abs. 1
befassten Angestellten gunstiger ist.

8 6. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten Gber die Anwendung der Gunstigkeitsklau-
sel gemal 8§ 5 hat sich vor Anrufung des Arbeitsgerichtes ein paritatisch aus je drei Vertre-
tern der vertragschlieenden Organisationen zusammengesetzter Ausschuss zu befas-
sen, dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen tber diesen
Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 7. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem 1.11.1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragschlieBenden Parteien unter Ein-
haltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschrie-

benen Briefes gekindigt werden.

(3) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Abande-
rung dieses Zusatzkollektivvertrages gefuhrt werden.

Wien, am 7.11.1983
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IV.) ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG UBER SCHMUTZ-, ERSCHWERNIS- UND
GEFAHRENZULAGEN

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich, und zwar zwischen den
Fachverbanden der ... Elektro- und Elektronikindustrie ... einerseits und dem Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, anderseits.

Artikel |
Geltungsbereich

Der Zusatzkollektivvertrag gilt:

a) raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen obiger Fachverbande, ausgenommen die Mitgliedsfir-
men des Verbandes Zentralheizungs- und Luftungsbau und die Miinze Osterreich AG;
fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als den vertragschlie3enden Fach-
verbanden angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehdrigkeit einvernehmlich
zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen; bei dieser Feststellung ist davon
auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgetibt wird;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie in seiner
jeweiligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer, soweit es sich um Angestellte im
Sinne des Art. Il § 1 handelt.

Artikel 1l
SEG-Zulagen

8 1. Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind Angestellte im Sinne des §8 17 des Rahmenkollektivvertrages
(Meister, Obermeister bzw. Montageleiter), weiters technische Angestellte in Produktions-
anlagen, Werkstatten, auf Montagestellen fur industrielle, gewerbliche und bauliche Anla-
gen sowie in Laboratorien und Priufanstalten, die regelmafRig mehr als 1/3 ihrer monatli-
chen Normalarbeitszeit in diesen Bereichen tétig sind, soweit der Arbeitgeber des Ange-
stellten gemaf dem fir sein Unternehmen (seinen Betrieb) geltenden Arbeiterkollektivver-
trag seinen Arbeitern bei Beschéftigung in diesen Bereichen SEG-Zulagen zu bezahlen
hat bzw. hatte.

§ 2. Definition

(1) Schmutzzulage: Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein tblichen Arbeitsbe-
dingungen eine aufl3erordentliche Verschmutzung von Kérper und Bekleidung des Ange-
stellten zwangslaufig bewirken, gebihrt eine Schmutzzulage.

(2) Erschwerniszulage: Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeits-
bedingungen eine aul3erordentliche Erschwernis mit sich bringen, gebuhrt eine Erschwer-
niszulage.
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(3) Gefahrenzulage: Fur Arbeiten, die infolge schadlicher Einwirkungen von gesundheits-
gefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kélte oder Nasse, von Gasen, Dampfen,
Sauren, Laugen, Staub oder Erschitterungen oder infolge einer Sturz- oder anderen Ge-
fahr zwangslaufig eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder kdrperlicher Sicherheit
des Angestellten mit sich bringen, gebuhrt eine Gefahrenzulage.

8 3. Hohe der Zulagen

(1) Fur die Feststellung der allgemein tblichen Arbeitsbedingungen (im Sinne des 8 2)
sind die allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen der Arbeiter heranzuziehen. Die Zulagen
gebuhren nur fir arbeitsbedingte Belastungen und werden, soweit die Ubrigen Bestim-
mungen dieses Zusatzkollektivvertrages einen Zulagenanspruch begriinden, nur fur jene
Arbeitszeiten bezahlt, in denen die entsprechenden Arbeiten geleistet werden.

(2) Die Zulagen gebuhren tberdies nur, wenn die Arbeit unter Belastung im Sinne des § 2
am Arbeitstag langer als 2 Stunden andauert.

(3) Soweit auf Grund der vorangegangenen Bestimmungen ein Anspruch auf eine Zulage
besteht, gebihrt eine Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage in der Mindesthohe,
wie sie kollektivvertraglich fur die Arbeiter vorgesehen ist.

(4) Die Hohe der Zulage richtet sich nach der bei gleicher Belastung im Betrieb geltenden
Arbeiterregelung, sofern diese die Mindesthhe nach Abs. 3 erreicht. Ist der Grad der Be-
lastung des Angestellten geringer als die des Arbeiters unter der gleichen Belastungsart,
entsteht nur ein entsprechend verringerter bzw. wenn die Verringerung des Belastungs-
grades einen Zulagenwert ergibt, der unter der kollektivvertraglichen Mindesthéhe lage,
Uberhaupt kein Anspruch.

(5) Ist die Zulage fur die Arbeiter nicht in festen Betragen erstellt (sondern zum Beispiel in
Prozenten vom Lohn), haben die Angestellten einen Anspruch in der Hohe der in feste
Betrdge (Euro und Cent) umgerechneten Arbeiterregelung, wobei die vorstehenden Be-
stimmungen sinngemald anzuwenden sind. Diese Umrechnung ist so vorzunehmen, dass
die durchschnittliche Zulagenhohe der unter der gleichen Belastung arbeitenden Arbeiter-
gruppe fir jede Belastungsart festgestellt wird. Der so ermittelte Durchschnitt bildet die
Zulage fur die Angestellten, die unter der gleichen Belastung arbeiten.

(6) Uber den Personenkreis der Anspruchsberechtigten, tiber die Zeitdauer und den Grad
der Belastung sowie uber die Art der Umrechnung im Sinne des Abs. 5 kbnnen Betriebs-
vereinbarungen abgeschlossen werden.

8 4. Pauschale

(1) Die Abgeltung der Belastung im Sinne des § 2 kann in Form einer Pauschalierung vor-
genommen werden. Bei dieser Pauschalierung ist von den regelméafiigen oder in regelma-
RBigen Abstdnden wiederkehrenden Arbeitsbelastungen auszugehen. Zur erstmaligen Fest-
stellung des Pauschales ist eine Belastungsbeurteilung vorzunehmen, fur die hilfsweise
die durchschnittliche Belastung bzw. der durchschnittliche Zulagenverdienst des letzten
Jahres vor Festsetzung des Pauschales heranzuziehen ist. Bei wesentlichen und dauern-
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den Anderungen der Belastung wahrend dieses Zeitraumes, etwa auf Grund einer neuen
Verwendung, ist der Zeitraum ab dieser Anderung zu berucksichtigen.

(2) Das Pauschale ist neu zu errechnen, wenn sich die regelmafiige Belastung &ndert, es
sei denn, bei Berechnung des Pauschales wurde von vornherein auf die am betreffenden
Arbeitsplatz bestehenden unterschiedlichen Belastungen Bedacht genommen. Féllt die
Belastung nicht nur vortiibergehend weg, entfallt das Pauschale.

(3) Innerbetrieblich kénnen fur die Durchrechnung andere Durchrechnungszeitraume,
etwa 3 Kalendermonate, vereinbart werden.

8 5. Arbeitsplatzbewertung

(1) Die 88 1 bis 4 kommen nicht zur Anwendung, wenn im Betrieb fur die Angestellten ein
Arbeitsplatzbewertungssystem besteht, in dem die Belastungen im Sinne des § 2 bereits
abgegolten sind.

(2) Besteht nur bei den Arbeitern ein Arbeitsplatzbewertungssystem, in dem die Belastung
fir SEG berucksichtigt ist, kann durch Betriebsvereinbarung die Ubertragung der auf
Grund des Bewertungssystems ermittelten Geldsatze fur SEG auf die Angestellten verein-
bart werden. Liegt keine derartige Betriebsvereinbarung vor, ist die Zulagenhdhe der An-
gestellten im Sinne dieses Zusatzkollektivvertrages zu ermitteln.

§ 6. Geltendmachung

Die Angestellten haben ihren Anspruch auf Grund einer Zeitaufstellung geltend zu machen
bzw. nachzuweisen, aus der die Art der Belastung und die genaue Zeitdauer hervorgehen
muss.

Der Anspruch verfallt, wenn er nicht binnen 2 Monaten nach Beendigung des Monats, in
dem die Belastung eingetreten ist, in Form einer Zeitaufstellung nachgewiesen wird.

8 7. Paritatischer Ausschuss

Kommt es aus diesem Zusatzkollektivvertrag zu Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat, ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes ein paritatischer aus je drei Vertretern
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite zusammengesetzter Ausschuss zu befassen,
dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen tber diesen Zusatz-
kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

Artikel Il
Einfuhrungsvorschriften
8 1. Anrechnung

(1) SEG-Zulagen, die bereits vor Inkrafttreten dieses Zusatzkollektivvertrages bezahlt
wurden, sind auf Zulagen im Sinne dieser Bestimmungen anzurechnen. Dies gilt auch fur
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Zulagen oder sonstige neben dem Monatsgehalt gewahrte Entgeltsteile, die nicht aus-
driicklich als SEG-Zulagen bezeichnet sind, jedoch ihrem Wesen nach Schmutz, Er-
schwernis, Gefahren abgelten. Diese Entgeltsteile sind den in Art. Il 8§ 2 und § 3 ange-
fuhrten Zulagen zuzuordnen.

(2) Uber die Zuordnung gemaR Abs. 1 kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen
werden.

§ 2. Herausrechnung®

(1) Besteht bei Inkrafttreten dieses Zusatzkollektivvertrages ein Anspruch auf Zulagen,
sind diese aus dem vor dem Inkrafttreten bezahlten Monatsentgelt fur die Normalarbeits-
zeit herauszurechnen und dieses entsprechend zu kirzen. Diese Herausrechnung ist nicht
nur insoweit vorzunehmen, als mundlich oder schriftlich vereinbart wurde, dass die Belas-
tungen fir SEG im Entgelt fur die Normalarbeitszeit berticksichtigt sind, sondern auch
dann, wenn aus den Umstanden des Einzelfalles abzuleiten ist, dass in diesem Entgelt die
Belastungen fur SEG berucksichtigt sind.

(2) Liegt keine derartige Vereinbarung tber die Beriicksichtigung der Belastungen im Nor-
malentgelt vor, ist die Feststellung im Sinne des Abs. 1 unter Mitwirkung des Betriebsrates
vorzunehmen.

(3) Die Herausrechnung ist vom Arbeitgeber spatestens innerhalb eines Monats nach In-
krafttreten dieses Zusatzkollektivvertrages gegentber dem Angestellten schriftlich (allen-
falls durch Dienstzettel) geltend zu machen. Wird vom Angestellten gegen die Heraus-
rechnung Einspruch erhoben, sind innerbetriebliche Verhandlungen mit dem Ziel einer
einvernehmlichen Losung zu fuhren, wobei die Kollektivvertragspartner beigezogen wer-
den kdnnen. Kommt es auch hiebei zu keiner Einigung oder Betriebsvereinbarung, ist vor
Anrufung des Arbeitsgerichtes der Paritdtische Ausschuss gemald Art. Il § 7 dieses
Zusatzkollektivvertrages anzurufen.

Artikel IV
13. und 14. Monatsgehalt

Bei Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes im Sinne des Rahmenkollektivvertrages
fur Angestellte der Industrie in der jeweiligen Fassung sind die Zulagen im Sinne dieses
Kollektivvertrages mit dem Durchschnitt der letzten 3 Monate zu bertcksichtigen. Innerbe-
trieblich kdnnen auch andere Berechnungszeitrdume vereinbart werden.

& Artikel Il Einfihrungsbestimmungen zum Kollektivvertrag vom 20.10.1987:

Art. 11l § 2 ist auf den durch die Anderung des Art. Il § 1 bewirkten zuséatzlichen Umfang an Anspruchs-
berechtigten mit der MalRgabe anzuwenden, dass als Zeitpunkt des Inkrafttretens des Zusatzkollektiv-
vertrages als fur die Frist fir die Geltendmachung der Herausrechnung mafigeblich der Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages (1.3.1988) gilt.

Dasselbe gilt sihnngeman fiir die Anwendung der Regelung im Zusatzprotokoll zum Kollektivvertrag tiber
SEG-Zulagen vom 8.7.1976.
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Artikel V
Geltungsbeginn

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt am 1.10.1976 in Kraft.

Wien, am 8.7.1976

V.) ZUSATZPROTOKOLL ZUM KOLLEKTIVVERTRAG UBER SEG-ZULAGEN

abgeschlossen zwischen den Fachverbanden der ... Elektro- und Elektronikindustrie ...
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatange-
stellten, andererseits.

Insoweit keine ausdrickliche schriftliche oder mindliche Vereinbarung tber die Abgeltung
der Belastungen im Normalentgelt bestanden hat, und es innerhalb von 3 Monaten nach
Inkrafttreten des Zusatzkollektivvertrages zu keiner betrieblichen Einigung tber die Her-
ausrechnung im Sinne des Art. Ill 8 2 und zu keinem arbeitsgerichtlichen Verfahren
kommt, ist die Halfte der auf Grund der Bestimmungen des Zusatzkollektivvertrages zu-
stehenden Zulagen aus dem Monatsentgelt fir die Normalarbeitszeit herauszurechnen.

Wien, am 8.7.1976
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VI.) KOLLEKTIVVERTRAG BETREFFEND ARBEITSLEISTUNGEN IM RAHMEN DER
REGELUNG DER OFFNUNGSZEITEN

gemald dem Bundesgesetz, BGBI | 48/2003, abgeschlossen zwischen der Wirtschafts-
kammer Osterreich, Bundessparte Industrie, einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, andererseits.

8 1. Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachverband der Industrie angehdren, soweit
sie einem fur den Bereich der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrag oder Kollektiv-
vertrag angehoren;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer und fir Lehr-
linge, soweit sie dem personlichen Geltungsbereich eines im Bereich der Industrie gelten-
den Rahmenkollektivvertrages oder Kollektivvertrages angehéren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fur Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Off-
nungszeiten gemal dem Bundesgesetz, BGBI. Nr. | 48/2003, zur Beratung und Betreuung
der Kunden, im Warenverkauf und fir die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittelbaren
Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht durchfiihrbar waren, sowie fur sonstige
Arbeitsleistungen, die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme der
erweiterten Offnungszeiten verlangt werden.

8 2. Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils geltenden wdchentlichen Normalar-
beitszeit) und fur Mehrarbeitsstunden im Sinne des Abs. 4, die an Werktagen von Montag
bis Freitag zwischen 18:30 und 21 Uhr und am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr geleistet
werden, wird eine Zeitgutschrift oder Bezahlung gewahrt. Die Art der Abgeltung (Zeitgut-
schrift oder Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt eine solche Vereinbarung nicht zu-
stande, besteht Anspruch auf Bezahlung.

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs. 1 betragt fur Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18:30 und 20 Uhr ...........cccoooeeviiiiiieeinnnnnnn. 70 Prozent
b) von Montag bis Freitag ab 20 UNI ... 100 Prozent
c) am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr ... 50 Prozent

der in diesen Zeitrdumen tatsachlich geleisteten Normalarbeitsstunden bzw. Mehrarbeits-
stunden.

(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs. 1 betragt fir Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18:30 und 20 Uhr ..........cccoooevviiiiiieeinnnnnnn. 70 Prozent
b) von Montag bis Freitag ab 20 UNI ..o 100 Prozent
c) am Samstag zwischen 13 und 17 18 UNr ......ccciiiiiiiiiiiiiiiii e 50 Prozent
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des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fir den jeweiligen Fachverband gel-
tenden Teiler des Monatsgehaltes fur die Vergltung einer Normalstunde).

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbdnden Sonderbestimmungen tber das Ausmal3 der
Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) bestehen oder weiterhin in
Kraft treten, gelten diese Bestimmungen fir Arbeitsleistungen im Rahmen der Abs. 1 bis 3,
die die tagliche oder jeweils geltende wochentliche Normalarbeitszeit Uberschreiten, unbe-
schadet der zusatzlichen Abgeltung der Abs. 2 oder 3 mit der Mal3gabe, dass eine allfallig
vorgesehene Uber die Grundvergttung hinausgehende Abgeltung auf die zuséatzliche Ab-
geltung der Abs. 2 oder 3 voll anzurechnen ist.

§ 3. Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitraumen geleistet werden, gelten die Be-
stimmungen fiir Uberstunden in der fur den jeweiligen Fachverband geltenden Fassung.
Der Uberstundenzuschlag betragt 75 Prozent, fir Arbeitsleistungen von Montag bis Frei-
tag ab 20 Uhr 100 Prozent.

8 4. Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses Kollektivvertrages
steht fur jene Arbeitsleistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor dem 1.9.1988 —
auf Grund des Ladenschlussgesetzes oder einer auf dieses Bundesgesetz gestitzten
Verordnung — geltenden Offenhaltemdglichkeiten erbracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses Kollektivvertrages steht
fur Arbeitsleistungen dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von Offnungszeiten er-
bracht werden, die die vor dem Stichtag 1.9.1988 geltenden Offenhaltemdglichkeiten tber-
schreiten.

(2) Ist fur Arbeitsleistungen eine Vergitung in Form von Zeitgutschrift vereinbart, so ist
dem Arbeitnehmer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift zusammenh&ngend in
Form von halben Tagen (bis 13 Uhr bzw. ab 13 Uhr) zu gewéhren.

Diese Zeitgutschriften kdnnen auch, wenn in Verbindung mit Samstagarbeit freie Halbtage
gegeben werden, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen verbraucht werden.

(3) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen Anspriche auf Zeitgutschrift verfallen
nicht. Sind bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Zeitgutschriften nicht verbraucht, sind
sie im Verhaltnis 1:1 zu bezahlen.

(4) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen der 88 2 und 3 ist nur dann und
insoweit zulassig, als bertcksichtigungswurdige Interessen des Arbeitnehmers — wie bei-
spielsweise die Versorgung von Kindern und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmadglichkeiten,
die Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltungen — dieser Arbeitsleistung nicht
entgegenstehen.

(5) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit durfen zur Arbeitsleistung im Rah-
men der 88 2 und 3 nicht herangezogen werden.
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(6) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu beachten.

8 5. Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertra-
ges eine kirzere wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt oder weiterhin in
Geltung tritt, kann vorbehaltlich einer weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebene
die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Off-
nungszeitengesetzes in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 13 Wochen bis zu
44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die
wochentliche Normalarbeitszeit die in den einzelnen Fachverbanden geltende wéochentli-
che Normalarbeitszeit im Durchschnitt nicht Gberschreitet.

Diese Regelung gilt fir jene Fachverbande, in denen die Verkirzung der wochentlichen
Normalarbeitszeit auf weniger als 40 Stunden nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages
in Geltung tritt, ab dem Geltungsbeginn der kirzeren wdchentlichen Normalarbeitszeit.

§ 6. Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.11. 2004 in Kraft.

Wien, am 4.11.2004

96



VIl.) AUSZUG AUS DEM KOLLEKTIVVERTRAG VOM 28.10.1996 UBER DIE
NEUREGELUNG DES GEHALTSSYSTEMS

Artikel V
Ubergangsbestimmungen

Diese Ubergangsbestimmungen gelten fir alle Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor
dem 1.5.1997 begonnen hat, solange sie nicht friihestens mit diesem Datum in eine ho6-
here Verwendungsgruppe, unbeschadet Abs. 6, 3. Absatz, umgestuft werden.

Alle Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.5.1997 begonnen hat, sind in die Ge-
haltsordnung “neu” einzustufen. Bei dieser Umreihung ist der seit Vollendung der letzten
Vorriickung laufende Vorriickungsstichtag weiter anzuwenden.

(1) Fur die Anwendung der entsprechenden Ubergangsbestimmung sind die erreichten
Verwendungsgruppenjahre zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes dieses Kollektivvertrages
malfgeblich.

Unter Gehaltsordnung “alt” und Biennalsprung “alt” sind Gehaltsordnung und Biennal-
sprung vor dem 1.5.1997 zu verstehen.

Unter Gehaltsordnung “neu” und Biennalsprung “neu” sind Gehaltsordnung und Biennal-
sprung in der ab 1.5.1997 geltenden Hohe zu verstehen.

(2) Angestellte der Verwendungsgruppen | und VI

Angestellte der Verwendungsgruppe | sind in die Gehaltsordnung “neu” umzustufen. Jene,
die am 30.4.1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 6 Jahren oder hoéher eingestuft sind,
sind in die schillingméafig nachsthéhere Mindestgehaltsstufe der Verwendungsgruppe I
“neu” umzustufen, unter Anrechnung der dieser Mindestgehaltsstufe in der Verwendungs-
gruppe Il entsprechenden Verwendungsgruppenjahre. Besteht zu diesem Zeitpunkt kein
schillingmaRig nachsthdoheres oder zumindest gleich hohes Mindestgrundgehalt in der
Verwendungsgruppe Il “neu”, bleibt das bisher erreichte Mindestgrundgehalt solange ab-
gesichert, als die entsprechende Mindestgrundgehaltsposition “neu” unter diesem Betrag
liegt.

Angestellte der Verwendungsgruppe VI sind in die der bisher erreichten Verwendungs-
gruppenjahrstufe entsprechenden Stufe der Gehaltsordnung “neu” umzustufen.

(3) Angestellte der Verwendungsgruppen Il bis V, M | bis M lll bzw. M IV

a) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes des Kollektivvertrages in
den Mindestgrundgehaltspositionen nach 12, 14, 16 (18) VGJ befinden, sind in die Po-
sition nach 10 Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsordnung “neu” einzustufen.

b) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes des Kollektivvertrages in
den Mindestgrundgehaltspositionen nach 10 Verwendungsgruppenjahren befinden,
sind in die Position nach 8 Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsordnung “neu” ein-
zustufen.

c) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes dieses Kollektivvertrages in
den Mindestgrundgehaltspositionen nach 2 Verwendungsgruppenjahren bis zu jenen
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d)

nach 8 Verwendungsgruppenjahren befinden, sind in die jahresmafig nachstniedri-
gere Stufe der Gehaltsordnung “neu” einzustufen.

In jenen Gehaltsordnungen, in denen in den Verwendungsgruppen Meister | sowie
Meister Il die Mindestgrundgehaltspositionen im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr
sowie nach 2 Jahren gleich sind, sind in diesen Meistergruppen in die Verwendungs-
gruppenstufe nach 2 Jahren eingestufte Angestellte in die entsprechende Verwen-
dungsgruppenstufe nach 2 Jahren der Gehaltsordnung “neu” einzustufen.

Angestellte im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr sind in die Gehaltsordnung “neu”
einzustufen.

(4) Mindestgehaltsabsicherung im Zuge kollektivvertraglicher Erhdhungen der Mindestge-
haltsordnungen:

a)

b)

Angestellte gemal3 Absatz 3 lit. a (nach 12, 14, 16 [18] VGJ “alt”).

Diesen Angestellten wird das vor dem 1.5.1997, fir den Angestellten geltende Min-
destgrundgehalt wie folgt im Sinne eines individuellen Mindestgrundgehaltes gesi-
chert: Dieses Mindestgrundgehalt wird kiinftig zum Zeitpunkt kollektivvertraglicher Min-
destgehaltserhbhungen um jenen Prozentsatz erhéht, um den sich die jeweilige Min-
destgehaltsstufe nach 10 Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsordnung “neu” er-
hoht. Diese Mindestgarantie erhdht sich zum jeweiligen Anfallszeitpunkt um die Bien-
nalspringe im Sinne des Abs. 5 lit. a dieses Artikels.

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindestgarantie ist das schillingmallige Min-
destgrundgehalt dieser Verwendungsgruppe nach 16 Verwendungsgruppenjahren
zum Stichtag 30.4.1997. Die Mindestgarantie gilt sinngemal3 auch fur jene Angestell-
ten, die in die Mindestgehaltsstufe nach 18 Jahren eingestuft waren (Schillingbetrag
der Gehaltsordnung “alt” nach 18 Verwendungsgruppenjahren zum Stichtag 30.4.
1997).

Angestellte gemald Absatz 3 lit. b (nach 10 VGJ “alt”) und 3 lit. ¢ (nach 2 bis nach
8 VGJ “alt”).

Soweit das neue Mindestgrundgehalt niedriger ist als das Mindestgrundgehalt “alt”,
wird das individuelle Mindestgrundgehalt wie folgt abgesichert: Das individuelle Min-
destgrundgehalt darf jenen Betrag nicht unterschreiten, der sich aus dem jeweiligen
Mindestgrundgehalt “neu” plus dem Umstellungsunterschiedsbetrag ergibt. Der “Um-
stellungsunterschiedsbetrag” ist der Differenzbetrag zwischen dem Mindestgrundge-
halt “alt” zum Stichtag 30.4.1997 und dem Mindestgrundgehalt “neu” zum Stichtag
1.5.1997, der im weiteren unverandert bleibt.

Fur Angestellte gemald Absatz 3 b erhoht sich dieses individuelle Mindestgrundgehalt
2 und 4 Jahre nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppenjahres “neu” um je einen
Biennalsprung “alt” (Absatz 5 lit. a letzter Satz).

Fur Angestellte gemald Absatz 3 lit. ¢ erhdht sich dieses individuelle Mindestgrundge-
halt 2 Jahre nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppenjahres um einen Biennal-
sprung “neu” (Unterschiedsbetrag zwischen der Mindestgrundgehaltsposition nach
8 Verwendungsgruppenjahren und jener nach 10 Verwendungsgruppenjahren).
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Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindestgarantie ist das schillingmallige Min-
destgrundgehalt dieser Verwendungsgruppe nach 16 Verwendungsgruppenjahren
zum Stichtag 30.4.1997.

(5) Zeitvorriuckung in der Verwendungsgruppe (“echter Biennalsprung”)
a) Biennalspriinge fur Angestellte gemal3 Absatz 3 lit. a

Diese Angestellten haben Anspruch auf Biennalspriinge unter Anwendung der Grund-
satze des Zusatzkollektivvertrages tUber die Zeitvorrickung in der Verwendungsgrup-
pe, auf die sie bei Verbleiben in der selben Verwendungsgruppe nach der bis zum
1.5.1997 geltenden Regelung noch Anspruch gehabt hatten. Als Biennalbetrag fir
diese Ubergangsregelung gilt der schillingmaRige Wert vor dem 1.5.1997.

b) Angestellte gemald Absatz 3 lit. b

Fur diese Angestellten gilt die Regelung des vorangehenden Absatzes mit der Mal3-
gabe, dafl? der Biennalsprung in die Stufe nach 10 Jahren in der Gehaltsordnung “neu”
auf die Biennalsprungsanzahl im Sinn des vorangehenden Absatzes angerechnet
wird.

Die Angestellten im Sinn der Absatze a und b sind von der Berechnungsgrundlage
gemal 8§ 2 Abs. 3 des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorriickung in der Verwen-
dungsgruppe (Funf-Prozent-Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten findet § 2
Abs. 3 keine Anwendung.

c) Angestellte gemald Absatz 3 lit. ¢

Diese Angestellten erhalten 2 Jahre nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppen-
jahres einen Biennalsprung “neu” unter Anwendung der Grundsatze des Zusatzkollek-
tivvertrages Uber die Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe.

In den Fallen des Absatzes 3 lit. ¢, 2. Absatz, erhalten die entsprechend dieser Vor-
schrift mit 1.5.1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 2 Verwendungsgruppenjahren
eingestuften Meister weitere 2 Jahre nach dem Biennalsprung im Sinn des voran-
gehenden Absatzes einen weiteren Biennalsprung ...

(6) Einstufung in die Verwendungsgruppen IVa oder Va

Wird ein Angestellter zum Geltungsbeginn des Kollektivvertrages (1.5.1997) auf Grund der
ausgetbten Tatigkeit in IVa oder Va umgestuft, wird bei jenen Angestellten, deren tatsach-
licher Monatsgehalt dem Mindestgrundgehalt “alt” entspricht, der laufende Vorriickungs-
stichtag aufgrund der bisherigen Einstufung beibehalten. Die Einstufung erfolgt in die ge-
genuber dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt nachsthoheren Mindestgehalt ent-
sprechende Stufe der neuen Verwendungsgruppe (8 15 Abs. 11, 2. Absatz RKV).

Bei Uberzahlten Angestellten sind § 3 Abs. 3 und 4 des Kollektivvertrages Uber die Zeitvor-
rickung Uber die Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe anzuwenden.

Den Angestellten, die mit 30.4.1997 das 10. Verwendungsgruppenjahr vollendet oder
Uberschritten haben, und ab diesem Zeitpunkt in IVa oder Va umgestuft werden, bleibt
unter sinngemal3er Anwendung der Bestimmungen des Kollektivvertrages tber die Zeit-
vorrickung in der Verwendungsgruppe, unter Anrechnung der sich aus der Einstufung in
der neuen Verwendungsgruppe noch ergebenden Zeitvorriickungen, die Anzahl jener Zeit-
vorrickungen gesichert, die er beim Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe noch
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erreicht hatte: soweit daraus noch ein Uber die anzurechnenden Biennalspringe in den
Gruppen IVa bzw. Va hinausgehender Biennalsprung zusteht, ist dieser ein Biennalsprung
“alt” (Absatz 5 lit. a letzter Satz). Diese Angestellten sind von der Berechnungsgrundlage
gemal 8 2 Abs. 3 des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorriickung in der Verwen-
dungsgruppe (5-Prozent-Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten findet 8 2 Abs. 3
keine Anwendung.

(7) Fallt der Geltungsbeginn der Gehaltsordnung “neu” mit einem Biennalsprung zusam-
men, dann ist der Biennalsprung aufgrund der Gehaltsordnung “alt” zu ermitteln.

(8) Wird ein(e) Angestellte(r), auf den (die) die Ubergangsregelung dieses Artikels anzu-
wenden ist, in eine hohere Verwendungsgruppe umgestuft, gilt als bisher erreichtes Min-
destgrundgehalt das sich aufgrund der Bestimmungen Uber die Mindestabsicherung ge-
maRk Abs. 4 ergebende Gehalt. Dieses Gehalt ist auch als Basis fiir das AusmaR der Uber-
zahlung maf3geblich.

(9) Durch den Umstieg und die dementsprechende Einstufung in die Gehaltstabellen “neu”
gemal Abs. 2 und 3 bewirkte Erh6hungen von Mindestgrundgehdltern lassen effektive
Monatsgehalter unberthrt, soweit die neuen Mindestgrundgehalter bzw. Mindestgehalts-
absicherungen gemal Abs. 4 nicht unterschritten werden.

Artikel VI
Betriebliche Regelungen im Zusammenhang mit Anderungen des Rahmen-
kollektivvertrages und des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrickung

Mit Inkrafttreten der kollektivvertraglichen Neuordnung der Verwendungsgruppen und Min-
destgehaltstabellen sind betriebliche Regelungen, nach denen Entgelte in einem fixierten
Ausmald von einem kollektivvertraglichen Mindestgehalt oder einer Mindestgehaltstabelle
abhéngen, unter Anwendung der Grundsatze dieses Kollektivvertrages so abanderbar,
dass sich gegeniber dem Zustand vor Geltungsbeginn der Neuordnung eine Gleich-
wertigkeit, d.h. infolge der Mindestgehaltserhbhungen aufgrund der Neuordnung keine
Uber die bisherige Effektivauswirkung hinausgehende Auswirkung ergibt. Dies gilt auch fur
Umstufungsregelungen, betriebliche Verwendungsgruppen oder Zwischengruppen bzw.
die Anwendung betrieblicher Regelungen auf die neu eingefuhrten Verwendungsgruppen,
sofern eine Abhangigkeit vom Mindestgehalt besteht.

Kommt es binnen 3 Monaten nach Inkrafttreten der Neuordnung nicht zu einer innerbe-
trieblichen Regelung im Sinn des 1. Absatzes, bleiben obige Regelungen nur insoweit un-
berlhrt, als sich durch die Erh6éhung der Mindestgehalter oder Umstufungen aufgrund der
Neuordnung keine Erhéhung der schillingmaRigen Uberzahlung vor Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages ergibt. Diese Regelungen gelten daher nur in dem Umfang weiter, als
sich keine dartber hinausgehende Wirkung ergibt.

Betriebliche Regelungen, die eine hohere Anzahl von Zeitvorriickungen als die bisherigen
kollektivvertraglichen Mindestgehaltsordnungen vorsehen, verkirzen sich um die Anzahl,
die der Neuordnung gegentber den bisherigen Mindestgehaltsordnungen entspricht, aus-
genommen fur jene Angestellten, die im Zeitpunkt der Einfuhrung der neuen Gehaltsord-
nung bereits in der Stufe nach 16 Verwendungsgruppenjahren oder hoher eingestuft sind
und nicht in eine hdhere Verwendungsgruppe umgestuft werden. Fur die Ubrigen Ange-
stellten, sofern diese im Umstiegszeitpunkt in die Verwendungsgruppenstufe nach 2 bis
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einschlief3lich nach 14 Jahren eingestuft sind, ist die Umstiegsregelung dieses Kollektiv-
vertrages innerbetrieblich so zu adaptieren, dass sich eine mit der kollektivvertraglichen
Umstiegsregelung gleichwertige, der betrieblich verkirzten Zeitvorriickung entsprechend,
ergibt.

Als betriebliche Regelung im Sinn dieser Bestimmung gelten Betriebsvereinbarungen und
sonstige betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine einheitliche Vorgangs-
weise gegeniber allen oder einem Teil der Dienstnehmer ohne Rucksicht auf eine be-
stimmte formale Grundlage eingehalten wird, aus denen Anspriiche abgeleitet werden.

Uber betriebliche Regelungen im obigen Sinne konnen Betriebsvereinbarungen geman
ArbVG abgeschlossen werden.

Artikel VII
Sonstige Bestimmungen

1. Lenkzeitregelung:
Die Lenkzeitregelungen in den Zusatzkollektivvertragen tUber Dienstreisen etc. werden
ab 1.5.1997 so abgeéndert, dass anstelle der Verwendungsgruppe IV nach 18 Jahren
die Verwendungsgruppe IVa nach 10 Jahren tritt.

2. Umstellungsdienstzettel:
Die fur die Umstellung im Sinn dieses Kollektivvertrages notwendigen Angaben sind
dem Angestellten mittels Dienstzettel (Umstiegs-Dienstzettel) bekannt zu geben (siehe
Anhang).

Artikel VIII

Fur Rechtsstreitigkeiten im Einzelfall, die sich aus der Anwendung des 8§ 15 und des § 19,
auch insbesondere im Zusammenhang mit der Neuregelung des Gehaltssystems zum
1.5.1997, der Umstiegsregelung, der Einreihung in die neuen Verwendungsgruppen und
der Anpassung betrieblicher Regelungen ergeben, ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes
eine von der Bundessektion Industrie oder vom Fachverband und der Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, eingerichtete Schiedskommission an-
zurufen, welche eine Streitbeilegung versucht und einen Schlichtungsvorschlag erstellt.
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VIIl.) KOLLEKTIVVERTRAG VOM 25.4.2005

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, an-
dererseits.

I. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich:  fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich:  fur alle Mitgliedsfirmen des oben genannten Fachverbandes. Fur alle Mit-

gliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als dem vertragschlie3enden
Fachverband angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehoérigkeit ein-
vernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbdnden und der Gewerkschaft
der Privatangestellten festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszu-
gehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgedbt wird;

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf wel-

che der Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der Industrie vom 1. November
1991 anzuwenden ist.

zeitlich: ab 1.5.2005.

[I. Mindestgehalter, Lehrlingsentschadigungen

Mindestgehalter und Lehrlingsentschadigungen (8 15 Abs. 22 und Abs. 63 des Rahmen-
kollektivvertrages fur Angestellte der Industrie vom 1.11.1991 in der Fassung vom 1.5.
2004 fur den Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie) ergeben sich aus Anhang
1 (Erhdhung um 2,8%).%°

1)

2)

Erhdhung der Ist-Gehalter

Die tatsachlichen Monatsgehalter (Ist-Gehélter), ausgenommen die Lehrlingsentscha-
digungen, sind um 2,8% zu erh6hen; ebenso bei Provisionsvertretern ein etwa verein-
bartes Fixum. Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen.

Wenn die so erhdhten Ist-Gehalter nicht die neuen Mindestgehalter erreichen, sind sie
entsprechend anzuheben.

Verteilungsoption

Anstelle des in Punkt 1 genannten Prozentsatzes kann durch Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat (Betriebsvereinbarung nach ArbVG) eine Erhdhung der
Gehaltssumme um 3,1 % vereinbart werden, wobei 0,55 % der Gehaltssumme zur in-
nerbetrieblichen Verteilung (Ist-Gehaltserh6hung) verwendet werden kann. Die Ist-
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Gehaltserhohung gemal Punkt 1 darf jedoch 2,55 % nicht unterschreiten. Ab 1.5.2005
ist jedenfalls die Erhohung von 2,55 % auszubezahlen. Die Entgeltdifferenz auf Grund
der Betriebsvereinbarung oder gemal Punkt 1 ist rickwirkend ab 1.5.2005 zu berech-
nen und mit der Juli-Abrechnung auszubezahlen.

Die Gehaltssumme ist auf Grundlage der tatsachlichen Monatsgehélter (Ist-Gehalter)
der Angestellten im April 2005 zu berechnen.

Die Betriebsvereinbarung hat entweder allgemein oder im Einzelnen die Anspruchsbe-
rechtigten anzufuhren, die Art und Weise der Verteilung zu bezeichnen und die Uber-
prifbarkeit sicherzustellen.

Sie kann rechtswirksam nur bis 20.7.2005 und mit Wirkung vom 1.5.2005 abgeschlos-
sen werden.

Die Verteilungsoption soll zur Verbesserung der Gehaltsstruktur beitragen. Insbeson-
dere niedrige und einvernehmlich als zu niedrig angesehene Gehalter sollen starker
bericksichtigt werden. Dieser Umstand kann sich sowohl aus der Gehaltshohe als
auch aus dem Verhéltnis Gehaltshéhe zu erbrachter Leistung bzw. zur Qualifikation
ergeben. Es sind auch Aspekte der Kaufkraft zu bertcksichtigen.

3) Provisionsvertreter

Liegt bei Provisionsvertretern das Fixum unter dem bisherigen kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehalt, ist es um den Eurobetrag zu erhéhen, um den sich das vor dem
1.5.2005 auf den Provisionsvertreter anwendbare Kollektivvertragsgehalt aufgrund der
kollektivvertraglichen Gehaltserh6hung erhoht. Bei nicht vollbeschéaftigten Vertretern
verringert sich diese Erhéhung entsprechend dem zeitlichen Anteil der vereinbarten
Arbeitszeit an der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.

4) Andere Bezugsformen

Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum), wie z.B. Provisionsbeziige, Mindest-
provisionen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pramien, Sachbeziige etc.
bleiben unveréndert.

IV. Zulagen

Zulagen, soweit diese im Kollektivvertrag namentlich angefuhrt sind, sind um 2,8% zu er-
hohen.

Nach durchgefuhrter Erhéhung ist zu prifen, ob die kollektivvertraglichen Mindestbetrage
(Anhang 1) erreicht werden. Ist das nicht der Fall, ist auf diese nachzuziehen.
V. Aufwandsentschéadigungen

Anderungen des Zusatzkollektivvertrages fiir die Angestellten der Elektro- und Elektronik-
industrie in der ab 1.11.1998 geltenden Fassung siehe Anhang 1.%°

% Indie Zusatzkollektivvertrage eingearbeitet.
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VI. Anderung rahmenrechtlicher Bestimmungen

Anderungen rahmenrechtlicher Bestimmungen des Rahmenkollektivvertrages fir Ange-
stellte der Industrie vom 1.11.1991 in der Fassung vom 1.5.2004 fir den Fachverband der
Elektro- und Elektronikindustrie siehe Anhang 2.’

VII. Schlussbestimmung

Alle Erhéhungen gemal? den Punkten Il bis IV sind mit Wirkung ab 1.5.2005 vorzunehmen.
Nach der termingerechten Durchfihrung gelten diese Punkte als erfullt.

Wien, am 25.4.2005

® Inden Rahmenkollektivvertrag grau markiert eingearbeitet.
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Vorrickung, Funf-Prozent-Klausel, Betriebsrat -

39
Berufsanfanger nach Schulausbildung
EES - 33
Berufsausbildung
Einstufung - 33, 34
Berufsausbildung, integrative
Einstufung - 33
Lehrlingsentschadigung - 45
Beschéaftigungsgruppen - 32
betriebliche - 36
Einstufung - 52
Beschéaftigungsgruppenjahre - 36
Umstufung - 40
Betriebspension
Altersteilzeit - 17
Ruhen wegen Abfertigung - 22, 23
Betriebsrat
Altersteilzeit, Information - 16

Anderung von Arbeitsordnungen, Zustimmung -

49

Arbeitszeit, Lage, Zustimmung - 10

Aufwandsentschadigung, Fremdwahrung,
Zustimmung - 81

Aufwandsentschadigungen, Information,
Auslandsdienstreise - 79

Ausbildungskosten-
Rickerstattungsvereinbarung, Information
Uber - 31

Bandbreite, erweiterte,
Durchrechnungszeitraum, Zustimmung - 9

Beschéftigungsgruppen, Einstufung,
Mitwirkung - 32, 52

Firmenregelung, bestehende,
Auslandsdienstreise - 85

Firmenregelung, Kilometergeld, Zustimmung -
88

Leistungsvolumen, Aufteilung, Vermittlung - 43

Leistungsvolumen, gemeinsames flr Arbeiter
und Angestellte, Zustimmung - 41

Leistungsvolumen, Mitteilung - 42

Leistungsvolumen, Vermittlung, Unterstiitzung -

43
SEG-Zulagen, Herausrechnung - 92

Uberstundenpauschale, Baustelle, Zustimmung
76

Urlaubsentgelt, RegelmaRigkeit, Zustimmung -
30

Vorriickung, Finf-Prozent-Klausel, Beratung -
39

Vorriickung, Finf-Prozent-Klausel,
Namensliste - 39

Betriebsrat, Betrieb ohne

Arbeitszeit, Bandbreite - 8

Aufwandsentschadigung, Fremdwahrung - 81

Bandbreite, erweiterte,
Durchrechnungszeitraum - 9

Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung
44

Leistungsvolumen, Namensliste - 43

Leistungsvolumen, Vermittlung - 43

Mehrarbeit, Zeitausgleich - 14

Teilzeit, Abfertigung - 29

Teilzeit, Sonderzahlung - 28

Vier-Tage-Woche - 13

Vorriickung, Aufschub, KV-Parteien - 55

Vorriickung, Ausnahme/Aufschub, KV-Parteien
-39

Vorrlickung, Finf-Prozent-Klausel, Zeitraum -
39

Betriebsvereinbarung

Abfertigung - 29

Abfertigung neu, Ubertrittsrahmenbedingungen
24

Arbeitszeit, Bandbreite - 8

Arbeitszeit, Einarbeiten - 8

Arbeitszeit, erweiterte Bandbreite,
Durchrechnungszeitraum - 9

Arbeitszeit, Zeitausgleichszeitraum - 8

Aufwandsentschadigung, Auslandsdienstreise -
79

Bandbreite, erweiterte - 11

Bandbreite, erweiterte, Teilzeit - 11

Beschaftigungsgruppen, betriebliche - 36

Bildungskarenz - 60

Dekadenarbeit - 12

Durchrechnungszeitraum, Schichtarbeit - 12

Fachverbandsverhandlungen - 49

Firmenregelung, bestehende,
Auslandsdienstreise - 85

Firmenregelung, Kilometergeld - 88

Gunstigkeitsklausel - 49

Gunstigkeitsklausel, Auslandsdienstreise - 85

Kilometergeld - 88

Leiharbeit, erweiterte Bandbreite - 11

Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung,
zwingende wirtschaftliche Griinde - 44

Leistungsvolumen, Aufteilung - 42

Leistungsvolumen, Auswahl- und
Aufteilungskriterien - 42

Leistungsvolumen, gemeinsames flr Arbeiter
und Angestellte - 41
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Leistungsvolumen, nachtragliche Ausschittung
43
Leistungsvolumen, Zeitplan - 43
Mehrarbeit, Zeitausgleich - 14
Nachtarbeit - 15
Nachtarbeit, “Altvereinbarungen” - 60
Nachtarbeit, BelastungsausgleichsmaZnahmen
- 16
Regelung, betriebliche, Gehaltssystem-
Neuregelung 1997 - 101
Schichtplan - 11
SEG-Zulagen - 90, 92
SEG-Zulagen, Arbeitsplatzbewertung - 91
Sonderzahlung - 28
Sonderzahlung, Berechnungszeitrdume - 29
Telearbeit - 47
Umstufung - 40
Urlaubsentgelt, RegelmaRigkeit - 30
Urlaubsremuneration, Falligkeit - 27
Verbesserungsvorschlage, Vergiitung - 31
Verteilungsoption - 102
Vier-Tage-Woche - 13
Vorrickung, Ausnahme, wirtschaftlich
begrindete Falle - 39, 55
Vorrickung, Funf-Prozent-Klausel, Zeitraum -
39
Zeitausgleich, Mehrarbeit - 14
Zulagen - 29
Zulagen, Herausrechnung - 92
Zuschlage - 29
Betriebsversammlung
Bandbreite erweiterte, Entgeltfortzahlung - 11
Betriebszugehdrigkeit
Einstufung in BG B - 33
Biennium, fixiertes - 53
Bilanzgeld
Nichtanrechnung auf Urlaubsremuneration - 28
Bildschirmarbeit - 47
Arbeitsplatz - 47
Brille, Kostenersatz - 47
Bildungskarenz
Anspriche, dienstzeitabhéangige - 60
Betriebsvereinbarung - 60
gemeinsame Erklarung der KV-Parteien - 59
Kindigungsschutz - 60
Sozialversicherung - 60
Blockung
Altersteilzeit - 16, 17

D

Dekadenarbeit - 12
Heimfahrt, Fahrtkostenersatz - 77
Diensterfindung - 31
Dienstjubilaum - 48
Anrechnung von Arbeiterlnnenvordienstzeiten -
48
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Anrechnung von Jubilaumszahlung - 48

Anrechnung von Karenz - 48
Gunstigkeitsklausel - 48
Jubildumsgeld - 48

Dienstreise - 72

Aufwandsentschadigung - 80
Auslandsdienstreise - 79
Baugeld - 74, 75
Bauuberwachungsgeld - 75
Beforderungsmittel - 74, 75
Begriff - 72

Entsendung - 74, 79
Fahrtkosten, Dekadenarbeit - 77
Fahrtvergltung - 73

Feiertag - 74

Gepackkosten - 75
Gunstigkeitsklausel - 78
Heimfahrt - 77

Kilometergeld - 86

Lehrling - 72

Lenkzeit - 75, 101
Messegeld - 77

Nachtfahrt - 73, 74
Nachtgeld - 73, 74
Reiseaufwandsentschadigung - 73
Reisekosten - 72

Reisender - 76

Reisezeit, Entgelt - 74
Ruhezeit, tagliche - 13
Samstag - 74

Sonntag - 74

Taggeld - 73

Uberstunde - 75, 76

Verfall der Anspriche - 78
Vertreter - 76

Dienstverhéltnis - siehe Arbeitsverhaltnis
Dienstverhinderung - 8, 20

Auslandsdienstreise - 82
Begrabnis, Hin- und Rickfahrt - 21
Urlaubsentgelt - 30

Zeitausgleich, Lage, Mehrarbeit - 14

Dienstzettel

Auslandsdienstreise - 79
EES-Ubergangsrecht - 58
Muster - 68

Muster, Einreihung - 69
Muster, Telearbeit - 69
Telearbeit - 47
Umstellungsdienstzettel - 101

Durchrechnungszeitraum - 96

Bandbreite, erweiterte - 9

Betriebsvereinbarung, Schichtarbeit - 12

Ende, Schichtarbeit - 12
Ende, Zeitguthaben - 10
Mehrarbeit - 14
Schichtarbeit - 12
SEG-Zulagen - 91
Verkaufsstellen - 7



E

EES-Dauerrecht - 31
EES-Ubergangsrecht - 52
Ehefrau
Niederkunft, Dienstverhinderung - 20
Ehegattinnen
Tod, Auslandsdienstreise - 83
Tod, Dienstverhinderung - 20
Todfallsabfertigung - 25
EheschlieBung
eigene, Dienstverhinderung - 20
Geschwister, Dienstverhinderung - 20
Kinder, Dienstverhinderung - 20
Einarbeiten - 59
Fenstertag - 8
Einarbeitungsphase
Altersteilzeit - 17
Einarbeitungszeit - 8
Einmalzahlung
Leistungsvolumen, Sanktion - 44
Einstellungsbeschrankung
Volontér - 49
Einstufung
Berufsausbildung - 33
Beschaftigungsgruppen - 32
Beschaftigungsgruppen, EES-Ubergangsrecht -
52
Gleichbehandlung, Geschlecht - 32
Kriterien - 32
Lehre - 33, 34, 35
Meister - 35
Einvernehmen - siehe Zustimmung
Eltern
Tod, Auslandsdienstreise - 83
Tod, Dienstverhinderung - 20
Elternschaftsaustritt
Abfertigung - 24
Elternteilzeit
Abfertigung - 28
Empfehlung
Frihwarnsystem - 67
Entgeltfortzahlung
24.,31. Dezember - 13
Betriebsversammlung, erweiterte Bandbreite -
11
Untersuchung, arztliche - 16
Entlassung
Entlassungsschutz, Nachtarbeit - 15
Jubilaumsgeld - 48
Zeitguthaben, Bandbreite - 9
Zeitguthaben, erweiterte Bandbreite - 11
Zeitschuld, erweiterte Bandbreite - 11
Entsendung
Auslandsdienstreise - 79
Auslandsmontage - 85
Dienstleistung, aushilfsweise - 74
Dienstzettel - 79

Erben
Gehaltszahlung im Todesfall - 25
Todfallsabfertigung - 25
Zeitguthaben, Abgeltung - 17
Erhdhungen, individuelle (Leistungsvolumen) -
41
EES-Ubergangsrecht - 57
Erklarung, gemeinsame der KV-Parteien
All-in-Vereinbarungen - 60
Aus- und Weiterbildung - 61
Bildungskarenz - 59
Vorriickungsstufe, Mindestgehalt - 62
Erkrankung - siehe Krankheit
Ermittlungsverfahren
Leistungsvolumen - 42
Ersatzanspriiche
Abtretung, Auslandsdienstreise - 84
Erschwerniszulage - 89, siehe SEG-Zulagen

F

Fachhochschulpraktikum
Lehrlingsentschadigung - 47
Fachverbandsverhandlungen - 49
Fahrpreisvergutung
Heimfahrt - 77
Fahrtkosten
Beforderungsmittel, Auslandsdienstreise - 80
Pauschale - 77
Fahrtkosten, Auslandsdienstreise
Akonto - 84
Familienheimfahrt - 83
Heimfahrt bei Tod Angehdriger - 83
Verfall - 84
Fahrtkostenentschadigung - 86
Fahrtkostenersatz
Heimfahrt, Dekadenarbeit - 77
Fahrtvergitung - 73
Entfall - 77
Uberstunde - 75
Familienheimfahrt - 83, siehe Heimfahrt
Feiertag - 8, 17
Baustelle - 76
Dienstreise - 74
Fenstertag - 8
Fenstertag, Einarbeiten - 7
Karfreitag - 64
Sonderzahlung - 18
Teiler, Monatsgehalt - 18
Uberstunde, Zuschlag - 18
Versbéhnungstag - 64
Vier-Tage-Woche - 13
Zeitausgleich, Lage, Mehrarbeit - 14
Zuschlag, Berechnungsgrundlage - 18
Feiertage, gesetzliche - 64
Fenstertag - 7, 8
Ferialpraktikant - 46
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Fernbleiben
ungerechtfertigtes, keine Sonderzahlung - 59

Freischichten - 12

Freistellungsphase
Altersteilzeit - 17

Frihwarnsystem
Empfehlung - 67

Fuhrung
Beschaftigungsgruppen - 34

Flnf-Prozent-Klausel
Ubergangsrecht - 55
Vorrickung - 39
Zeitvorrickung - 99, 100

Uberstunde, Sonntag - 18

Gunstigkeitsklausel - 49, 51

Abfertigung - 22, 26
Auslandsdienstreise - 85
Dienstjubilaum - 48
Dienstreise - 78
Kilometergeld - 88
Uberstunde - 19

G

Geburt
Dienstverhinderung - 20
Gefahrenzulage - 90, siehe SEG-Zulagen
Gegenverrechnung
Sonderzahlung - 28
Gehalt - siehe Mindestgehalt
Arbeitsverhdltnis, Beginn/Ende - 46
Bandbreite - 9
Berufsanfanger nach Schulausbildung - 33
Gehaltsausgleich, Altersteilzeit - 16
Gleichbehandlung, Geschlecht - 32
Ist-Gehalt - 38
Ruckzahlung, Zeitschuld, Bandbreite - 9
Todesfall - 24
Gehaltssystem
Neuregelung 1997 - 97
Geheimhaltung
Erfindung - 31
Gepéackkosten - 75
Gesamtstreitigkeiten
Schlichtung - 50
Geschwister
Eheschliel3ung, Dienstverhinderung - 20
Tod, Dienstverhinderung - 21
Gewalt, hohere
Auslandsdienstreise - 84
Gleichbehandlung
Geschlecht, Einstufung, Gehalt - 32
Geschlecht, Leistungsvolumen, Gehalt - 42
Gleitzeit
Kombinationsverbot, erweiterte Bandbreite - 9
GroRbaustelle
Dekadenarbeit - 12
Groleltern
Tod, Dienstverhinderung - 21
Grundvergutung
Mehrarbeit - 18
Teiler, Sonderzahlung, Teilzeit - 28
Uberstunde - 17, 18
Uberstunde, 24., 31. Dezember - 19
Uberstunde, Fahrzeiten - 75
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H

Haftung

Arbeitgeberin, Privat-PKW - 87
Arbeitnehmerln, Telearbeit - 47, 70

Heimaufenthalt

Nichtanrechnung auf Urlaub - 21

Heimfahrt - 77

Fahrtkostenersatz, Dekadenarbeit - 77

Familienheimfahrt, Auslandsdienstreise - 83

personliche Gefahrdung, Auslandsdienstreise -
84

Tod Angehdriger, Auslandsdienstreise - 83

Herausrechnung

SEG-Zulagen - 93
Zulagen - 92

Hoherstufung

EES-Ubergangsrecht - 55

Information

Befristungsablauf - 30

Betriebsrat, Ausbildungskosten-
Ruckersattungsvereinbarung - 31

Leistungsvolumen, Arbeitnehmer - 42, 43

Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung,
KV-Parteien - 44

Leistungsvolumen, Betriebsrat - 42

schriftliche, Karenzende - 24

Invaliditat

Versicherung, Auslandsdienstreise - 83

Istgehalt

Erhéhung - 102

Ist-Gehalt - 38

Erhéhung - 32
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 - 100
Umstufung - 40

Vorrickung - 38

Vorrickung, Ausnahmen - 38

J

Jahreswechsel

Arbeitszeit - 13
Entgeltfortzahlung - 13



Zuschlage - 19
Jubilaumsgeld
Altersteilzeit - 16
Dienstjubilaum - 48
Jugendliche
Arbeitszeit, Bandbreite, erweiterte - 9
Arbeitszeit, wichentliche, Verteilung - 13

K

Karenz
Anrechnung bei Abfertigung - 23
Anrechnung bei Dienstjubilaum - 48
Anrechnung bei Kiindigungsfristbemessung -
23
Anrechnung, Krankenentgeltanspruchsdauer -
23
Anrechnung, Urlaubsdauer - 23
Bildungskarenz - 59
Leistungsvolumen - 41
Verstandigung, Karenzende - 24
Karfreitag - 64
Kilometergeld - 86
Arbeitsgericht - 88
Ausschuss, paritatischer - 88
Betriebsvereinbarung - 88
Gunstigkeitsklausel - 88
Nachweis - 87
Pauschale - 87
Rechnungslegung - 87
Schlichtung - 88

Verfall - 87
Zusatzkollektivvertrag - 51
Kinder

Eheschlielung, Dienstverhinderung - 20

Tod, Auslandsdienstreise - 83

Tod, Dienstverhinderung - 20

Todfallsabfertigung - 25
Kinderbetreuungsgeld - 24
Kollektivvertragswechsel

Beschaftigungsgruppenjahre - 36
Kombinationsverbot

Arbeitszeit - 59

Gleitzeit, erweiterte Bandbreite - 9

Schichtarbeit, erweiterte Bandbreite - 9
Krankenentgelt

Anrechnung von Arbeiterinnenvordienstzeiten -

24

Anspruchsdauer, Anrechnung von Karenz - 23
Krankenhausaufenthalt

Auslandsdienstreise - 82
Krankenurlaub - 21

Nichtanrechnung auf Urlaub - 21
Krankheit

Auslandsdienstreise - 84

Baugeld - 76

Heimfahrt - 77

Krankenricktransportversicherung,
Auslandsdienstreise - 83

Urlaubsentgelt - 30

Kindigung

Arbeitsverhaltnis, Abfertigung - 23

Arbeitsverhaltnis, Zeitguthaben - 11

Arbeitsverhaltnis, Zeitguthaben, Bandbreite - 9

Kollektivvertrag - 7, 72, 85, 88

Kindigungsfrist, Anrechnung von Karenz - 23

Kindigungsfrist, Verlangerung - 11

Kindigungsfrist, Vordienstzeitenanrechnung -
24

Kindigungsschutz, Bildungskarenz - 60

Kindigungsschutz, Elternschaftskarenz - 24

Kindigungsschutz, Nachtarbeit - 15

Vorriickung, Ausnahme - 39

wahrend Behaltezeit - 30

KV-Parteien bzw. -Partner

Beschaftigungsgruppen, Vermittlung bei
Einstufung - 53

Betriebsvereinbarung, erweiterte Bandbreite,
Durchrechnungszeitraum, Zusendung - 9

Empfehlungen - 67

gemeinsame Erklarungen - 59

Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung,
Betriebsvereinbarung, Ubermittlung - 44

Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung,
Zustimmung - 44

Leistungsvolumen, Vermittlung - 43

Vermittlung, EES-Ubergangsrecht - 58

Vorriickung, Aufschub, Vereinbarung - 55

Vorriickung, Ausnahme/Aufschub,
Vereinbarung - 39

Zustimmung, Durchrechnungszeitraum - 12

Zustimmung, Durchrechnungszeitraum,
Bandbreite - 9

L

Lebensgefahrtinnen
Niederkunft, Dienstverhinderung - 20
Tod, Auslandsdienstreise - 83
Tod, Dienstverhinderung - 20
Lehre
Ausbildung, teilqualifizierende, Anrechnung -
46
Beendigung, Behaltepflicht - 30
EES-Ubergangsrecht - 57
Internatskosten - 46
Lehrabschlussprifung, Einstufung - 33, 34, 35
Lehrlingsentschadigung - 45
Vorlehre, Anrechnung - 46
Lehrling - 6, 24
Abfertigung - 25
Arbeitszeit, wochentliche, Verteilung - 13
Dienstreise - 72
Mehrarbeitsverbot - 95
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Uberstundenverbot - 95
Lehrlingsentschadigung
Fachhochschulparktikum - 47
Ferialpraktikant - 46
Kollektivvertragskindigung - 7
Pflichtpraktikant - 46
Urlaubsremuneration - 26, 27
Weihnachtsremuneration - 26
Leiharbeit
Arbeitszeit, erweiterte Bandbreite,
Betriebsvereinbarung - 11
Leistungsvolumen - 40, 41
EES-Ubergangsrecht - 57
Zusammenlegung, EES-Ubergangsrecht - 57
Lenkzeit - 75, 101
Lenkzeitvergiitung, Auslandsdienstreise - 82
Pauschale, Auslandsdienstreise - 85

Mindestgrundgehalt
Begrenzung, Uberstunde, Fahrzeiten - 75
Erhéhung - 102
Erhéhung bei Provisionsvertretern - 103
Fachverbandsverhandlungen - 49
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 - 97
Kollektivvertragskindigung - 7
Mindestprovision - 103
Mitarbeitervorsorge, betriebliche - siehe
Abfertigung neu
Mitteilung - siehe Information
Mitwirkung
Beschaftigungsgruppen, Einstufung,
Betriebsrat - 32, 52

M

Mehrarbeit - 14, 94
Abend - 94
Abgeltung - 94
Bandbreite, erweiterte - 9
Einarbeiten - 8
Grundvergitung - 18
Messegeld - 78
Samstag - 94
Sonderzahlung - 28
Teilzeit - 17
Uberstunde - 18
Zeitausgleich - 14
Zeitausgleich, Betriebsvereinbarung - 14
Zuschlag - 14
Zuschlag, Berechnungsgrundlage - 18
Meisterin
Einstufung - 35
Fachverbandsverhandlungen - 50
SEG-Zulagen - 89
Verwendungsgruppe, Gehaltssystem-
Neuregelung 1997 - 98, 99
Messegeld - 77
Mindestgarantie - 103
Mindestgehalt - 37
Absicherung - 100
Absicherung, Gehaltssystem-Neuregelung
1997 - 98
Absicherung, Umstufung, Gehaltssystem-
Neuregelung 1997 - 100
Anrechnung - 38
Beschaftigungsgruppen, betriebliche - 36

Erh6éhung, Gehaltssystem-Neuregelung 1997 -

100
gemeinsame Erklarung der KV-Parteien - 62
Teilzeit - 37
Umstufung - 40
Mindestgehalt, individuelles - 54
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N

Nachtarbeit - 15
Ablehnung - 15
Austritt - 15
Baustelle - 76
BelastungsausgleichsmaRnahmen,
Betriebsvereinbarung - 16
Betriebsvereinbarung - 15
Kindigungs-/Entlassungsanfechtung - 15
Kindigungs-/Entlassungsschutz - 15
Tagesarbeitsplatz - 15, 16
Uberstunde, Zuschlag - 18, 95
Untersuchung, arztliche - 16
Vereinbarung - 15
Weiterbildung - 15
Zeitgutschrift - 94
Zulage - 20
Zuschlag, Kollektivvertragskiindigung - 7
Nachtfahrt - 73, 74
Nachtgeld - 73
Dienstzettel, Auslandsdienstreise - 79
Hohe - 74
Zweck - 73
Nachtgeld, Auslandsdienstreise
Akonto - 84
Entfall - 81, 82
EU - 81
Hohe - 81
Krankenhausaufenthalt - 82
Pauschale - 85
Reisezeit - 82
Verfall - 84
Zweck - 80
Nachtschicht
Ende am 24. Dezember - 13
Nachtschwerarbeit - 16
Nachzahlung
Sonderzahlung - 28
Namensliste
Leistungsvolumen - 43
Vorriickung, Ausnahme - 39



Normalarbeitsstunde
Teiler - 18
Normalarbeitszeit - 7, 93, 103

O

Offnungszeiten-Kollektivvertrag - 94

P

Patentrecht - 31
Pauschale

Aufwandsentschadigung, Auslandsdienstreise -

85
Fahrtkosten - 77
Kilometergeld - 87
Lenkzeit, Auslandsdienstreise - 85
Nachtgeld, Auslandsdienstreise - 85
Reiseaufwandsentschadigung - 76
Reisezeit, Auslandsdienstreise - 85
SEG-Zulagen - 90
Sonderzahlung - 60
Taggeld, Auslandsdienstreise - 85
Uberstunde - 19, 20, 76
Pausen - 13
Pflegefreistellung
Bandbreite, erweiterte - 11
Postensuchtage
Befristung - 31
Praktikant - 46
Ferialpraktikant - 46
Pflichtpraktikant - 6, 46
Pramie - 103
Nichtanrechnung auf Urlaubsremuneration - 28
Prasenzdienst
Anrechnung fir Vorriickung - 37
Leistungsvolumen - 41
Probemonat - 30
Projektleitung
Beschaftigungsgruppen - 34
Provision
Anrechnung auf Urlaubsremuneration - 27
Anrechnung auf Weihnachtsremuneration - 26
Leistungsvolumen - 41
Urlaubsremuneration bei Fixum - 27
Weihnachtsremuneration bei Fixum - 26
Provisionsvertreter
Fixum, Erhéhung - 102, 103
Vorriickung, Ausnahme - 39
Prifungsvorbereitung
Studienfreizeit - 21

R

Rahmenplan

Bandbreite, erweiterte - 10
Rechnungslegung

Auslandsdienstreise - 84

Dienstreise - 78

Kilometergeld - 87
RegelmaRigkeit

Urlaubsentgelt - 30

Urlaubsentgelt, Uberstunden - 30
Regelungen, betriebliche

EES-Ubergangsrecht - 57
Reiseaufwandsentschéadigung - 73

Aufenthalt, langerer - 74

Baustelle - 76

Pauschale - 76

Uberstunde - 75

zusatzliche - 74
Reisekosten - siehe Dienstreise

Fachverbandsverhandlungen - 49
Reisender - 76, siehe Vertreter
Reisevorbereitung

Auslandsdienstreise - 79
Reisezeit

Entgelt - 74

Pauschale, Auslandsdienstreise - 85
Reisezeitvergitung

Auslandsdienstreise - 82
Remunerationen - 38
Ruckerstattung - siehe Ruckzahlung
Rucktransport

Tod, Arbeitnehmerln, Auslandsdienstreise - 84
Rucktritt

Ubertrittsvereinbarung, Abfertigung neu - 24
Ruckzahlung

Ausbildungskosten - 31

Gehalt, Zeitschuld, Bandbreite - 9

Sonderzahlung - 28

Zeitschuld, erweiterte Bandbreite - 11
Rufbereitschaft - 14
Ruhen

Versorgungsleistung wegen Abfertigung - 22,

23

Ruhetag

wochentlicher, Auslandsdienstreise - 80
Ruhezeit

Mindestruhezeit, Schichtarbeit - 11

Wochenruhe, Auslandsdienstreise - 80

wochentliche - 12
Ruhezeit, tagliche - 13
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S

Sachbezug - 103
Samstag
Arbeitsende - 13
Baustelle - 76
Dienstreise - 74
Mehrarbeit - 94
Zeitgutschrift - 94, 95
Zuschlag - 94
Schichtarbeit
24. Dezember - 13
Freischicht - 12
Nachtschwerarbeit - 16
Schichteinteilung - 13
Schichtplan - 11, 12
Schichtturnus - 11
Schichtwechsel, tagliche Ruhezeit - 13
Schiedskommission - 12
Zeitausgleich - 12
Zulage 2. Schicht - 20
Zulage 3. Schicht (Sondervergiitung) - 20
Schichtplan - 11, 12
Schiedskommission
Arbeitszeit, Durchrechnungszeitraum,
Bandbreite - 9
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 - 101
Schichtarbeit - 12
Schlafwagen - 73
Schlichtung
Auslandsdienstreise - 85
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 - 101
Gesamtstreitigkeiten - 50
Kilometergeld - 88
Studienfreizeit - 21
Schmutzzulage - 89, siehe SEG-Zulagen
Schriftform

Bandbreite, Unterschreitung von 37 Stunden -

8
Firmenregelung, Auslandsdienstreise - 85
Firmenregelung, Kilometergeld - 88

Information, Uberstundenpauschale, Baustelle -

76
Kilometergeld, Rechnungslegung - 87

Leistungsvolumen, Erhéhung, Information - 42

Rechnungslegung, Auslandsdienstreise - 84
Rechnungslegung, Dienstreise - 78
SEG-Zulagen, Geltendmachung der
Herausrechnung - 92
Vereinbarung, Aufwandsentschadigung,
Auslandsdienstreise - 79
Vereinbarung, erweiterte Bandbreite,
Durchrechnungszeitraum - 9
Vereinbarung, Nachtarbeit - 15
Vereinbarung, Teiler, Teilzeit - 28
Vereinbarung, Telearbeit - 47
Verstandigung, Karenzende - 24
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Schulausbildung
Einstufung - 33
Schulen
berufshildende héhere, Einstufung - 34
Schulerheim
Internatskosten - 46
Schwiegereltern
Tod, Dienstverhinderung - 21
SEG-Zulagen
“Altzulage”, Betriebsvereinbarung - 92
Arbeitsgericht - 91, 92, 93
Arbeitsplatzbewertung, Betriebsvereinbarung -
91
Ausschuss, paritatischer - 91, 92
Betriebsvereinbarung - 90
Durchrechnungszeitraum - 91
Einfuhrungsvorschriften - 91
Herausrechnung - 93
Hoéhe - 90
Pauschale - 90
Sonderzahlung - 92
Verfall - 91
Zusatzkollektivvertrag - 51, 89
Zusatzprotokoll vom 8.7.1976 - 93
Sonderentlohnung
Fachverbandsverhandlungen - 49
Sondervergultung
Nachtarbeit - 20
Sonderzahlung - 28
Arbeitsverhéltnis, Beginn - 28
Berechnung - 29
Berechnungszeitrdume, Betriebsvereinbarung -
29
Betriebsvereinbarung - 28
Feiertag - 18
Gegenverrechnung - 28
Mehrarbeit - 28
Nachzahlung - 28
Pauschale - 60
Rickzahlung - 28
SEG-Zulagen - 92
Sonntag - 18
Teilzeit - 28
Uberstunde - 18
Urlaubsremuneration - 26
Weihnachtsremuneration - 26
Zeiten ohne Entgeltanspruch - 59
Sonntag - 17
Baustelle - 76
Dienstreise - 74
Ruhetag, wochentlicher, Auslandsdienstreise -
80
Sonderzahlung - 18
Uberstunde, Grundvergiitung - 18
Uberstunde, Zuschlag - 18
Zuschlag, Berechnungsgrundlage - 18
Sozialversicherungsbeitrage
Altersteilzeit - 16



Studienfreizeit - 21

T

Tagesarbeitsplatz - 15, 16
Taggeld - 73
Dienstzettel, Auslandsdienstreise - 79
Hohe - 74
Zweck - 73
Taggeld, Auslandsdienstreise
Akonto - 84
Ausbildung - 82
Entfall - 82
EU - 81
Flugreise - 81
Frihstick - 81
Hohe - 81
Inlandsreisezeit - 82
Krankenhausaufenthalt - 82
Mittagessen - 81
Nachtmahl - 81
Pauschale - 85
Reisezeit - 82
Schulung - 82
Verfall - 84
Zweck - 80
Teiler
24. Dezember - 19
Grundvergltung - 18
Monatsgehalt, Feiertag - 18
Normalarbeitsstunde - 18
Sonderzahlung, Teilzeit - 28
Zuschlage - 18
Zuschlage, Abend - 95
Zuschlage, Samstag - 95
Teilqualifikations-Ausbildung
Anrechnung auf Lehre - 46
Einstufung - 33
Internatskosten - 46
Lehrlingsentschadigung - 45
Teilungsfaktor - siehe Teiler
Teilzeit - 29
Abfertigung - 28
Altersteilzeit - 16
Bandbreite, erweiterte, Betriebsvereinbarung -
11
Ist-Gehalt - 38
Leistungsvolumen - 41
Mehrarbeit - 17
Mindestgehalt - 37
Sonderzahlung - 28
Uberstunde - 17
Telearbeit - 47
Begriff - 47
Betriebsvereinbarung - 47
Dienstzettel - 47, 69
Haftung, Arbeitnehmerin - 47, 70

Vereinbarung - 47

Tod

Angehdrige, Auslandsdienstreise - 83
Arbeitnehmerlin, Abfertigung - 25
Arbeitnehmerin, Altersteilzeit - 17

Arbeitnehmerln, Auslandsdienstreise - 83, 84

Arbeitnehmerln, Auslandsdienstreise,

Versicherung - 83
Arbeitnehmerlin, Gehalt - 24

Ehegattinnen, Dienstverhinderung - 20
Elternteil, Dienstverhinderung - 20
Geschwister, Dienstverhinderung - 21
GroReltern, Dienstverhinderung - 21

Kind, Dienstverhinderung - 20

Lebensgefahrtinnen, Dienstverhinderung - 20

Schwiegereltern, Dienstverhinderung - 21

Todfallsabfertigung - 25
Topf (Leistungsvolumen) - 41

EES-Ubergangsrecht - 57

Trennungskosten

Fachverbandsverhandlungen - 49

U

Uberleitungstabelle - 52

Ubernachtungsgeld - siehe Nachtgeld

Uberstunde - 17, 95

Altersteilzeit - 16
Auslandsdienstreise - 82
Bandbreite, erweiterte - 59
Baustelle - 76
Bauuberwachungsgeld - 75
Dienstreise - 75, 76
Fahrzeiten - 75
Grundvergitung - 17, 18

Grundvergltung, 24., 31. Dezember - 19

Grundvergltung, Sonntag - 18
Gunstigkeitsklausel - 19
Nachtarbeit, Zuschlag - 18
Pauschale - 19, 20, 76

Reiseaufwandsentschadigung - 75

Sonderzahlung - 18
Teilzeit - 17
Urlaubsentgelt - 30
Urlaubsremuneration - 27
Verfall - 20

Vergutung - 8

Vergiitung, Berechungsgrundlage - 18

Weihnachtsremuneration - 26
Zeitausgleich, unméglicher - 8
Zuschlag - 14, 17, 18
Zuschlag, Abend - 95

Zuschlag, Berechnungsgrundlage - 18
Zuschlag, erweiterte Bandbreite - 11

Zuschlag, Feiertag - 18
Zuschlag, Nacht - 95
Zuschlag, Sonntag - 18
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Uberstundenentlohnung
Zeitguthaben - 9
Ubertragung
Zeitguthaben, erweiterte Bandbreite - 10
Ubertritt, zu Abfertigung neu
Rucktritt von - 24
Ubung, betriebliche - 51
Entgelfortzahlung, Betriebsversammlung - 11
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 - 101
Umstellungsdienstzettel - 101
Umstrukturierung
Leistungsvolumen - 44
Umstufung
EES-Dauerrecht - 40
EES-Ubergangsrecht - 55
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 - 97, 100
Unfall
Auslandsdienstreise - 84
Versicherung, Auslandsdienstreise - 83
Untersuchung, arztliche
Nachtarbeit - 16
Urlaub - 8
Altersteilzeit - 17
Auslandsdienstreise - 83
Baugeld - 76
Dauer, Anrechnung von Karenz - 23
Dauer, Anrechnung von Mittelschule - 21
Familienheimfahrt, Auslandsdienstreise - 83
Heimaufenthlat, Nichtanrechnung - 21
Heimfahrt - 77
Krankenurlaub, Nichtanrechnung - 21
Zeitausgleich - 8
Zeitausgleich, Lage, Mehrarbeit - 14
Urlaubsentgelt - 30
Dienstverhinderung - 30
Krankheit - 30
RegelméaRigkeit, Betriebsvereinbarung - 30
Uberstunden, regelméaRige - 30
Urlaubsremuneration - 26, siehe
Sonderzahlung
Anrechnung von Provision - 27
Anrechnung von Sonderzuwendung - 28
Berechnung - 27
Falligkeit - 27
Falligkeit, Betriebsvereinbarung - 27
Lehrabschluss - 27
Nichtanrechnung von Bilanzgeld - 28
Nichtanrechnung von Pramien - 28
SEG-Zulagen - 92
Urlaubszuschuss - 38

Vv

Verbesserungsvorschlage - 31
Vereinbarung, schriftliche

Aufwandsentschadigung, Auslandsdienstreise -

79
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Bandbreite, erweiterte,
Durchrechnungszeitraum - 9
Bandbreite, Unterschreitung von 37 Stunden -
8
Entsendung, Auslandsdienstreise - 79
Nachtarbeit - 15
Teiler, Teilzeit - 28
Telearbeit - 47
Verfall
Dienstreiseanspriche - 78
Fahrtkosten, Auslandsdienstreise - 84
Kilometergeld - 87
Nachtgeld, Auslandsdienstreise - 84
SEG-Zulagen - 91
Taggeld, Auslandsdienstreise - 84
Uberstunde - 20
Zeitgutschrift - 95
Zuschlage - 20
Verkehrsmittel
Dienstzettel, Auslandsdienstreise - 79
Vermittlung
KV-Parteien, EES-Ubergangsrecht - 58
Leistungsvolumen - 43
Leistungsvolumen, Aufteilung - 43
Verschwiegenheit
Vermittler, Leistungsvolumen - 43
Versetzung - 19
Arbeitszeit - 13
Nachtarbeit, Tagesarbeitsplatz - 15
Versicherung
Auslandsdienstreise - 83
Dienstzettel, Auslandsdienstreise - 80
Gepackversicherung - 75
Invaliditat, Auslandsdienstreise - 83
Krankenricktransport, Auslandsdienstreise - 83
Tod, Arbeitnehmerin, Auslandsdienstreise - 83
Unfall, Auslandsdienstreise - 83
Vers6hnungstag
Ruhetag, bezahlter - 64
Versorgungsleistung
Anrechnung auf Abfertigung - 22, 23
Ruhen wegen Abfertigung - 22, 23
Verstandigung, schriftliche
Karenzende - 24
Verteilungsoption - 102
Vertreter
Fahrzeiten, Uberstunde - 75
Privat-PKW, Aufwandsersatz - 88
Reiseaufwandsabgeltung - 76
Verwendungsgruppen - siehe
Beschéftigungsgruppen
Fachverbandsverhandlungen - 49
Gehaltssystem-Neuregelung 1997,
Ubergangsbestimmungen - 97
geteilte, EES-Ubergangsrecht - 52
Regelung, betriebliche, Gehaltssystem-
Neuregelung 1997 - 100
Vier-Tage-Woche - 13



Volontéar - 6
Einstellungsbeschrankung - 49
Vorarbeiter
Vordienstzeiten, Anrechnung von
Beschaftigungsgruppenjahren - 36
Vorarlberg - 50
Vordienstzeiten - 36
Arbeiterln, Abfertigung - 25
ArbeiterIn, Abfertigungsanspruch - 22, 23
ArbeiterIn, Dienstjubildum - 48
Arbeiterln, Krankenentgelt - 24
Arbeiterln, Kiindigungsfrist - 24
Vorlehre
Anrechnung auf Lehre - 46
Vorrickung - 38
Aufschub, wirtschaftlich begriindete Félle - 55
Ausnahme, Funf-Prozent-Klausel - 39
Ausnahme/Aufschub, wirtschaftlich begriindete
Falle - 39
Ist-Gehalt - 38
Ist-Gehalt, Ausnahmen - 38
Ist-Gehaltserh6hung, Anrechnung - 39
Vorriickungsstufe, EES-Ubergangsrecht - 53
Vorrickungsstufe, Erklarung, gemeinsame der
KV-Parteien - 62
Vorrickungsstufe, Umstufung - 40
Vorrickungsstufen - 36
Vorriickungstabelle, EES-Ubergangsrecht - 53
Vorrickungswerte - 36
Vorrickungszeitpunkt - 37
Vorruhestandsmodelle, Protokollanmerkung -
61

Wirtschaftliche Schwierigkeiten

Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung

44

Vorrickung, Aufschub - 55

Vorrickung, Ausnahme/Aufschub - 39
Witwe/Witwer

Todfallsabfertigung - 25
Wochenruhe

Auslandsdienstreise - 80
Wohnungswechsel

Dienstverhinderung - 20

W

Wartezeit

Fahrtkostenersatz, Dekadenarbeit - 77

Heimfahrtsanspruch - 77

Karenz, Anrechnung, Abfertigung - 23
Weihnachten - 64

arbeitsfrei - 13

Entgeltfortzahlung - 13

Zuschlage - 19
Weihnachtsremuneration - 26, 38, siehe

Sonderzahlung

Anrechnung von Provision - 26

Bemessungsgrundlage - 26

Falligkeit - 26

Lehrling - 26

SEG-Zulagen - 92

Uberstundenentlohnung - 26
Weiterbildung

Bildungskarenz - 60

gemeinsame Erklarung der KV-Parteien - 61

Nachtarbeit - 15

Z

Zeitausgleich - 7, 8,9, 10
Bandbreite - 8, 9
Bandbreite, erweiterte - 10, 11
Lage, Mehrarbeit - 14
Mehrarbeit - 14
Mehrarbeit, Zuschlag bei Unmdglichkeit - 15
Schichtarbeiter - 12
Vereinbarung - 8
Zeitraum - 8
Zeitguthaben
Abgeltung, erweiterte Bandbreite - 11
Altersteilzeit - 17
Bandbreite, Uberstundenentiohnung - 9
Ubertragung bzw. Abgeltung, erweiterte
Bandbreite - 10
Verbrauch, erweiterte Bandbreite - 10
Zeitgutschrift
Abend - 94
Mehrarbeit - 94
Nachtarbeit - 94
Offnungszeiten - 95
Samstag - 94
Verbrauch - 95
Verfall - 95
Zeitkonto
Bandbreite, erweiterte - 10
Zeitvorrickung
Anrechnung Biennalsprunganzabhl,
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 - 99
Funf-Prozent-Klausel, Gehaltssystem-
Neuregleung 1997 - 99, 100
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 - 99
Zeitzuschlage
Bandbreite, erweiterte - 10
Zivildienst
Anrechnung fir Vorriickung - 37
Leistungsvolumen - 41
Zulagen
Altersteilzeit - 16
Arbeitsgericht - 91
Ausland - 85
Bandbreite - 9
Betriebsvereinbarung - 92
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Herausrechnung - 92, 93 Ruckberufung in Betrieb - 19

Herausrechnung, Betriebsvereinbarung - 92 Samstag - 94
Hoéhe - 90 Schichtarbeit - 29
Nachtarbeit - 20 Sonderzahlung, Berechnung - 29
Pauschale - 90 Sonntag, Berechnungsgrundlage - 18
SEG-Zulagen - 29 Uberstunde - 17, 18
SEG-Zulagen, Zusatzkollektivvertrag - 89 Uberstunde, Berechnungsgrundlage - 18
Sonderzahlung - 92 Uberstunde, Feiertag - 18
Sonderzahlung, Berechnung - 29 Uberstunde, Sonntag - 18
Verfall - 91 Verfall - 20
Zulage 2. Schicht - 20 Zeitgutschrift - 94
Zulage 3. Schicht - 20 Zeitzuschlage - 10
Zusammenlegung Zusammentreffen - 19
Leistungsvolumina, EES-Ubergangsrecht - 57 Zustimmung
Zusatzkollektivvertrag Betriebsrat, Arbeitsordnungen - 49
Aufwandsentschéadigung - 50 Betriebsrat, Aufwandsentschadigung,
Auslandsdienstreisen - 50, 79 Fremdwahrung - 81
Auslandsmontagen - 85 Betriebsrat, erweiterte Bandbreite,
Dienstreisen - 101 Durchrechnungszeitraum - 9
Inlandsdienstreisen - 72, 80, 81, 82, 86 Betriebsrat, Firmenregelung,
Kilometergeld - 51, 86 Auslandsdienstreise - 85
SEG-Zulagen - 51, 89 Betriebsrat, Kilometergeld, Firmenregelung - 88
SEG-Zulagen, Zusatzprotokoll - 93 Betriebsrat, Uberstundpauschale, Baustelle -
Verwendungsgruppenbeispiele - 72 76
Weitergeltung - 50 Betriebsrat, Urlaubsentgelt - 30
Zeitvorrickung - 99, 100 KV-Partner, Durchrechnungszeitraum - 12
Zulagen, Zuschlage - 29 KV-Partner, Durchrechnungszeitraum,
Zuschlage Bandbreite - 8
24. Dezember - 19 Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung,
31. Dezember - 19 KV-Parteien - 44
Abend - 94 Leistungsvolumen, gemeinsames flr Arbeiter
Altersteilzeit - 16 und Angestellte, Betriebsrat - 41
Bandbreite - 9 Vorriickung, Aufschub, KV-Parteien - 55
Feiertag, Berechnungsgrundlage - 18 Vorrickung, Ausnahme/Aufschub, KV-Parteien
Mehrarbeit - 14 -39
Mehrarbeit, Berechnungsgrundlage - 18 Zweckausbildung - 32

Nachtarbeit - 7
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FEEI - Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie
A-1060 Wien, Mariahilfer StraBe 37-39
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